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De acuerdo con los objetivos planteados por el documento 
CONPES 4008, se busca adoptar una visión sistémica de la 
información de la Gestión Financiera Pública (GFP), median-
te la redefinición del modelo institucional, conceptual, me-
todológico y tecnológico bajo el cual esta se produce con el 
fin de contar con información homogénea, fiable, oportuna y 
transparente de la gestión de los recursos públicos.

En ese sentido, se pretende lograr la coordinación de los 
subsistemas de la GFP bajo una visión común, para fortale-
cer la gobernanza y las capacidades institucionales en ma-
teria de información, así como la armonización de conceptos 
y metodologías de los subsistemas bajo referentes interna-
cionales, en condiciones de interoperabilidad de los siste-
mas de información, para contar con registros automáticos 
y estandarizados, cruces de información en tiempo real y 
trazabilidad de la información financiera pública.

En ese contexto, el GIT SIIN de la Subcontaduría de Centralización 
de la Información, como administrador del Macroproceso con-
table del Sistema Integrado de Información Financiera (SIIF) y 
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalías (SPGR) juega un 
papel importante en la articulación de los aspectos normativos 
emitidos por la Contaduría General de la Nación como órgano 
rector en materia de contabilidad pública y en los demás ele-
mentos que componen la GFP.

Lo anterior se ha evidenciado en el enfoque que han tomado las 
diferentes consultorías adelantadas por el Banco Mundial y la 
Cooperación Económica y Desarrollo de la Embajada de Suiza 
en Colombia (SECO), principalmente, hacia las finanzas de las 
entidades de orden nacional que ejecutan recursos del Presu-
puesto General de la Nación y del Sistema General de Regalías y 
que son usuarias del SIIF Nación y del SPGR, respectivamente.
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Por tal motivo, a continuación, se mencionan algunos de los aspec-
tos en los que el GIT SIIN participa y contribuye hacia la eficiencia 
de la GFP:

Solicitudes de desarrollos funcionales

En cuanto a la calidad de la información se identifican tres 
puntos a tener en cuenta: 

1. Parametrización de registros contables automáticos en 
las tablas de eventos contables. 

2. Tipificación de los hechos económicos para aquellos 
registros que se realizan mediante la funcionalidad de 
comprobantes manuales. 

3. Aplicación de criterios contables específicos a códigos 
contables, por ejemplo, los realizados a través de las 
operaciones interinstitucionales.

La generación de reportes permite la conciliación de los 
aspectos presupuestales y contables para identificar po-
sibles diferencias; lo cual resulta de utilidad para la toma 
de decisiones por parte de los usuarios de la información.

El SIIF y el SPGR son de origen presupuestal, mientras que 
las estadísticas y las cuentas nacionales se estructuran a 
partir del principio de devengo. Por lo anterior, las defini-
ciones contables que se realizan a partir de la aplicación de 
la normativa contable facilitan la elaboración de estadísti-
cas y cuentas nacionales a partir de la armonización entre 
presupuesto y contabilidad.

Como administradores de los macroprocesos contables se 
identifican las necesidades funcionales que permitan la 
implementación de las normas y, a su vez, se valida el 
correcto funcionamiento de los sistemas de información.

Calidad de la información con base en los Marcos Norma-
tivos (Entidades de Gobierno y Entidades en Liquidación)

Reportes para el control en la ejecución e imputación de 
recursos del presupuesto y la toma de decisiones 

Acercamiento con otros sistemas de la GFP 
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Fuente: Elaboración propia 
– GIT SIIN

Calidad de la información con 
base en los Marcos Normativos 

(Entidades de Gobierno y 
Entidades en Liquidación)

Parametrización de 
registros contables 

automáticos.

Tipificación de los 
registros contables 
de acuerdo con los 

hechos económicos.

Aplicación de criterios 
contables específicos a 

códigos contables.

Presupuestal:

 
Vinculación de aspectos 

presupuestales con 
principios contables.

Estadísticas: Estas se 
elaboran con base devengado,

 
por lo que las definiciones 
facilitan la interpretación 
presupuestal y contable. 

Sistema de Cuentas 
Nacionales: Las estadísticas 

se elaboran con base 
devengado, por lo que las 

definiciones facilitan la 
interpretación presupuestal 

y contable.

Reportes de base 
contable a partir de las 
parametrizaciones para

 
la toma de decisiones.

Identificación de 
hallazgos

Proposición de mejoras y 
nuevas funcionalidades.

Reportes para el control en 
la ejecución e imputación de 

recursos del presupuesto

Acercamiento con otros 
sistemas de la GFP

Solicitudes de desarrollos 
funcionales

Aportes del GIT SIINAportes del GIT SIIN
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Es importante resaltar que muchas veces en nuestros lugares 
de trabajo, vamos a encontrar un concepto de vida en el cual 
lo laboral se sobrepone a lo personal. De este modo, termina-
mos olvidando nuestros espacios de integración, actividades 
de ocio, diversión, relajación, relaciones interpersonales y de-
más hobbies que nos nutren como persona.

A lo largo del camino encontraremos diferentes tipos de tra-
bajadores; unos poco saludables que generan menor produc-
tividad; y, de este modo, incrementan la insatisfacción, la 
rotación, el mal clima laboral, la carga de funciones, el rem-
plazar trabajo por vida social y el intentar esforzarse a tal 
punto de olvidarse de sí mismos. De otra parte, hay personas 
que logran entender el gran concepto de lo que es terminar 
la jornada laboral, cerrando y olvidando trabajar en espacios 
donde su horario establecido ha terminado, entendiendo que 
debe tener espacios donde pueda realizar actividades que le 
aporten a su vida personal, física, emocional y psicológica.

Sin embargo, cuando el empleador toma en cuenta y considera 
relevante el equilibrio entre la vida personal y la vida laboral, la 
salud de sus empleados se verá reflejada en la productividad, 
en la salud física, emocional y psicológica, así como en los be-
neficios tanto para las personas como para la entidad, ya que se 
mejoraría el bienestar, el clima laboral y la motivación, así como 
se generaría un espacio en el que sus empleados anhelan estar.
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1. Aprender a establecer límites: El saber establecer y co-
municar límites, así como saber articular las prioridades hará 
que podamos llevar de manera correcta las diferentes tareas 
que tengamos a cargo.

2. Cuidarse: Durante el día, es importante tomar descansos 
regulares, ya que pueden mejorar su concentración, reducir 
el estrés y ayudar a mantener el enfoque. También, es reco-
mendable realizar prácticas de meditación y crear hábitos de 
cuidado personal. Lo importante será empezar de lo pequeño a 
lo grande, esto con el objetivo de empezar por lo sencillo y que 
no haya excusa para hacerlo. 

A continuación, se presentan algunas recomendaciones para mejorar el equilibrio en la vida personal como en la vida laboral, así como para 
llevar una vida en plenitud sin caer en el exceso de trabajo. 
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3. Practicar la autocompasión: El trabajo no siempre es fácil y 
es sencillo quedar atrapado en el perfeccionismo, es importante que 
se reconozca que no siempre a la primera saldrá todo perfecto; por 
ello, hay que ser flexibles ante los errores y las equivocaciones, ser 
conscientes de que tal acción nos permitirá tener mayor flexibilidad y 
equilibrio en la vida personal como laboral, reduciendo la crítica y el 
autosabotaje hacia sí mismos.

4. Priorizar el tiempo de calidad y hacer valer los fines de 
semana: Un buen equilibrio entre la vida laboral y la vida personal 
incluye dedicar tiempo a pasatiempos y aficiones fuera del trabajo. 
Con tanto para hacer actividades durante la semana, es fácil que al 
estar bajo una alta carga laboral se olviden las propias aspiraciones.

5. Establecer horarios: Cuando aprendemos a establecer horarios 
con nuestros compañeros y jefes, podremos identificar un factor clave 
en el que determinemos en qué tiempo vamos a trabajar y a qué ho-
ras nos desconectaremos para compartir con nuestros seres queridos.
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07 Paula Camila Amado Rodríguez

07 Milton Jair Mosquera Novoa 

10 Raúl Andrés Garay Torres  

13 Cleveland Evans Bernard 

15 Juan Manuel Osorio Giraldo 

17 Rogelio Páez Barajas 

22 Rocío Pérez Sotelo 

23 Carlos Manuel Palacio Manjarrez 

27 Raquel Mayerly Torres Cortés 

28 Juan Andrés Giraldo Vásquez
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Le invitamos a leer

EL OLVIDO QUE SEREMOS 
Autor: Héctor Abad Faciolince
Año: 2020

El 25 de agosto de 1987 Héctor Abad Gómez, médico y activista 
en pro de los derechos humanos, es asesinado en Medellín. Este 
libro es su biografía novelada, escrita por su propio hijo. Un relato 
desgarrador y emocionante sobre la familia, que refleja, al tiempo, 
el infierno de la violencia que ha golpeado Colombia en los últimos 
cincuenta años.

“Como niño yo quería algo imposible: que mi padre no se muriera 
nunca. Como escritor quise hacer algo igual de imposible: que 
mi padre resucitara. Si hay personajes ficticios -hechos de 
palabras- que siempre estarán vivos, ¿no es posible que una 
persona real siga viva si la convertimos en palabra? Esto quise 
hacer con mi padre muerto: convertirlo en alguien tan vivo y 
real como un personaje ficticio”.

https://www.librerianacional.com/producto/352340?srsltid=Afm-
BOorP2bbiy6gA8UzCtx5VPshKez_SQlsbFN6p3xJOFUvjfTu2IEEy 

https://www.librerianacional.com/producto/352340?srsltid=AfmBOorP2bbiy6gA8UzCtx5VPshKez_SQlsbFN6p3xJOFUvjfTu2IEEy  
https://www.librerianacional.com/producto/352340?srsltid=AfmBOorP2bbiy6gA8UzCtx5VPshKez_SQlsbFN6p3xJOFUvjfTu2IEEy  
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Siempre juntos
Director: Tony Goldwyn
País: Estados Unidos 
Año: 2024
Estreno: 9 de septiembre de 2024

La historia sigue a Max Bernal, un comediante que vive con su padre 
mientras lucha por criar a su hijo autista, Ezra, con su exesposa. 
Cuando ellos se ven obligados a afrontar decisiones difíciles sobre 
el futuro de su hijo, Max y Ezra se embarcan en un viaje por el país 
que tiene un impacto trascendental en la vida de ambos.

Le invitamos a ver

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/ezra

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/ezra
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Carrera de la Mujer

Lugar: Parque Metropolitano Simón Bolívar
Calle 63 y 53 entre carreras 48 y 68
Bogotá, D.C.
Precio de inscripción: Entre $ 150.000 a $ 180.000 de acuerdo 
con las opciones de distancia.
Edad sugerida: De 18 años en adelante 

Únete a la Carrera de la Mujer este 8 de septiembre en el Parque 
Metropolitano Simón Bolívar.

¡No hay miedo en tú corazón, estás lista para algo retador! Es tiempo 
de cambiar tu vida. #FUERZAENELCORAZON.

La Carrera de la Mujer te ofrece 3 opciones de distancia para 
participar: 5, 10 y 21 kilómetros. 

Le invitamos a asistir a
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Encuentre las 11 palabras clave de la edición 
de septiembre de la revista Le cuento que.

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un 
lector de PDF; y, con la herramienta       “resaltar texto”, 
solucionar la sopa de letras.

C S A D F G H J K L 
O Q W E R T Y U I F 
N C S S D G H J O G 
T O Z X C V B K J G 
A N S O I R A R O H 
B C Q E D C S A T I 
I E W T F U H M E S 
L N E Y R I A U R F 
I T R U T D B E G L 
D R T I Y A I L E E 
A A Y O U D T W N X 
D C U P I O O E O I 
S I S Ñ S S S N M B 
A O E K D D Z N O I 
N N T J S I X O I L 
H U I H E L C I R I 
A Y M G R O V X B D 
R G I F T D B E I A 
A F L D S F N N L D 
E R S S E T M O I Y 
S T D A A R L C U F 
T R A B A J O S Q D 
R S V S X D Ñ E E A 
Y R F S C S K D A S 

1. Contabilidad
2. Trabajo
3. Equilibrio
4. Límites
5. Cuidado 
6. Horarios
7. Concentración
8. Estrés 
9.  Hábitos 
10. Flexibilidad 
11. Desconexión 
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