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De acuerdo con los objetivos planteados por el documento
CONPES 4008, se busca adoptar una visién sistémica de la
informacion de la Gestidn Financiera Publica (GFP), median-
te la redefinicién del modelo institucional, conceptual, me-
todoldgico y tecnoldgico bajo el cual esta se produce con el
fin de contar con informacion homogénea, fiable, oportuna y
transparente de la gestion de los recursos publicos.

En ese sentido, se pretende lograr la coordinacion de los
subsistemas de la GFP bajo una visién comun, para fortale-
cer la gobernanza y las capacidades institucionales en ma-
teria de informacion, asi como la armonizacién de conceptos
y metodologias de los subsistemas bajo referentes interna-
cionales, en condiciones de interoperabilidad de los siste-
mas de informacién, para contar con registros automaticos
y estandarizados, cruces de informacion en tiempo real y
trazabilidad de la informacién financiera publica.

?
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En ese contexto, el GIT SIIN de la Subcontaduria de Centralizacion
de la Informacion, como administrador del Macroproceso con-
table del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF) y
del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (SPGR) juega un
papel importante en la articulaciéon de los aspectos normativos
emitidos por la Contaduria General de la Nacién como érgano
rector en materia de contabilidad publica y en los demas ele-
mentos que componen la GFP.

Lo anterior se ha evidenciado en el enfoque que han tomado las
diferentes consultorias adelantadas por el Banco Mundial y la
Cooperacion Econdmica y Desarrollo de la Embajada de Suiza
en Colombia (SECO), principalmente, hacia las finanzas de las
entidades de orden nacional que ejecutan recursos del Presu-
puesto General de la Nacién y del Sistema General de Regalias y
gue son usuarias del SIIF Nacion y del SPGR, respectivamente.
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Por tal motivo, a continuacién, se mencionan algunos de los aspec-
tos en los que el GIT SIIN participa y contribuye hacia la eficiencia

de la GFP:

Calidad de la informacion con base en los Marcos Norma-
tivos (Entidades de Gobierno y Entidades en Liquidacion)

En cuanto a la calidad de la informacion se identifican tres
puntos a tener en cuenta:

1. Parametrizacion de registros contables automaticos en
las tablas de eventos contables.

2. Tipificacion de los hechos econdmicos para aquellos
registros que se realizan mediante la funcionalidad de
comprobantes manuales.

3. Aplicacion de criterios contables especificos a codigos
contables, por ejemplo, los realizados a través de las
operaciones interinstitucionales.

Reportes para el control en la ejecucion e imputacion de
recursos del presupuesto y la toma de decisiones

La generacion de reportes permite la conciliacién de los
aspectos presupuestales y contables para identificar po-
sibles diferencias; lo cual resulta de utilidad para la toma
de decisiones por parte de los usuarios de la informacién.

Acercamiento con otros sistemas de la GFP

El SIIF y el SPGR son de origen presupuestal, mientras que
las estadisticas y las cuentas nacionales se estructuran a
partir del principio de devengo. Por lo anterior, las defini-
ciones contables que se realizan a partir de la aplicacion de
la normativa contable facilitan la elaboracién de estadisti-
cas y cuentas nacionales a partir de la armonizacién entre
presupuesto y contabilidad.

Solicitudes de desarrollos funcionales

Como administradores de los macroprocesos contables se
identifican las necesidades funcionales que permitan la
implementacion de las normas y, a su vez, se valida el
correcto funcionamiento de los sistemas de informacion.

Bk
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Calidad de la informacion con
base en los Marcos Normativos
(Entidades de Gobierno y
Entidades en Liquidacion)

Parametrizacion de
registros contables
automaticos.

Tipificacion de los

registros contables
de acuerdo con los
hechos economicos.

Aplicacidn de criterios
contables especificos a
codigos contables.

Aportes del GIT SIIN

Reportes para el control en
la ejecucion e imputacion de
recursos del presupuesto

Reportes de base
contable a partir de las
parametrizaciones para
la toma de decisiones.

Acercamiento con otros

sistemas de la GFP

Presupuestal:
Vinculacién de aspectos
presupuestales con
principios contables.

Estadisticas: Estas se
elaboran con base devengado,
por lo que las definiciones
facilitan la interpretacion
presupuestal y contable.

Sistema de Cuentas
Nacionales: Las estadisticas
se elaboran con base
devengado, por lo que las
definiciones facilitan la
interpretacion presupuestal
y contable.

Solicitudes de desarrollos
funcionales

Identificacion de
hallazgos

Proposicion de mejoras y
nuevas funcionalidades.

Fuente: Elaboracidn propia
GRS TN

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
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Es importante resaltar que muchas veces en nuestros lugares
de trabajo, vamos a encontrar un concepto de vida en el cual
lo laboral se sobrepone a lo personal. De este modo, termina-
mos olvidando nuestros espacios de integracion, actividades
de ocio, diversidn, relajacién, relaciones interpersonales y de-
mas hobbies que nos nutren como persona.

A lo largo del camino encontraremos diferentes tipos de tra-
bajadores; unos poco saludables que generan menor produc-
tividad; y, de este modo, incrementan la insatisfaccion, la
rotacion, el mal clima laboral, la carga de funciones, el rem-
plazar trabajo por vida social y el intentar esforzarse a tal
punto de olvidarse de si mismos. De otra parte, hay personas
gue logran entender el gran concepto de lo que es terminar
la jornada laboral, cerrando y olvidando trabajar en espacios
donde su horario establecido ha terminado, entendiendo que
debe tener espacios donde pueda realizar actividades que le >
aporten a su vida personal, fisica, emocional y psicoldgica.

Sin embargo, cuando el empleador toma en cuenta y considera
relevante el equilibrio entre la vida personal y la vida laboral, la
- UTN salud de sus,empleados se vera reﬂtlajada enlla productividad,
en la salud fisica, emocional y psicologica, asi como en los be-

neficios tanto para las personas como para la entidad, ya que se

mejoraria el bienestar, el clima laboral y la motivacion, asi como

\ se generaria un espacio en el que sus empleados anhelan estar.

°))
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I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
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A continuacidn, se presentan algunas recomendaciones para mejorar el equilibrio en la vida personal como en la vida laboral, asi como para
llevar una vida en plenitud sin caer en el exceso de trabajo.

1. Aprender a establecer limites: El saber establecer y co-
municar limites, asi como saber articular las prioridades hara
que podamos llevar de manera correcta las diferentes tareas
gue tengamos a cargo.

2. Cuidarse: Durante el dia, es importante tomar descansos
regulares, ya que pueden mejorar su concentracién, reducir
el estrés y ayudar a mantener el enfoque. También, es reco-
mendable realizar practicas de meditacién y crear habitos de
cuidado personal. Lo importante sera empezar de lo pequefio a
lo grande, esto con el objetivo de empezar por lo sencillo y que
no haya excusa para hacerlo.

I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
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3. Practicar la autocompasion: El trabajo no siempre es facil y
es sencillo quedar atrapado en el perfeccionismo, es importante que
se reconozca que no siempre a la primera saldra todo perfecto; por
ello, hay que ser flexibles ante los errores y las equivocaciones, ser
conscientes de que tal accion nos permitira tener mayor flexibilidad y
equilibrio en la vida personal como laboral, reduciendo la critica y el
autosabotaje hacia si mismos.

4. Priorizar el tiempo de calidad y hacer valer los fines de
semana: Un buen equilibrio entre la vida laboral y la vida personal
incluye dedicar tiempo a pasatiempos y aficiones fuera del trabajo.
Con tanto para hacer actividades durante la semana, es facil que al
estar bajo una alta carga laboral se olviden las propias aspiraciones.

5. Establecer horarios: Cuando aprendemos a establecer horarios
con nuestros compaferos y jefes, podremos identificar un factor clave
en el que determinemos en qué tiempo vamos a trabajar y a qué ho-
ras nos desconectaremos para compartir con nuestros seres queridos.

I GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales
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A Le cuento que - Cumpleafios mes de septiembre

07 Paula Camila Amado Rodriguez
07 Milton Jair Mosquera Novoa

10 Raul Andrés Garay Torres

13 Cleveland Evans Bernard

15 Juan Manuel Osorio Giraldo

17 Rogelio Pdez Barajas

22 Rocio Pérez Sotelo

23 Carlos Manuel Palacio Manjarrez
27 Raquel Mayerly Torres Cortés
28 Juan Andrés Giraldo Vasquez
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Le invitamos a leer

EL OLVIDO QUE SEREMOS
Autor: Héctor Abad Faciolince

Ano: 2020

El 25 de agosto de 1987 Héctor Abad Gdmez, médico y activista
en pro de los derechos humanos, es asesinado en Medellin. Este
libro es su biografia novelada, escrita por su propio hijo. Un relato
desgarrador y emocionante sobre la familia, que refleja, al tiempo,
el infierno de la violencia que ha golpeado Colombia en los ultimos
cincuenta afos.

“Como nifio yo queria algo imposible: que mi padre no se muriera
nunca. Como escritor quise hacer algo igual de imposible: que
mi padre resucitara. Si hay personajes ficticios -hechos de
palabras- que siempre estaran vivos, éno es posible que una
persona real siga viva si la convertimos en palabra? Esto quise
hacer con mi padre muerto: convertirlo en alguien tan vivo y
real como un personaje ficticio”.

https://www.librerianacional.com/producto/3523407?srsltid=Afm- ‘

BOorP2bbiy6gA8UzCtx5VPshKez SQIsbFN6p3xJOFUVifTU2IEEY

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Le invitamos a ver

Siempre juntos

Director: Tony Goldwyn

Pais: Estados Unidos

Ano: 2024

Estreno: 9 de septiembre de 2024

La historia sigue a Max Bernal, un comediante que vive con su padre
mientras lucha por criar a su hijo autista, Ezra, con su exesposa.
Cuando ellos se ven obligados a afrontar decisiones dificiles sobre
el futuro de su hijo, Max y Ezra se embarcan en un viaje por el pais
que tiene un impacto trascendental en la vida de ambos.

https://www.cinecolombia.com/bogota/peliculas/ezra W

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Le invitamos a asistir a

Carrera de la Mujer

Lugar: Parque Metropolitano Simon Bolivar
Calle 63 y 53 entre carreras 48 y 68
Bogota, D.C.

Precio de inscripcion: Entre $ 150.000 a $ 180.000 de acuerdo
con las opciones de distancia.

Edad sugerida: De 18 afios en adelante

Unete a la Carrera de la Mujer este 8 de septiembre en el Parque
Metropolitano Simén Bolivar.

iNo hay miedo en tu corazon, estas lista para algo retador! Es tiempo
de cambiar tu vida. #FUERZAENELCORAZON.

La Carrera de la Mujer te ofrece 3 opciones de distancia para
participar: 5, 10 y 21 kildmetros.

Mas informacidn sobre el evento aqui ¥

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Encuentre las 11 palabras clave de la edicion
de septiembre de la revista Le cuento que.

. Contabilidad

. Trabajo

. Equilibrio

. Limites

. Cuidado

. Horarios

. Concentracion
. Estrés
Habitos

10. Flexibilidad
11. Desconexidn

OCoNoOTUTh, WNH

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
lector de PDF; vy, con la herramienta & “resaltar texto”,
solucionar la sopa de letras.

Tln|m(Hd|[m|n|O|<|Cc|Z2|0|—=|O|>|RmH|ZMO|Z2|0/0|O|W0
| <|>|oln|r|—=|Z~=|dmlun|lc|<|d|m M S|Oln|N|lV|=|>
V| O|w|m|[d|m|O|Oo|r|~=|Oln|o|O|>|O|~|clo|m<|O|d|O
> mo|c|l—|lr|l—~|lwm|m~O|ZOo|Z|mMoO|m|mM|A|O|w|O|~|X

V| O M<|O(>|O(—|rf—|lm|—|XmMmr|mM0O|l—=|IT(O|O|M|r

olmin|lo|lo|Zz|m|Xx|—~|o|z|z|m|S|—rm|c|X>|IXR|w|lcC|w

Al 2o r| X2 <|[O|X|IN|VO|O|HA|—|®B|>|IT|V|> @ IT|<|I

OX[>P(PmMmuld{@ M0 Oun|l—~C|<|A|P MO~ 0O|0|&8|M

N EI>PIVO0 TMO|I|v X200~ C|<|AMO|X|0n| m|O

<|A[HlOmMm|>A>IIT|IZ2(>I0V|0|>|(0O|—=[(r|=[@|> 4200

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa



	Marcador 1

	Button 387: 
	Button 388: 
	Página 2: 

	Botón 172: 
	Botón 100: 
	Botón 174: 
	Botón 101: 
	Botón 175: 
	Botón 383: 
	Botón 419: 
	Botón 384: 
	Botón 420: 
	Botón 385: 
	Botón 387: 
	Botón 286: 
	Botón 296: 
	Botón 102: 
	Botón 264: 
	Página 3: 

	Botón 265: 
	Página 3: 

	Button 404: 
	Página 3: 

	Button 403: 
	Página 3: 

	Botón 311: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Botón 312: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Button 4023: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Button 4024: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Botón 314: 
	Página 6: 

	Botón 315: 
	Página 6: 

	Button 4011: 
	Página 6: 

	Botón 259: 
	Página 7: 

	Botón 258: 
	Página 7: 

	Button 389: 
	Página 7: 

	Button 390: 
	Página 7: 

	Botón 270: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botón 271: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Button 4025: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Button 4026: 
	Página 8: 
	Página 9: 

	Botón 274: 
	Página 10: 

	Botón 275: 
	Página 10: 

	Button 4012: 
	Página 10: 

	Botón 278: 
	Página 11: 

	Botón 279: 
	Página 11: 

	Button 399: 
	Página 11: 

	Button 400: 
	Página 11: 

	Botón 280: 
	Página 12: 

	Botón 281: 
	Página 12: 

	Button 397: 
	Página 12: 

	Botón 350: 
	Página 13: 

	Botón 351: 
	Página 13: 

	Button 393: 
	Página 13: 

	Button 394: 
	Página 13: 

	Botón 303: 
	Botón 308: 
	Botón 304: 
	Botón 380: 
	Botón 381: 
	Botón 382: 
	Botón 290: 
	Página 14: 

	Botón 291: 
	Página 14: 

	Button 4015: 
	Página 14: 

	Button 4016: 
	Página 14: 

	Botón 288: 
	Página 15: 

	Botón 289: 
	Página 15: 

	Button 4017: 
	Página 15: 

	Button 4018: 
	Página 15: 

	Botón 292: 
	Página 16: 

	Botón 293: 
	Página 16: 

	Button 4014: 
	Página 16: 

	Botón 418: 
	Botón 294: 
	Página 17: 

	Botón 295: 
	Página 17: 

	Button 392: 
	Página 17: 

	Button 391: 
	Página 17: 

	Botón 287: 
	Página 18: 

	Button 4019: 
	Página 18: 

	Button 4020: 
	Página 18: 



