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U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 445
(21 de Diciembre de 2023)

Por |la cual se conforma el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el
Trabajo — COPASST, de la Unidad Administrativa Especial - Contaduria
General de la Nacién para el periodo 2023-2025.

EL CONTADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades legales vy en especial las que |e confiere el
literal g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el Decreto 648 de 2017 que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, el Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 y el numeral 8 del articulo
4 del| Decreto 1693 de 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 614 de 1984 determina las bases para la organizacion y
administracion de Salud Ocupacional en el pals.

Que a su vez, el Ministerio del Trabajo expidid la Resolucidn N°© 2013 de
1886, "Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de
trabajo”.

Que en el articulo 2 de la precitada resolucién se determina gue cada
Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial estara compuesto por
un ndmero igual de representantes del empleador v de los trabajadores,
con sus respectivos suplentes.

Que la norma ibidem, igualmente puntualizé que a las reuniones del
comité solo asistirdn los miembros principales; los suplentes asistiran por
ausencia de los principales y seran convocados a las reuniones por el
presidente del Comite.

Que en igual sentido, el articulo 52 de la aludida resolucién determina que
el empleador nombrara directamente sus representantes al Comité y los
trabajadores elegirédn los suyos mediante votacion libre.

Que el articulo 6° de la resolucién 2013 de 1986, establecid que los
miembros del comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo podran
elegidos por un afio al cabo del cual podran ser reelegidos.

Que el articulo 639 del Decreto 1295 de 1995 cambid la denominacién del
comité paritario de medicina higiene y seguridad industrial de las
entidades a comité paritario de salud ocupacional.
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Que el articulo 1° de Ley 1562 de 2012, establecié gue, a partir de la
entrada en vigencia de |a referida ley se entenderd el programa de salud
ocupacional como Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-5ST.

Que a la U.A.E. Contaduria General de la Nacién le corresponde crear un
comité compuesto por un ndmero igual de representantes del empleador
y de los trabajadores, el cual debe estar conformado por dos (2)
representantes del nominador y dos (2) por parte de los empleados.

Que el articulo 5° de la Resolucién N© 486 de 2015, expedida por el sefior
Contador General de la Nacién, adoptd el reglamento de organizacién ¥
funcicnamiento del Comité Paritario en Seguridad v Salud en el Trabajo,
COPASST de la UAE Contaduria General de la Nacién, y determiné el
periodo del Comité Parijtario de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
U.A.E. Contaduria General de la Nacion, iniciard el primero (1) de octubre
y sera de dos afios conforme al literal a) del articulo 63 del Decreto NO©
1285 de 1994.

Que, por instrucciones del Contador General de |a Nacion, los
representantes en el Comité Paritarioc de la Seguridad v Salud en el
Trabajo — COPASST con sus respectivos suplentes, para el periodo 2023 -
2025 por parte de la entidad seran los servidores pUblicos que ejercen los
siguientes empleaos:

1. Miembro principal, Asesor 1020-13 del Despacho quien hara las
veces de presidente dentro del comité, teniendo como miembro
suplente al Asesor 1020 - 11, coordinadora GIT de Planeacién.

2. Miembro Principal, Asesor 1020-10 Coordinador del GIT del Talento
Humano y Prestaciones Sociales, teniendo como suplente al Asesor
1020-12 Coordinador del GIT de Juridica.

Que de otra parte, y en cumplimiento del articulo 25 del Decreto 614 de
1684, la Contaduria General de la Nacion a través de la Coordinacién del
GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales, convocé a un proceso
participativo, publico y abierto para elegir a los dos (2) representantes de
los servidores (incluidos sus suplentes), al Comité de la Sequridad y Salud
en el Trabajo — COPASST.

Que el aludido proceso electoral se llevé a cabo el dia 14 de diciembre de
2023, en las instalaciones de la Contaduria General de la Nacidn, el cual
se desarrolld mediante el mecanismo de voto electrénico entre todos lo
servidores publicos que conforman la planta de personal de la entidad,
independientemente de su tipo de vinculacién legal y reglamentaria,
empleados con derechos de carrera administrativa, nombrados en
provisionalidad y/o funcionarios de libre nombramiento y remocién.
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Que de acuerdo con la sesidn virtual de apertura y cierre de elecciones de
fecha 14 de diciembre de 2023, y teniendo como testigos de la legalidad
y transparencia del proceso electoral a los servidores, Vilma Yolanda
Narvdez Narvéez Coordinadora del GIT de Planeacién y al doctor César
Augusto Rincon Vicentes, Asesor con funciones de Secretario Privado de]
Despacho del Contador General de |3 Nacién, a continuacién se describen
los resultados del escrutinio realizado a dicho proceso electoral:

Nimero Nembre Candidato Total Votos | Porcentaje |Representant
1 Juan Pablo Barrantes Ardila 26 38,.8% Principal
2 Juan Carlos Gomez Silva 20 29,9% Principal
3 Sebastian Gonzilez Alarcén 13 19,4% Suplente
4 Julian Felipe Gomez Gonzilez 6 9,0% Suplente
5 Voto en Blanco 2 3,0% |
E Total Votos | 67 |

Que de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 2° y 5° de
la Reselucién 2013 de 1986 Expedida por el Ministerio del Trabajo “Por la
cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de
Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo los
ministros de Trabajo y Seguridad Social y de Salud en ejercicio de Ia
facultad que les confiere el articulo 25 de Decreto N° 614 de 1984"; los
representantes de los empleados serdn los que obtuvieron la mayor
votacion segln orden de elegibilidad, en el siguiente orden:

Representantes principales de los servidores publicos

» Juan Pablo Barrantes Ardila, identificado con cédula de ciudadania
No.1.014.281.357.

» Juan Carlos Gémez Silva, identificado con cédula de ciudadania No
80.165.110.

Representantes suplentes de los servidores puiblicos

» Sebastidn Gonzalez Alarcén, identificado con cédula de ciudadania
No 1.010.084.432.

 Julian Felipe Gémez Gonzélez, identificado con cédula de ciudadania
No 1.007.497.276.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Conférmese el Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en la Unidad Administrativa Especial- Contaduria General de la
Nacion, para un periodo institucional de dos (2) afios, contabilizados a
partir de la publicacion de la presente resolucién.

ARTICULO 2°. Designar como representantes de la entidad ante el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, para un periodo de
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dos afios a partir de la publicacién de la presente resolucidn, a los
servidores publicos que ostentan los siguientes empleos:

Representantes principales de |a entidad:

1. Miembro principal 1: Asesor 1020-13 del Despacho quien har3
las veces de presidente dentro del comité, teniendo como miembro
suplente al Asesor 1020 - 11, coordinadora GIT de Planeacion

2. Miembro Principal 2: Asescor 1020-10 Coordinador del GIT del
Talento Humano y Prestaciones Sociales, teniendo como suplente al
Asesor 1020-12 Coordinador del GIT de Juridica como
Representante suplente de la entidad.

ARTICULO 3°. Designar como representantes de los empleados ante el
Comité Paritario de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST, para
un periodo de dos (2) afos, conforme al proceso electoral que se adelanté
en la entidad, a los siguientes servidores publicos:

Representantes principales de los servidores plblicos

« Juan Pablo Barrantes Ardila, identificado con cédula de ciudadania
No.1.014.281.357, profesional especializado 2028 - 12

s Juan Carlos Gémez Silva, identificado con cédula de ciudadania No
80.165.110, asesor 1020-01.

Representantes suplentes de los servidores puablicos

s« Sebastian Gonzélez Alarcon, identificado con cédula de ciudadania
No 1.010.084.432, auxiliar administrativo 4044 — 12.

« Julidn Felipe Gémez Gonzélez, identificado con cédula de ciudadania
No 1.007.497.276, secretario ejecutivo 4210-16.

ARTICULO 4°, La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacion en los términos indicados en el articulo 65 de la

Ley 1437 de 2011,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y COUMPLASE

Dada en Bogotd, DC., a los veintiin (21) dias del mes de diciembre de
2023

Proyectd: Edgar Javier Riv
Revisd: César Augus incan, Coordinador Git Juridica
Alexandra Slemba Gamez, Coordinadara GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales .EGP

Freddy Castafio, Secretario General.
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