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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG – SST

Decreto 1072 de 2015 - articulo 2.2.4.6.4

El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso lógico y por etapas, basado en la mejora continua, que
incluye la política, la organización, la planificación, la aplicación, la evaluación, la
auditoría y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo
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Conozca más aquí

https://www.contaduria.gov.co/web/intranet/sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo
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DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una
lesión orgánica, una perturbación funcional o psiquiátrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de
órdenes del empleador, o contratante durante la ejecución de una labor bajo su
autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente
de trabajo el que se produzca durante el traslado de los servidores públicos y
contratistas o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. De igual forma se considera accidente
de trabajo el que se produzca por la ejecución de actividades recreativas, deportivas o
culturales, cuando se actúe por cuenta o en representación del empleador o de la
empresa usuaria cuando se trate de servidores públicos y contratistas de empresas de
servicios temporales que se encuentren en misión. (Ley 1562 de 2012, Artículo 3)

4



www.contaduria.gov.co

DEFINICIONES

Peligro: Fuente, situación o acto con potencial de causar daño en la salud de los
servidores públicos y contratistas, en los equipos o en las instalaciones. (Decreto 1072 de
2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

Riesgo: Combinación de la probabilidad de que ocurra una o más exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del daño que puede ser causada por estos. (Decreto 1072 de
2015, Artículo 2.2.4.6.2.)

Enfermedad Laboral: Es la contraída como resultado de la exposición a factores de
riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto
obligado a trabajar. (Ley 1562 de 2012, Artículo 4)
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OBJETIVO DEL SG – SST

Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores
públicos de la U.A.E CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la
identificación, valoración y control de peligros y riesgos, procurando su
bienestar físico, mental y social. Además, proteger los demás recursos de la 
Entidad, llevar a cabo acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplir  la 
normativa vigente aplicable.

META DEL SG - SST

1. Mantener en cero (0), los indicadores de enfermedad y accidentalidad
laboral.

2. Dar cumplimiento al plan de trabajo del SG -SST en el 95%

6



www.contaduria.gov.co

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La UAE Contaduría General de la Nación, asume el compromiso de:

• Implementar y mantener el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST).
• Cumplir con las normas legales vigentes aplicables en materia de riesgos laborales.
• Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar los controles, con el fin de proteger y

mejorar las condiciones laborales, el bienestar físico, mental y social de los servidores públicos
de la UAE en el desarrollo de las actividades misionales de la entidad.

• Ejecutar actividades de promoción y prevención en salud, actividades de auto reporte de
condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo y otras actividades de gestión a
incidentes laborales dirigidas a la reducción de índices de accidentalidad y enfermedades
laboral.

Esta Política del SG-SST se publica, difunde y aplica a todos los servidores
públicos y colaboradores de la CGN, asumiendo su responsabilidad de cumplimiento.
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Consulte la política aquí

Consulte la política aquí 

https://www.contaduria.gov.co/documents/d/guest/politica-del-sistema-de-gestion-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-1-
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS EN LA CGN
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IDENTIFICACIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS EN LA CGN
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GESTIÓN DE LA SALUD
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA

BIOMECANICO

• Prevención de desórdenes musculoesqueléticos
• Inspección puestos de trabajo

PSICOSOCIAL

• Fomento de estilo de vida saludable
• Prevención del acoso laboral

• Conformación del Comité de Convivencia

Laboral – COCOLAB

• Intervención de factores de riesgo psicosocial
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CARDIOVASCULAR 

• Programa de prevención del riesgo
cardiovascular

• Programas de vida y trabajo saludable
• Programa de conservación visual
• Programa de conservación auditiva

CONTROL Y SEGUIMIENTO

• Exámenes médicos ocupacionales de ingreso
periódicos y retiro

• Reporte e investigaciones de 
accidentes de trabajo
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COMO REPORTAR UN ACCIDENTE DE TRABAJO

SI REQUIERE ATENCIÓN MÉDICA

• Si está en teletrabajo en casa diríjase al centro de
salud más cercano

• Si está en la oficina: Informe al brigadista del área y al jefe inmediato

RECUERDE SIEMPRE REPORTAR 

A quien reportar: Al jefe inmediato y al encargado del Sistema de Gestión de
Seguridad y Salud en el Trabajo Édgar Javier Rivera Pabón erivera@contaduria.gov.co 
para el respectivo reporte ARL

¿Cuándo?: Inmediatamente ocurra el accidente
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CONSULTA Y PARTICIPACIÓN

La CGN ha definido los lineamientos para la consulta y participación de los 
servidores públicos y colaboradores en el Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). También se encuentran 
disponibles los diferentes medios y estrategias de comunicación interna y 
externa, así como la información primaria y secundaria que son el eje de 
comunicación transversal para el Sistema Integrado de Gestión y 
Desempeño de la CGN.

Matriz de comunicación:  
www.contaduria.gov.co/documents/20127/35900/Matriz+de+Comunicació
n+Seguridad+y+Salud+en+el+Trabajo.pdf/97ba8211-8a47-f71c-5224-
44bdc9fbc303?t=1601068929140 
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OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR DECRETO 1072 
DE 2015

El Decreto 1072 de 2015 en su artículo 2.2.4.6.8 establece:

Artículo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. El empleador está
obligado a la protección de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) en la empresa, el empleador tendrá entre otras, las siguientes
obligaciones
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Consulte las obligaciones aquí

Consulte las obligaciones aquí

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=72173
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OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DECRETO 1072 DE 2015

Artículo 2.2.4.6.10. Responsabilidades de los trabajadores. Los trabajadores,
de conformidad con la normatividad vigente tendrán entre otras, las
siguientes responsabilidades:

1. Procurar el cuidado integral de su salud;
2. Suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud;
3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de

la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa;
4. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y

riesgos latentes en su sitio de trabajo;
5. Participar en las actividades de capacitación en seguridad y salud en el

trabajo definido en el plan de capacitación del SG-SST; y
6.Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
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OBLIGACIONES DE LA ARL DECRETO
1072 DE 2015

Artículo 2.2.4.6.9. Obligaciones de las administradoras de riesgos laborales
(ARL).

Las Administradoras de Riesgos Laborales - ARL, dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos
Laborales, capacitarán al Comité Paritario o Vigía de Seguridad y Salud en el
Trabajo – COPASST o Vigía en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos
relativos al SG-SST y prestarán asesoría y asistencia técnica a sus empresas y
trabajadores afiliados, en la implementación del presente capítulo.
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PREPRARACIÓN Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIA
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GRACIAS
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Coloque aquí
el código QR

POR PERMITIRNOS HACER PÚBLICO LO PÚBLICO 
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