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@\ Le cuento que - ¢(Por qué es importante la higiene postural?
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La higiene postural hace referencia a las normas
gque nos permiten mantener posturas adecuadas
segun las diferentes actividades cotidianas que
realizamos. En este sentido, la ergonomia nos invita
a adaptar los productos, las tareas, las herramientas,
los espacios y el entorno en general a las capacidades
y necesidades de las personas.

De esta manera, buscamos mejorar la eficiencia,
la seguridad y el bienestar de los usuarios y
trabajadores. Asi mismo, el mantenimiento de estas
posturas adecuadas nos permite evitar riesgos de
lesiones en la espalda, problemas de circulacion en
las piernas y el sindrome del tinel carpiano.

GIT de Talento Humano y Prestaciones Sociales



@L Le cuento que - ¢(Por qué es importante la higiene postural?

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Recomendaciones generales cuando
se encuentre trabajando

-
Revise que la pantalla N
del computador esté a - -
la altura de sus ojos. -
Apoye su espalda en el
espaldar de la silla. \
A& N ->
p
Madnten?]a snus rod_lllglsny Realice pausas activas con
gz ggoe R una duracién entre 5 a 10
8 ; minutos para desarrollar
ejercicios de movimiento de
las articulaciones, asi como
estiramientos musculares.

Fuente: Organizacidn Internacional del Trabajo. (en linea). La Salud y la Seguridad en el Trabajo. Ergonomia.
https://training.itcilo.org/actrav._cdrom2/es/osh/ergo/ergonomi.htm
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@L Le cuento que - Estrategias de difusién de conocimiento del SIGI al interior del proceso de Centralizacion de la Informacion

La Contaduria General de la Nacion (CGN) se ha estructurado a través del enfoque por procesos, bajo los preceptos
de mejora continua, eficacia, eficiencia y efectividad en aras de satisfacer a los grupos de valor y a las partes intere-
sadas. De este modo, se han desarrollado acciones en procura de la aplicacion del Decreto 1499 de 2017 relacionado
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG) version 5.

En este sentido y con el propodsito de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales, la mision, la visidon y la pla-
taforma estratégica, la entidad ha logrado aunar esfuerzos en pro de la interaccion e integralidad a través de los
siguientes sistemas:

©

©

©

_)
icontec icontec icontec icontec
ISO / IEC
ISO 9001 ISO 14001 27001 ISO 45001

Sistema de Gestidn
de Calidad (SGC)

Sistema de Gestidn
Ambiental (SGA)

Sistema de Gestidn
de la Seguridad de

Sistema de Gestion
de la Seguridad y

Norma ISO Norma ISO la Informacion Salud en el Trabajo
9001:2015 14001:2015 Norma ISO (SG-S5T)
27001:2013 Norma ISO
45001:2018

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion



A Le cuento que - Estrategias de difusién de conocimiento del SIGI al interior del proceso de Centralizacion de la Informacion

Ahora bien, el proceso misional de Centralizacion de la
Informacion, consciente de la relevancia que tiene la difu-
sion del conocimiento en materia de calidad, asi como de
los demas sistemas de gestion, realizd 7 socializaciones
sobre el Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI)
durante la vigencia 2023. Dentro de estas socializaciones,
se desarrolld una estrategia de sesiones dinamicas en-
marcadas en el Concurso interno de Centralizacion
de la Informacion con el fin de motivar y estimular la
participacion en conocimientos relacionados con el SIGI;
lo cual fortalecid, retroalimentd y promovio el aprendiza-
je a través de la competencia y el entretenimiento.

De esta manera, dicha iniciativa interna tuvo como ob-
jetivo generar apropiacion del conocimiento en temas
relacionados con el direccionamiento estratégico, objeti-
vos, politicas, entre otros temas de interés, facilitando el
aprendizaje de manera dinamica, y originando una buena
aceptacion entre funcionarios y colaboradores del proce-
so de Centralizacién de la Informacion.

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion



@L Le cuento que - Estrategias de difusién de conocimiento del SIGI al interior del proceso de Centralizacion de la Informacion

Este concurso tuvo dos ediciones y la metodologia utilizada consistié en acertar la respuesta correcta sobre
los temas socializados y acumular puntos. A continuacidn, se presentan los seis ganadores de este concurso:

Ganadores I concurso SIGI -
Subcontaduria de Centralizacion
de la Informacion 2023

Cristidan Camilo Urrea Cenith Carolina Cetina Juan Pablo Barrantes
GIT Gobierno GIT Empresas GIT SIIN

Ganadores 1II concurso SIGI -
Subcontaduria de Centralizacion
de la Informacion 2023

Marisela Malagon Maria Luisa Castafio Alejandra Latorre
GIT Empresas GIT Gobierno GIT CHIP

Subcontaduria de Centralizacion de la Informacion
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En 2024, el proceso de Centralizacion
de la Informacion continuara con el
compromiso de fortalecer los Siste-
mas de Gestion y Control de la CGN
mediante el SIGI, entendiendo que es
una accion conjunta que fomenta la
cultura organizacional de manera di-
namica, la innovacion en la gestion del
conocimiento institucional y el mejora-
miento continuo en la entidad.
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Le cuento que

Modificacion del Procedimiento contable para el registro del porcentaje ambiental, la sobretasa ambiental y el porcentaje de la tasa retributiva o compensatoria

El pasado 1 de abril, se expidid la Resolucion 089 de
2024, por la cual se modifican el Catalogo General de
Cuentas y el Procedimiento contable para el registro del
porcentaje ambiental, la sobretasa ambiental y el por-
centaje de la tasa retributiva o compensatoria, del Marco
Normativo para Entidades de Gobierno (MNG).

Las modificaciones realizadas mediante dicha resolucion
se relacionan con la sobretasa ambiental y con las tasas
retributivas o compensatorias.

En lo que respecta a la sobretasa ambiental, con el apoyo
del GIT de Juridica, se reviso la jurisprudencia de la Corte
Constitucional en la que se describen las caracteristicas
de los distintos tipos de tributos y se llego a la conclusion
de que el derecho y el ingreso por dicha sobretasa deben
estar clasificados como impuesto.

CEGILER W)

I Subcontaduria General y de Investigaciéon
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Modificacion del Procedimiento contable para el registro del porcentaje ambiental, la sobretasa ambiental y el porcentaje de la tasa retributiva o compensatoria

En este sentido, se modifico el Catalogo General de
Cuentas (CGC) del MNG para crear las subcuentas
correspondientes en las cuentas con la denomina-
cion “Impuestos” que se encuentran en el ingreso, las
cuentas por cobrar y la devolucion de ingresos; asi
como para eliminar las subcuentas denominadas “So-
bretasa ambiental” de las cuentas de “Contribuciones,
tasas e ingresos no tributarios” que se encuentran en
el ingreso y en las cuentas por cobrar.

Asimismo, se modificé el numeral 2.1. del Procedi- >
miento contable para que los registros se realicen con

las subcuentas creadas en la cuenta por cobrar y el in-

greso. Adicionalmente, en el numeral 5, se realizaron
aclaraciones sobre la informacion que debera ser sumi-
nistrada por la entidad territorial a la Corporacion Auto-

noma Regional, con el fin de facilitar el reconocimiento,
medicion posterior y baja en cuentas de las cuentas por

cobrar relacionadas con la sobretasa ambiental.

I Subcontaduria General y de Investigaciéon
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Modificacion del Procedimiento contable para el registro del porcentaje ambiental, la sobretasa ambiental y el porcentaje de la tasa retributiva o compensatoria

En lo que concierne a las tasas retributivas o compensatorias, se identificd6 que ademas de los municipios,
distritos o areas metropolitanas cuya poblacidn urbana es superior a un millon de habitantes, existen otros
sujetos activos de estos tributos. Por ello, se amplio el alcance del Procedimiento para incluir a todas las auto-
ridades ambientales competentes que son sujetos activos de dichas tasas.

Por lo tanto, se modifico el Procedimiento contable en los siguientes aspectos:

a) El nombre del Procedimiento ahora es “Procedimiento
contable para el registro de los hechos econdmicos rela-
cionados con el porcentaje ambiental, la sobretasa am-
biental y la tasa retributiva o compensatoria”.

b) En el numeral 3, ya no se hace alusion a “los munici-
pios, distritos o areas metropolitanas” sino a “las autori-
dades ambientales competentes”.

c) En el numeral 4, se realizaron ajustes de consistencia
en las operaciones reciprocas relacionadas con las tasas
retributivas o compensatorias.

I Subcontaduria General y de Investigaciéon
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Modificacion del Procedimiento contable para el registro del porcentaje ambiental, la sobretasa ambiental y el porcentaje de la tasa retributiva o compensatoria

Finalmente, en cuanto a la aplicacion de este Proce-
dimiento, es de notar que la Resolucion 089 de 2024
aplica a partir de la fecha de su publicacion (1 de abril
de 2024); las entidades contables publicas implicadas
tendran hasta el 30 de junio de 2024 para ajustar sus
sistemas de informacidén con las modificaciones al CGC;
y las modificaciones realizadas no implicaran reexpre-
sion retroactiva de los saldos de 2023 que se presen-
tan comparativamente en los estados financieros de
2024, pero su impacto en la situacion financiera y el
rendimiento financiero se revelara en las notas.

Consulte la Resolucion 089 de 2024 aqui ‘ v

I Subcontaduria General y de Investigaciéon
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Fabio David Hernandez Ruiz

Héctor Manuel Pacheco Becerra

Fransy Mileidy Orozco Alvarez

Freddy Armando Castaho Pineda

Lizeth Carolina Guzman Garcia

Yuri Alejandra Puin

Viviana Lugo Rodriguez ->
Luisa Fernanda Arroyave Ferreiro

Denis Eliana Hernandez Nifio

Luis Jaime Valencia Cubillos
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Le invitamos a leer

El poder del pensamiento positivo
Autor: Norman Vicent Peale
Aio: 2017

"El secreto para tener éxito en la vida es saber lo que quieres, y
creer firmemente que lo puedes alcanzar". El poder del pensamiento
positivo ha ayudado a millones de hombres y mujeres a lograr el éxito
en sus vidas. Este libro propone técnicas que muestran que puedes
tener serenidad de espiritu, salud y un incesante flujo de energia.

Recuerda:

e Cree en ti y en todo lo que haces

e Construye una personalidad decidida

e Desarrolla tu poder para alcanzar tus objetivos

e Rompe el habito de la preocupacién y logra una vida relajada
e Mejora tus relaciones personales y profesionales

e Asume el control sobre situaciones dificiles

e Sé bondadoso contigo mismo

El poder del pensamiento positivo es un clasico que revoluciond el
desarrollo personal y que ha vendido mas de veinte millones de
ejemplares en todo el mundo.

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Le invitamos a ver

Brother

Director: Clement Virgo

Pais: Canada

Aino: 2024

Estreno en Cinemas Procinal: 2 de mayo de 2024

Impulsada por los ritmos vibrantes de la escena hip-hop de

Toronto en los afios 90, Brother es la historia de Francis y Michael, ->
hijos de inmigrantes caribefios que maduran hasta convertirse

en hombres jévenes. Explorando los temas de la masculinidad,

identidad y familia, un misterio surgira durante el sofocante verano

de 1991 y la escalada de tensiones desencadenara una serie de

acontecimientos que cambiaran el curso de la vida de los hermanos

para siempre. Brother elabora una historia oportuna sobre el

profundo vinculo entre hermanos, la resiliencia de una comunidad

y el poder incontenible de la musica.

https://www.procinal.com.co/pelicula/brother

I GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Le invitamos a asistir a

Las mil y una voces
Lugar: Teatro Astor Plaza - Calle 67 # 11 - 58
Bogota, D.C.

Funciones: *10 de mayo de 2024 - 8:00 p. m.
11 de mayo de 2024 - 8:00 p. m.

Precio: Desde $ 69.000 hasta $ 138.000 dependiendo
de la ubicacidn.
Edad sugerida: 8 afios

Camilo Cifuentes siempre nos ha deleitado con su gran habilidad
para imitar hasta los personajes menos pensados. Ante sus 0jos,
como si de hacer magia se tratara, Camilo Cifuentes se convierte en
todos los cantantes y personajes posibles como Julio Iglesias, Ricky
Martin, Pitbull, Verdaguer, Wisin, Juan Gabriel, Vicente Fernandez,
Carlos Vives, Juanes, Miguel Bosé, Willie Colon, Ricardo Arjona,
Don Omar, Menudo, Celia Cruz, Daddy Yankee, Juan Luis Guerra y
Andrés Cepeda para lograr lo imposible: cantar juntos en el mismo
escenario.

Show cdmico musical con luces, pantallas, tecnologia, 7 musicos en
escena, parodias y un desfile de estrellas de la cancidén presentan
un espectaculo de humor Unico para toda la familia.

https://tuboleta.com/eventos/detalle/camilo-cifuentes- ‘
las-mil-y-una-voces/8234853060
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Encuentre las 10 palabras clave de la edicion

Nota: es necesario descargar el archivo; abrirlo en un
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