ESTATUTOS DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION “"SINTRA-CGN".

Art. 1-

PARAGRAFO:

CAPITULO I
NOMBRE DEL SINDICATO

Con el nombre de sindicato de Trabajadores
de la Contaduria General de la Nacion-
“Sintra-CGN” establécese una organizacién
Sindical de primer grado y de Empresa, la
cual funcionard de conformidad con Ia
Constitucion Nacional, el cdédigo Sustantivo
de trabajo y demas disposiciones pertinente
sobre la materia.

El sindicato estara conformado  por
trabajadores que presten sus servicios en la
Contaduria General de la Nacion- CGN.

Para sus relaciones con el publico, la
autoridades, asi como para la direccion
telegrafica, domiciliaria, informatica y demas,
el sindicato empleard como sigla la palabra
SINTRA-CGN. :

CAPITULO I1I
DOMICILIO

El domicilio principal del Sindicato serad la
ciudad de Bogota D.C.

la residencia de la Junta Directiva del
Sindicato serd la ciudad de Bogota D.C.

CAPITULO III

OBJETO Y FINES DEL SINDICATO

Art. 4

Los fines principales del sindicato son los
siguientes:
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a- Defender la subsistencia de Ia
Contaduria General de la Nacion-CGN
en la Estructura del Estado
Colombiano y  propender  por
aumentar el reconocimiento de Ia
importancia de la misma, logrando un
mayor espacio institucional en el
Estado Colombiano.

b) Estudiar y defender las caracteristicas de las respectiva

profesiones y los salarios, prestaciones,
horarios, sistema de proteccion vy de
prevencion de  accidentes Yy demas
condiciones de trabajo referente a sus
afiliados para procurar su mejoramiento y su
defensa.

c)- Procurar el acercamiento del
conjunto de los trabajadores sobre la base
del didlogo, de mutuo respeto y colaborar en
el perfeccionamiento de los meétodos
peculiares de la respectiva actividad y en el
incremento del bienestar general de sus
afiliados.

c- Representar en juicio o ante
cualquiera autoridad u organismo, los
intereses econdmicos comunes o generales
de los agremiados o de la profesion u oficio
respectivos y representar €so0S mismos
intereses ante los empleadores y terceros.

d- Promover la educacién profesional,

técnica y general de sus miembros.

e- Prestar ayuda y asesoria a sus

afiliados en caso de enfermedad o calamidad.

£ Promover la creacion y fomentar el
desarrollo de cooperativas, cajas de ahorros,
préstamo y auxilios mutuos, escuela de
capacitacién, practica de deportes y demas




actividades de bienestar, solidaridad vy
prevision contemplados en estos estatutos.

g- Servir de intermediario para la
adquisicion y distribucién entre los afiliados
de articulos de consumo, materias Yy
elementos de trabajo a precio de costo.

h- Ejercer los derechos y acciones
legales de los afiliados.

j- Asescrar a sus asociados en la
defensa de los derechos emanados de la
vinculacién legal y reglamentaria a la CGN, o
de la actividad profesional correspondiente y
representarlos ante las autoridades
Administrativas, ante los empleadores y ante
terceros.

Art. 5- CORRESPONDE TAMBIEN AL SINDICATO

a- Designar entre sus propios afiliados

las comisiones de reclamos permanentes o \

transitorias y los delegados del sindicato en

las comisiones disciplinarias que se acuerden. §
!

b- Presentar pliego de peticiones
relativos a las condiciones de trabajo o a las
diferencias con los empleadores, cualquiera
que sea su origen y que no estén
sometidas por la ley o convencidon a un
procedimiento distinte , 0 que no hayan
de ser resueltas por otros medios.

c- Adelantar la tramitacion legal de
los pliegos de peticiones a gque haya l[ugar,
designar y autorizar a los afiliados que deben
negociarios y nombrar los arbitros a que
hava lugar.



CAPITULO IV
CONDICIONES DE ADMISION

Art. 6 Para ser miembro del sindicato se requiere:
a- Ser mayor de 18 afos

b- Ser servidor publico de la Contaduria General
de la Nacidn- CGN,

c- No ser miembro de otro sindicato
de la misma clase o actividad.

d- observar en ptiblico y en privado
buena conducta y;

e- No ser toxicomano ni ebrio
consuetudinario.

PARAGRAFO: La Junta Directiva del sindicato conceptuard
por mayoria de votos sobre la admision del
aspirante, todo lo cual se informara a la
Asamblea General en la sesion prdxima, la
cual aceptard o negara la solicitud de

admisién.
CAPITULO V
OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS
Art. 7 Son obligaciones de cada uno de los
afiliados:

a- Cumplir fielmente los presentes
estatutos y las orientaciones emanadas de la
Asamblea General y la Junta Directiva que se
relacionen exclusivamente con la funcion
legal y social del sindicato.

b- Concurrir puntualmente a las
sesiones de la Asamblea General, de la Junta
Directiva y de las comisiones, cuando se




forme parte de estas Ultimas; en caso de no
poder dar cumplimiento a ésta obligacién,
deberd presentar excusa por escrito
indicando las causas.

c- Observar buena conducta vy
proceder lealmente y con respeto con sus
companeros de trabajo.

Art.8 SON DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Art. 9

Art.10

a- Participar en los debates de las
Asambleas Generales y presentar
proposiciones, con derecho a voz y voto.

b- Ser elegidos miembros de la Junta
Directiva o de las Comisiones.

c- Gozar de los beneficios que otorgue
el sindicato.

d- Solicitar la intervencion  del
sindicato, por medio de la Junta Directiva y
conforme a los estatutos, para el estudio y
solucién de todos los conflictos de trabajo
individuales y colectivos.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

La reunidn de todos los afiliados, o de su
mayoria, que en ningun case sera inferior a
la mitad mas uno, constituye la Asamblea
General, que es la maxima autoridad del
sindicato, y solamente se computaran los
votos de los afiliados presentes.

La Asamblea General se reunira
ordinariamente cada seis (6) meses Yy
extraordinariamente cuando sea convocada
por Junta Directiva, por el fiscal en el caso
del aparte e) del articulo 29 de estos

i‘;
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PARAGRAFO:

Art.11

Art.12

%,
;

Estatutos, o por numero no inferior a la
mitad mas uno de los afiliados.

Para que el fiscal y/o la mitad mas uno de los
afiliados puedan hacer uso de la atribucion
consignada en este articulo, deben
previamente hacerlo saber por escrito a la
Junta Directiva.

Sera nula la reunién de la Asamblea General
en la cual no se haya llamado a lista de los
afiliados.

SON ATRIBUCIONES PRIVATIVAS E
INDELEGABLES DE LA ASAMBLEA GENERAL:

a- La eleccidn de Junta Directiva para
un periodo de seis meses.

b- La maodificacién de los estatutos
c- La fusion con otro sindicato

d- La afiliacion a Federaciones vy
Confederaciones y el retiro de ellas.

e- La eleccion en propiedad de los
directivos que llegaren a faltar y la
destitucién de cualquier directivo, en los
casos previstos por los estatutos y la ley.

f-  La expulsion de cualquier afiliado.

g) La adopcion de pliego de peficiones.

lI- La eleccion de negociadores,
cuando sea para negociar el pliego de
los trabajadores.

m- La eleccion de arbitros.
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Art. 13-

Art. 14~

Art.15-

n- Dictar acuerdos o resoluciones, de
conformidad con  la facultad que éstos
estatutos determinen.

fi- Aprobar o no las resoluciones 0
decisiones adoptadas por la Junta Directiva.

o- Designar. los delegados a las
Asambleas Federales y los congresos
sindicales. :

p- La disolucion o liquidaciéon del
sindicato.

Toda reforma estatutaria tendr@ que ser
sometida a la aprobacion del Ministerio del
Trabajo por conductc de la Division de
Reglamentacion y Registro sindical y no
comenzard a regir mientras no sea aprobada
por aquel.

En las reuniones de Asambleas
Generales cualquiera de los miembros tiene
derecho a pedir que se haga constatar en el
acta los nombres de los que estén presentes
en el momento de tomarse una
determinacidon y a pedir que la votacion sea
secreta. La no aceptacion de una u otra
solicitud vicia de nulidad el acto o votacion.
En todo caso, cuando se trate de la eleccidn
de la Junta Directiva se observara el sistema
de cuocientes y residuos vy el cargo del Fiscal
le corresponde a la plancha mayoritaria de
las minoritarias.

CAPITULO VII
DE LA JUNTA DIRECTIVA

El Sindicato tendra una Junta Directiva
compuesta por cinco miembros, quienes
ocuparan los siguientes cargos: Un

.presidente, Un Vicepresidente, un Secretario

General y un fiscal y un fiscal suplente.




Art.16- Para ser miembro de la Junta directiva,
Se requiere:

a- Ser colombiano
b- Ser miembro del sindicato.

c- Estar ejerciendo en carrera,
encargo o provisionalidad como servidor
publico de la Contaduria General de la
Nacion- CGN.

d- No haber sido condenade a sufrir
pena aflictiva a menos que haya sido rehabilitado, ni estar
llamado a juicio por delitos comunes en el momento de la
eleccion. La falta de alguno de estos requisitos invalida la
eleccidn

Art.17- La eleccién de Junta Directiva se hara
siempre por votacion secreta, y papeleta
escrita y aplicando el sistema del cuociente
electoral para asegurar la representacion de
las minorias, so pena de nulidad. La junta
Directiva, una vez instalada procedera a
elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo
de fiscal del sindicato correspondera a la
fraccién mayoritaria de las minoritarias Art.
391 C5T )

Art.18- No pueden formar parte de la Junta directiva
del sindicato, ni ser designados funcionarios
del mismo, los afiliados que representen al
empleador frente a sus trabajadores, ni los
altos empleados directivos de la CGN, quien
ostente dicha calidad deberd renunicar a la
misma antes de aceptar ser miembro de la
Junta Directiva. Quien debidamente electo,
entre después a desempefiar algunc de los
empleos referidos, dejara ipso-facto vacante
su cargo Directivo o de Representacion.
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Art.19-

Art.20-

Art.21-

PARAGRAFO:

Art.22-

Art.23-

Los miembros de la Junta directiva deberan
entrar en ejercicio de sus cargos una vez que
la autoridad correspondiente haya autorizado
su inscripcion.

Cualguier cambio, total o parcial, de la Junta
Directiva se comunicara directamente y por
escrito al empleador o al Ministerio del
trabajo.

La calidad de miembro de la Junta Directiva
es renunciable ante la Asamblea del
sindicato; pero no encontrandose reunida, la
renuncia puede presentarse ante la Junta
Directiva y ser considerada por ella, con la
obligacion de convocar la Asamblea General
dentro de los treinta dias siguientes a partir
de la fecha en que se produzca la vacante,
para que esta entidad haga la eleccion en
propiedad.

En caso de quedar acéfalo cualquier cargo
directivo por otra causa que determine la
vacancia, como la muerte dei directive o su
retiro de la empresa, la Junta directiva lo
lienaré provisionalmente con la misma
obligacién consignada en el inciso anterior.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente
cada 15 dias y extraordinariamente cuando
sea convocada por el presidente o el fiscal o
la mayoria de sus miembros. Constituira
quérum de la Junta directiva la mitad mas
uno de sus miembros.

Son funciones y obligaciones de la Junta
Directiva:

a- Dirigir y resolver los asuntos
relacionados con el sindicato, dentro de los
términos que estos estatutos lo permitan,




b- Nombrar las comisiones especiales
de gue tratan los presentes estatutos.

c- celebrar, previa autorizacion de la
Asamblea General, convenciones colectivas
de trabajo cuando la ley lo permita.

d- Imponer a los afiliados, de acuerdo
con estos estatutos, las correcciones
disciplinarias. Las resoluciones sobre el
particular seran apelables ante la Asamblea
General.

e- Velar porque todos los afiliados
cumplan estos estatutos y las obligaciones
que le competen.

f- Informar a la Asamblea General,
acompafando la respectiva documentacion,
cuando un afiliado incurriere en el causal de
expulsion.

g- Dictar, de acuerdo con estos
estatutos, el reglamento interno del sindicato
y las resoluciones que sean necesarias para
el fiel cumplimiento de los mismos.

h- Presentar cada seis (6) meses en
las sesiones ordinarias que celebre la
Asamblea General un balance detallado y un
informe de sus labores.

i- Atender y resolver todas Ias
solicitudes y reclamos de los afiliados y velar
por los intereses colectivos de [os mismos

j-  Resolver en cuanto sea posible, las
diferencias que se susciten entre los afiliados
por razén de estos estatutos 0 asuntos
inherentes a la causa sindical y en los casos
de extrema gravedad, convocar la Asamblea
General para su estudio y solucidn.
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Art.24-

Art.25-

Art.26-

K- Elegir provisionalmente los miembros
de la Junta Directiva que llegaren a faltar, no
encontrandose reunida la Asamblea General,
con sujecion a lo prescrito en estos estatutos.

Si dentro de los treinta (30) dias
siguientes al vencimiento del periodo
reglamentario de la Junta Directiva esta no
convocare a Asamblea General para hacer
una nueva eleccidén un numerc no inferior a
la mitad mas uno de los afiliados podra hacer
la convocatoria, previa solicitud al presidente
y demas miembros de la Junta Directiva.

DEL PRESIDENTE

El presidente de la Junta directiva
tiene la representacion legal del sindicato, y
por lo tanto, puede celebrar contratos,
otorgar poderes etc., pero requiere para tales
actividades autorizacién previa de la Junta
Directiva.

Son funciones y obligacicnes del presidente:

a- Presidir las sesiones de la Asambiea
General y de la Junta directiva, cuando haya
el quérum estatutario, elaborar el orden del
dia de las respectivas sesiones y dirigir los
debates

b- Convocar la Junta Directiva a
sesiones extraordinarias, previa citacion
personal a cada uno de sus miembros, hecha
por conducto de la secretaria.

c- Convocar la Asamblea General de
sesiones extraordinarias, a peticién del fiscal
en el caso del aparte e) del articulo 29 de
estos estatutos; por decision de la junia

“
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directiva o por solicitud de un numero no
inferior a la mitad mas uno de los afiliados.

d- Rendir cada mes un informe de sus
tabores a la Junta Directiva y dar cuenta a
ésta 0 a la Asamblea General, de toda
informacién gue le sea solicitada por razon de
sus funciones

e- Juramentar a los socios gue

ingresen al sindicato.

f-  Informar a la Junta directiva de las
faltas cometidas por los socios, a fin de que se
impongan las sanciones disciplinarias a- que
haya lugar, de acuerdo con éstos estatutos.

g- Proponer a la Junta directiva los
acuerdos y reglamentos que crea necesarios
para la mejor organizacién del sindicato.

h- firmar las actas, una vez
aprobadas, y toda orden de retiro y gastos de
fondos, en asocio del tesorero y del fiscal,

i- Ordenar las cuentas de gastos

determinadas en el presupuesto, por Ia
Asamblea General por la Junta Directiva.

j- Dar cuenta a la Junta directiva
cuando quiera separarse de su carggo,
accidental o definitivamente,

k- Expedir, previa autorizacion de la
Junta Directiva, al afiliado gue lo solicite una
certificacion en la cual conste su
honorabilidad y competencia.

|-  Comunicar al Ministerio  del
Trabajo, en asocio del secretario, 10s cambios
totales o parciales que hubiera en la Junta

directiva.
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Art.27-

Art.28-

General:

DEL VICE-PRESIDENTE

Son funciones del Vicepresidente:

a- Asumir la presidencia de la Junta
directiva o de la Asamblea General, por faltas
temporales o definitivas del presidente, 0
cuando este tome parte en las discusiones.

b- Promover en las deliberaciones de
la Junta Directiva los acuerdos o resoluciones
que estime necesario, para la buena marcha
del sindicato.

c- Informar a la Junta Directiva de
toda falta que cometan los socios.

d- Desempeflar todas las funciones
que competen al presidente en su ausencia.

DEL SECRETARIO GENERAL
Son funciones y obligaciones del secretario

a- Llevar un libro de afiliaciones de los
socios, por orden alfabético y por el numero
que le corresponda de acuerdo & su ingreso,
con la correspondiente direccién y nimero de
la cédula de ciudadania o de la tarjeta de
identidad, segtn el caso de cada cual.

b- Lievar el libro de actas, tanto de la
Junta directiva como de la Asamblea General.
En ninguno de los libros sera licito arrancar,
sustituir 0 adicionar hojas, hacer
enmendaduras, raspaduras o© tachaduras.
cualquier omision o error debera enmendarse
mediante anotacién posterior.

c- Hacer registrar, foliar y rubricar del
Inspector del trabajo cada uno de los libros
del sindicato.
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Art.29-

d- Citar por orden del presidente, del
fiscal o de los afiliados, de acuerdo con estos
estatutos, a sesiones extraordinarias de la
Junta Directiva o de la Asamblea General,
segin el caso. :

e- Contestar la  correspondencia,
previa consulta con el presidente.

f-  Servir de secretario de la Asamblea
General y de ia Junta Directiva.

g- Firmar las actas que hayan sido
aprobadas.

h- Informar al presidente y a los
demas miembros de la Junta directiva de
toda irregularidad en la disciplina o en la
administracién del sindicato.

i- Ser 6rgano de comunicacion de
terceros con el sindicato, e informar de toda
peticion que hagan.

j- Llevar el archivo y mantenerlo
debidamente ordenado.

k- Informar a la Divisién  de
Relaciones Colectivas, cada afio, los datos del
censo sindical.

Informar al Ministerio del Trabajo, en asocio
del presidente todo cambio total o parcial de
la Junta Directiva, en un todo conforme con

la normativa vigente.

DEL FISCAL
Son funciones y obligaciones del fiscal:

a- Velar por el estricto cumplimiento
de las obligaciones, deberes y derechos de
los afiliados.

d,_.";ﬁ-l_%
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h- Dar su concepto acerca de todos los
puntos que se sometan a su
consideracion por la  Asamblea
General o por la Junta directiva.

C- Controlar las actividades generales

del sindicato e informar a l[a Junta

Directiva de las faltas que encontrare, a

fin de que éste las enmiende. Si no

fuere atendido por la Junta Directiva,
podré convocar extraordmarlamente la

Asamblea General.

f- Informar a la Junta Directiva acerca

de toda violacion de los estatutos.

g- Emitir concepto en los casos de
expulsion. Este concepto formara parte de la
respectiva  documentacién  que deba
presentar la Junta Directiva a la Asamblea
General.

Pardgrafo: El Fiscal Suplente asumird las funciones del Fiscal
por falta temporal o definitiva de este. En todo caso hara
parte de la Junta Directiva con voz y voto aun en presencia
del Fiscal.

CAPITULO VIII
DE LAS COMISIONES:

Art.30- El sindicato tendrd comisiones especiales
permanentes, nombradas por la Junta
Directiva para un periodo igual al de ésta y
cada comisién estard integrada por dos
miembros.

Estas comisiones seran:

a- Comisién de ejecucion y disciplina.
Velard por el cumplimiento de los estatutos,
asi como de las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea General y de la Junta .directiva y



Art.31-

propondra las medidas que estime
conveniente para el mejor desarrollo de su
contenido; ademas, velara por la disciplina
de la organizacion y de sus afiliados.

b- Comisidon de deportes: Estara
encargada de fomentar las actividades
deportivas entre los afiliados al sindicato,
para lo cual buscara el respectivo patrocinio
de empresas y otras entidades dedicadas al
deporte.

c- Comisién  hospitalaria vy  de
salubridad. Debera visitar y obtener los
auxilios del caso a los afiliados enfermos vy
ayudar por todos los medios a su alcance a
los necesitados. Esta comisién rendird
informe sobre sus actividades a la Junta
Directiva. Ademés procurara por todos los
medios posibles, obtener un permanente
estadc de salubridad entre los afiliados al
sindicato, proponiendo los medios de
colaboracion por parte de ellos mismos como
de las entidades oficiales

d- Comisidén Estatutaria de reclamos:
Interpondra ante los empleadores todos los
reclamos tanto individuales como colectivos
de los afiliados.

e- Comisién de integracién. Estard
encargada de fomentar entre los afiliados al
Sindicato, actividades recreativas que
contribuyan a la integracion de los
trabajadores y sus familias.

La Asamblea General, la Junta directiva
y el presidente del sindicato podran designar
comisiones para el desempefio de actividades
no comprendidas dentro de las labores
reglamentarias 0 que requieran una urgente
ejecucion sin quebrantar las normas
generales de los estatutos o de la ley.
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Art.32-

Art.37-

Art.38-

Art.39-

CAPITULO IX
CUOTAS SINDICALES

Sintra- CGN no tendra cuotas sindicales

CAPITULO XI

DE LAS PROHIBICIONES COLECTIVAS

El sindicato no puede coartar directa ©
indirectamente la libertad de trabajo ¥y
especialmente

a- compeler directa o indirectamente
a los trabajadores a ingresar al sindicato o
retirarse de él, salvo los casos de expulsion
por causales previstas en los estatutos y
plenamente comprobadas.

b- Promover cualquier cesacidon o paro
en el trabajo.

d- Ordenar, recomendar o© patrocinar
cualquier acto de violencia frente a las
autoridades o en perjuicio de los
empleadores o de terceras personas.

CAPITULO XII
DE LAS SANCIONES

Corresponde privativamente al gobierno Ia
imposicién de las sanciones colectivas cuando
estas se causen por violacion de la ley o de
los estatutos, conforme a lo establecido en
los articulos 380 y 381 del Cddigo Sustantivo
del Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo
anterior, las infracciones a los estatutos o a
la disciplina sindical, cometidas
individualmente seran sancionadas por la
junta directiva o por la asamblea General
previa comprobacion de la falta y oidos los
descargos del implicado.

)
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Art.40-

PARAGRAFQC :

Art.41-

Art.42-

El sindicato podra imponer a los asociados las
siguientes sanciones:

a- Reguerimiento en sesidén ordinaria
de la asamblea general, por negligencia
en el cumplimiento de sus deberes.

b- Suspensidon o expulsion de Sintra-
CGN, segun la gravedad de la falta, previo
procedimiento disciplinaric respetando el
debido proceso y la presuncion de inocencia.

Las resoluciones que dicte la junta directiva
en desarrolloc de los casos previstos
anteriormente, seran apelables ante Ia
Asamblea General.

Son causales de expulsion de los afiliados.
a- Haber sido condenade a prision.

b- Las ofensas causadas de palabra o
de obra a cualguier miembro de la junta
directiva o de las comisiones, por razon de
sus funciones.

c- La embriaguez consuetudinaria o la
toxicomania.

d- El abandono de Ila actividad
caracteristica del sindicato.

e- La violacién sistematica de los
presentes estatutos.

CAPITULO XIII
DEL RETIRO DE LOS SOCIOS

Todo miembro del sindicato puede retirase de
él sin otra obligacién que presentar solicitud
por escrito.
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PARAGRAFO 1:

Cuando el sindicato hubjere creado
instituciones de mutualidad u otras similares,
el socio que se retire no pierde ninguno de
los derechos que en ella le corresponda; el
sindicato puede permitirie permanecer dentro
de tales instituciones o separario de ellas.

El sindicato puede expulsar de su seno a uno
o mas de sus socios siempre gue la expulsién
sea decretada por la mayoria absoluta de sus
miembros. Es aplicable al socio excluido o
dispuesto en el inciso anterior.

El afiliado que quiera retirarse del sindicato
debera dar aviso por escrito a ia junfa
directiva y ésta le respondera dentro de los
treinta (30) dias siguientes al recibc del
aviso.

CAPITULO X1V

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art.43-

Art.44-

Para decretar la disolucion del sindicato se
requiere la aprobacion, cuando menos, de las
dos terceras partes de los afiliados y en tres
sesiones de Asamblea general en dias
diferentes, lo cual se acreditara con las actas
firmadas por los asistentes, al tenor de lo
dispuesto en el articulo 377 del cédigo
Sustantivo del trabajo.

El sindicato se disolvera

a- Por la liquidacion o clausula
definitiva de la empresa.

b- Por acuerdo, cuando menos, de las
dos terceras partes de los miembros de la
organizacion adoptado en asamblea
general y acreditado con las firmas de los
asistentes.
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c- Por sentencia judicial

d- Por reduccidon de los afiliados a un
numero inferior a 25 miembros.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

Art.45- El sindicato estard cobligado a cumplir
estrictamente las normas contenidas en el
titulo I de la Segunda Parte del Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las demas que se
dicten sobre la materia.

Los presentes estatutos fueron adoptados en la asamblea
general, realizada el 4 de marzo de 2014 en la ciudad de
Bogota D.C.
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