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2 |Gestion para el |GR1. Fortalecer los SH.Ini.2023.2026.GR1.01 Participar en las|Participar en las actividades que se Mesa sectorial de relacionamiento con el|Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeacion asisti6 a la Mesa
resultado mecanismos para una Disefiar e implementar actividades que se|definan en las mesas sectoriales de ciudadano. Sectorial, programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en

cultura de transparencia |estrategias para la divulgacién |definan en las mesas|Relacionamiento Ciudadano o, . . la plataforma SMGI.
y participacién ciudadana |de informacion y sectoriales de G,IT de planeacién - Ewdgnclas 24/05/2024: Primera Mesa
en las entidades del relacionamiento con el relacionamiento 1/03/2024 16/12/2024 Vllma‘ Yolanda reur.uones 35% Tema: Dialogo Social Evidencia:
Sector Hacienda ciudadano ciudadano IR N ezt * Listado de asistencia
* Encuesta de satisfaccion mesa Sectorial de relacionamiento con el ciudadano
Mesa sectorial 1 * Presentacion ppt Dialogo Social_24_may_2024

6 |Gestion para el|GR1. Fortalecer los SH.Ini.2023.2026.GR1.02 Participar de las sesiones|Coadyuvar en la realizacién de las Se asisti6 a la sesion programada en ellDurante el II cuatrimestre de 2024,Secretaria General asistid a las sesiones

resultado mecanismos para una Coadyuvar en el mejoramiento|del colectivo disciplinario|sesiones del colectivo encaminadas a segundo  cuatrimestre por el Colectivo|programadas por el MHCP. Sesién 5 - fecha 7 de junio/24,
cultura de transparencia |del ejercicio de la funcién|y de las actividades que|llevar a cabo las capacitaciones en Secretaria General |Evidencias Sectorial del Sector Hacienda. Evidencia: Acta
y participacion ciudadana |disciplinaria, mediante la|se deriven de las mesas|derecho disciplinario y en 1a| 1/01/2024 | 31/12/2024 |Freddy Armando |reuniones 35%
en las entidades del implementacién de buenas|de trabajo. actualizacién del reglamento interno Castafio P. realizadas
Sector Hacienda practicas, herramientas y del Colectivo Sectorial.
contenido de transferencia de|Mesa sectorial 2
10 |Gestién para el| GR2. Fortalecer la SH.Ini.2023.2026.GR2.01 Participar en la|Participar en las actividades definidas Mesa sectorial Gestion del Conocimiento e|Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeacion asisti6 a la Mesa
resultado gestién del conocimiento |Desarrollar espacios|comunidad de practicalen la politica de gestion de innovacion. Sectorial, programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en

y la innovacién en las encaminados al fortalecimiento|sectorial de Gestién delfconocimiento e innovacion la plataforma SMGI.
entidades del Sector sectorial de la Politica de Gestion|Conocimiento e . Actas de 27/06/2024: Primera Mes
Hacienda del Conocimiento y la|innovacion (S 612 [FIEEEE T asistencia Tema: Comunidades de préctica: | Evidencia:

Innovacién, de acuerdo con los 1/02/2024 20/12/2024 |Vilma Yolanda o Presentaciones Construyendo comunidades del sector|* Formato inscripcion

3 Narvéez N.

lineamientos del Modelo|Mesa sectorial 3 Hacienda * Listado de asistencia

Integrado de Planeaciéon vy * Encuesta de satisfaccion mesa técnica

Gestidn - MIPG. * Fotos y videos de la reunién

* Presentacion comunidades de practica Mesa sectorial_27_jun_2024.pdf
12 |Gestién para el| GR2. Fortalecer la SH.Ini.2023.2026.GR2.02 Participar en las mesas y|Participar en las actividades definidas Mesa Sectorial Gestién Documental Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Servicios Generales
resultado gestion del conocimiento |Fortalecer la Gestion |actividades sectoriales de|en gestion documental Se participd en la mesa sectorial programa el|Administrativos y Financieros asisti6 a la Mesa Sectorial, programada por el
y la innovacion en las Documental en las entidades del|Gestién Documental 22 de mayo, en las instalaciones del Ministerio| MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en la plataforma SMGI.
entidades del Sector Sector Hacienda Secrjetar.la General | E""’?"C'as de Hacienda y Crédito Publico. Tema tratado:
Hacienda Mesa sectorial 7 1/03/2024 16/12/2024 Dem% Eliana (EMIEES 35% Gobierno de Datos. Evidencia:
ALz Bl * Correo Convocatoria a la mesa sectorial
* Listado de asistencia
* Presentacion Mesa sectorial Gestion Documental.pdf

23 |Gestién para el|GR3. Promover la SH.Ini.2023.2026.GR3.01 Participar en las|Asistir a las sesiones programadas y Mesa Sectorial Gobierno Digital y Seguridad|Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Informética asistié a las

resultado transformacion digital en |[Realizar el seguimiento a la|actividades que convoque|convocadas por la Direccion de Digital reuniones programadas por el MHCP.
las entidades del Sector |apropiacion  de  tecnologias|el lider tematico de|Tecnologia del MHCP Asistir a las Se participd en las sesiones convocadas por el
para contribuir a la emergentes por parte de las|Gobierno Digital y sesiones Ministerio de Hacienda que fueron 12
modernizacion de los entidades del sector Seguridad Digital GIT de Apoyo programadas y reuniones, asi:
procesos de entrega de 1/02/2024 | 20/12/2026 |informatico - Jamir convocadas por 35%
productos y servicios de Mesa sectorial 4 Mosquera Rubio la Direccion de 1. Mayo 02 de 2024: Hoja de Ruta Sectorial
cada entidad Tecnologia del PNID: Hoja de Ruta Sectorial MIN HACIENDA
MHCP de datos Abiertos.
2. Mayo 10 de 2024: Sesiones sectoriales
Grupo 6 - Temética 2 - Resolucion de dudas.

26 |Gestion de| GC1. Fortalecer las|SH.Ini.2023.2026.GC1.01 Participar en las mesas|Asistencia por parte de las entidades El GIT de Talento Humano y Prestaciones|Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Talento Humano y Pretaciones
capacidades capacidades del talento|Desarrollar espacios |sectoriales, del Sector Hacienda, en las mesas y Sociales asisti6 a las Mesas Sectoriales|Sociales asisti6 a dos Mesas Sectoriales, programadas por el MHCP, cuyas
institucionales |humano y promover lalencaminados al fortalecimiento|capacitaciones capacitaciones sectoriales que programadas por el MHCP. evidencias aparecen registradas en la plataforma SMGI.

cultura de integridad del|sectorial de la Politica de Gestion|gestionadas por el|programe el Ministerio de Hacienda y
Sector Hacienda Estratégica de Talento Humano|Ministerio de Hacienda en|Crédito Publico relacionadas con la GIT de Talento 08/05/2024: Curso para la Prevencién y|Evidencia:
y Politica de Integridad, de|el marco de la dimensién|Dimensién de Talento Humano. Humano y . atencién de violencias contra las mujeres y|* pdf informativo de CAPACITACION SECTORIAL-TALENTO HUMANO
acuerdo con lo lineamientos del|del Talento Humano Prestaciones Registros de discriminacién racial en el ambito del trabajo|* REPORTE PRIMER SEMESTRE 2024
Modelo Integrado de Planeacién 1/02/2024 | 20/12/2024 | o7 35% asistencia y/o de la Funcién Publica.
y Gestién - MIPG. Mesa sectorial 5 Alexandra Quemba presentaciones | gpcervacién de lider de mesa: Se solicitd
Gomez reporte de asistencia a la ESAP, ya que las
entidades no remitieron los certificados.
21/05/2024: Capacitacion virtual
Tema: Hacia una justicia étnico - racial Retos

28 |Gestion de|GC2. Fortalecer la|SH.Ini.2023.2026.GC2.01 Participar en las mesas|De acuerdo con la Resolucién 1107 Mesa sectorial Defensa Juridica realizada el|Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Juridica asisti6 a una Mesa
capacidades gestion publica a través|Desarrollar mecanismos para un|sectoriales de la politica|del 20 de abril de 2016 de creacion dia 30 de julio de 2024. Sectorial programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en la
institucionales |de procesos|adecuado ejercicio de defensalde Defensa Juridica del|del Subcomité, se programaran las plataforma SMGI.

administrativos, juridica de las Entidades del|Sector Hacienda dos sesiones en donde se tratan Tema: SUBCOMITE PARA LA DEFENSA
financieros y juridicos del|Sector Hacienda temas defensa judicial transversales GIT de Juridica - . . JURIDICA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE|Evidencia:
Sector Hacienda Mesa sectorial 6 a las entidades que hacen parte del| 1/02/2024 | 20/12/2024 |César Augusto 35% Asistencias y/0 | ACIENDA Y CREDITO PUBLICO. Correo con convocatoria a la mesa sectorial
Sector Hacienda. rincén Vicentes presentaciones Acta de Comité Sectorial -Sesién 1-2024.pdf
Entregable. Actas de Subcomité y Anexo N° 1 - Presentacion sesion N°1 Subcomité Sectorial.pptx
listas de asistencia. Anexo N° 2 -Informe litigiosidad ANDJE Junio 2024- Sector Hacienda.pdf
Anexo N° 3 -Informe litigiosidad ANDJE Junio 2024- General.pdf
Periodicidad: Dos veces al afio Anexo N° 4 -Lista de asistencia 1-2024- Subcomité Sectorial.pdf

30 |Gestion de|GC2. Fortalecer la|SH.Ini.2023.2026.GC2.02 Participar en las mesas|Asistencia por parte de las entidades Durante el primer cuatrimestre no se|No aplicé para el primer cuatrimestre de 2024.
capacidades gestién plblica a través|Fortalecer la generacion de|sectoriales de gestién y|del Sector Hacienda, en las mesas y ., ) convocaron mesas sectoriales.
institucionales |de procesos|proyectos de responsabilidad |desempefio ambiental productos generados por las G;T de planeacién - L|§tas d?

administrativos, social-ambiental y  buenas entidades a partir de las tematica| 1/01/2024 | 31/12/2024 |Viima Yolanda 35% asistenclal
financieros y juridicos del|practicas para mejorar el|{Mesa Sectorial 8 trabajadas en la mesa. Narvéaez N. Presentaciones

Sector Hacienda

desempefio ambiental en las




