
Versión aprobada en Comité Sectorial del 29 y 31 de enero 2024

No. Perspectiva Objetivo estratégico Iniciativa 
Nombre de la Tarea

2024
Descripción de la Tarea 2024 Fecha inicial Fecha final Responsable Entregable 1 Entregable 2 Entregable 3

Meta 2do 

cuatrimestre
Descripción avance Elaboró: Deisy Hernández Sotto

2 Gestión para el 

resultado

GR1. Fortalecer los 

mecanismos para una 

cultura de transparencia 

y participación ciudadana 

en las entidades del 

Sector Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GR1.01 

Diseñar e implementar 

estrategias para la divulgación 

de información y 

relacionamiento con el 

ciudadano

Participar en las

actividades que se

definan en las mesas

sectoriales de

relacionamiento 

ciudadano

Mesa sectorial 1

Participar en las actividades que se

definan en las mesas sectoriales de

Relacionamiento Ciudadano

1/03/2024 16/12/2024

GIT de planeación - 

Vilma Yolanda 

Narváez N.

Evidencias 

reuniones 

realizadas

35%

Mesa sectorial de relacionamiento con el

ciudadano.

24/05/2024: Primera Mesa

Tema: Dialogo Social

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeación asistió a la Mesa

Sectorial, programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en

la plataforma SMGI.

Evidencia:

* Listado de asistencia

* Encuesta de satisfacción mesa Sectorial de relacionamiento con el ciudadano

* Presentación ppt Dialogo Social_24_may_2024

6 Gestión para el

resultado

GR1. Fortalecer los 

mecanismos para una 

cultura de transparencia 

y participación ciudadana 

en las entidades del 

Sector Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GR1.02 

Coadyuvar en el mejoramiento

del ejercicio de la función

disciplinaria, mediante la

implementación de buenas

prácticas, herramientas y

contenido de transferencia de

conocimiento

Participar de las sesiones

del colectivo disciplinario

y de las actividades que

se deriven de las mesas

de trabajo.

Mesa sectorial 2

Coadyuvar en la realización de las

sesiones del colectivo encaminadas a

llevar a cabo las capacitaciones en

derecho disciplinario y en la

actualización del reglamento interno

del Colectivo Sectorial.

1/01/2024 31/12/2024

Secretaria General - 

Freddy Armando 

Castaño P.

Evidencias 

reuniones 

realizadas

35%

Se asistió a la sesión programada en el

segundo cuatrimestre por el Colectivo

Sectorial del Sector Hacienda. Evidencia: Acta

. 

Durante el II cuatrimestre de 2024,Secretaría General asistió a las sesiones

programadas por el MHCP. Sesión 5 - fecha 7 de junio/24,

10 Gestión para el

resultado

 GR2. Fortalecer la 

gestión del conocimiento 

y la innovación en las 

entidades del Sector 

Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GR2.01 

Desarrollar espacios

encaminados al fortalecimiento

sectorial de la Política de Gestión

del Conocimiento y la

Innovación, de acuerdo con los

lineamientos del Modelo

Integrado de Planeación y

Gestión - MIPG.

Participar en la

comunidad de practica

sectorial de Gestión del

Conocimiento e

innovación 

Mesa sectorial 3

Participar en las actividades definidas

en la política de gestión de

conocimiento e innovación

1/02/2024 20/12/2024

GIT de planeación - 

Vilma Yolanda 

Narváez N.

35%

Actas de 

asistencia

Presentaciones

Mesa sectorial Gestión del Conocimiento e

innovación.

27/06/2024: Primera Mes

Tema: Comunidades de práctica:

Construyendo comunidades del sector

Hacienda

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Planeación asistió a la Mesa

Sectorial, programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en

la plataforma SMGI.

Evidencia:

* Formato inscripción

* Listado de asistencia

* Encuesta de satisfacción mesa técnica

* Fotos y vídeos de la reunión 

* Presentación comunidades de práctica Mesa sectorial_27_jun_2024.pdf

12 Gestión para el

resultado

 GR2. Fortalecer la 

gestión del conocimiento 

y la innovación en las 

entidades del Sector 

Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GR2.02 

Fortalecer la Gestión

Documental en las entidades del

Sector Hacienda

Participar en las mesas y

actividades sectoriales de

Gestión Documental

Mesa sectorial 7

Participar en las actividades definidas

en gestión documental

1/03/2024 16/12/2024

Secretaria General - 

Denis Eliana 

Hernández N.

Evidencias 

reuniones 

realizadas

35%

Mesa Sectorial Gestión Documental

Se participó en la mesa sectorial programa el

22 de mayo, en las instalaciones del Ministerio

de Hacienda y Crédito Público. Tema tratado:

Gobierno de Datos. 

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Servicios Generales

Administrativos y Financieros asistió a la Mesa Sectorial, programada por el

MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en la plataforma SMGI.

Evidencia:

* Correo Convocatoria a la mesa sectorial

* Listado de asistencia

* Presentación Mesa sectorial Gestión Documental.pdf

23 Gestión para el

resultado

GR3. Promover la 

transformación digital en 

las entidades del Sector 

para contribuir a la 

modernización de los 

procesos de entrega de 

productos y servicios de 

cada entidad

SH.Ini.2023.2026.GR3.01 

Realizar el seguimiento a la

apropiación de tecnologías

emergentes por parte de las

entidades del sector 

Participar en las

actividades que convoque

el líder temático de

Gobierno Digital y

Seguridad Digital

Mesa sectorial 4

Asistir a las sesiones programadas y

convocadas por la Dirección de

Tecnología del MHCP

1/02/2024 20/12/2026

GIT  de Apoyo 

informático - Jamir 

Mosquera Rubio

Asistir a las 

sesiones 

programadas y 

convocadas por 

la Dirección de 

Tecnología del 

MHCP

35%

Mesa Sectorial Gobierno Digital y Seguridad

Digital

Se participó en las sesiones convocadas por el

Ministerio de Hacienda que fueron 12

reuniones, así:

1. Mayo 02 de 2024: Hoja de Ruta Sectorial

PNID: Hoja de Ruta Sectorial MIN HACIENDA

de datos Abiertos.

2. Mayo 10 de 2024: Sesiones sectoriales

Grupo 6 – Temática 2 – Resolución de dudas.

3. Mayo 16 de 2024: Identificación de la 

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Informática asistió a las

reuniones programadas por el MHCP.

26 Gestión de

capacidades 

institucionales

GC1. Fortalecer las

capacidades del talento

humano y promover la

cultura de integridad del

Sector Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GC1.01 

Desarrollar espacios

encaminados al fortalecimiento

sectorial de la Política de Gestión

Estratégica de Talento Humano

y Política de Integridad, de

acuerdo con lo lineamientos del

Modelo Integrado de Planeación

y Gestión - MIPG.

Participar en las mesas

sectoriales, 

capacitaciones 

gestionadas por el

Ministerio de Hacienda en

el marco de la dimensión

del Talento Humano

Mesa sectorial 5

Asistencia por parte de las entidades

del Sector Hacienda, en las mesas y

capacitaciones sectoriales que

programe el Ministerio de Hacienda y

Crédito Público relacionadas con la

Dimensión de Talento Humano.

1/02/2024 20/12/2024

GIT de Talento 

Humano y 

Prestaciones 

Sociales - 

Alexandra Quemba 

Gómez

35%

Registros de 

asistencia y/o 

presentaciones

El GIT de Talento Humano y Prestaciones

Sociales asistió a las Mesas Sectoriales

programadas por el MHCP.

08/05/2024: Curso para la Prevención y

atención de violencias contra las mujeres y

discriminación racial en el ámbito del trabajo

de la Función Pública.

Observación de líder de mesa: Se solicitó

reporte de asistencia a la ESAP, ya que las

entidades no remitieron los certificados.

21/05/2024: Capacitación virtual

Tema: Hacia una justicia étnico – racial Retos

del Estado colombiano.

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Talento Humano y Pretaciones

Sociales asistió a dos Mesas Sectoriales, programadas por el MHCP, cuyas

evidencias aparecen registradas en la plataforma SMGI.

Evidencia:

* pdf informativo de CAPACITACIÓN SECTORIAL–TALENTO HUMANO

* REPORTE PRIMER SEMESTRE 2024

28 Gestión de

capacidades 

institucionales

GC2. Fortalecer la

gestión pública a través

de procesos

administrativos, 

financieros y jurídicos del

Sector Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GC2.01 

Desarrollar mecanismos para un

adecuado ejercicio de defensa

jurídica de las Entidades del

Sector Hacienda

Participar en las mesas

sectoriales de la política

de Defensa Jurídica del

Sector Hacienda 

Mesa sectorial 6

De acuerdo con la Resolución 1107

del 20 de abril de 2016 de creación

del Subcomité, se programaran las

dos sesiones en donde se tratan

temas defensa judicial transversales

a las entidades que hacen parte del

Sector Hacienda.

Entregable. Actas de Subcomité y

listas de asistencia.

Periodicidad: Dos veces al año

1/02/2024 20/12/2024

GIT de Jurídica - 

César Augusto 

rincón Vicentes

35%
Asistencias y/o 

presentaciones

Mesa sectorial Defensa Jurídica realizada el

día 30 de julio de 2024.

Tema: SUBCOMITÉ PARA LA DEFENSA

JURÍDICA DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE

HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO.

Durante el II cuatrimestre de 2024, el GIT de Jurídica asistió a una Mesa

Sectorial programada por el MHCP, cuyas evidencias aparecen registradas en la

plataforma SMGI.

Evidencia:

Correo con convocatoria a la mesa sectorial

Acta de Comité Sectorial -Sesión 1-2024.pdf

Anexo N° 1 – Presentación sesión N°1 Subcomité Sectorial.pptx

Anexo N° 2 –Informe litigiosidad ANDJE Junio 2024- Sector Hacienda.pdf

Anexo N° 3 –Informe litigiosidad ANDJE Junio 2024- General.pdf

Anexo N° 4 –Lista de asistencia 1-2024- Subcomité Sectorial.pdf

30 Gestión de

capacidades 

institucionales

GC2. Fortalecer la

gestión pública a través

de procesos

administrativos, 

financieros y jurídicos del

Sector Hacienda

SH.Ini.2023.2026.GC2.02 

Fortalecer la generación de

proyectos de responsabilidad

social-ambiental y buenas

prácticas para mejorar el

desempeño ambiental en las

Entidades del Sector Hacienda.

Participar en las mesas

sectoriales de gestión y

desempeño ambiental 

Mesa Sectorial 8

Asistencia por parte de las entidades

del Sector Hacienda, en las mesas y

productos generados por las

entidades a partir de las temática

trabajadas en la mesa. 

1/01/2024 31/12/2024

GIT de planeación - 

Vilma Yolanda 

Narváez N.

35%

Listas de 

asistencia 

Presentaciones

Durante el primer cuatrimestre no se

convocaron mesas sectoriales.

No aplicó para el primer cuatrimestre de 2024.

Entregables 2024 SEGUIMIENTO GIT DE CONTROL INTERNO 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 2024
Segundo cuatrimestre 2024

Mapa Estratégico Institucional 2023-2026 Información de la tarea 2024

Plan de Acción Anual Sectorial 2024 -

Transversal


