CONTADURIA

GEMERAL DE LA NACION
Cuenias Oaras, Estogo Transsarsnis

U. A. E. CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 357 DEL 2 DE OCTUBRE DE 2024

Por medio de la cual se reubican unos empleos vy se ajusta el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de Ia Contaduria
General de la Nacion.

El CONTADOR GENERAL DE LA NACION,

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere
el literal g) del articulo 3 de la Ley 298 de 1996, el numeral 8 del
articulo 4 del Decreto 1693 de 2023, el articulo 16 de la Ley 908 de

2004, el Decreto 648 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 144 del 21 de enero de 2004, maodificado por el Decreto
1694 de 2023, Por el cual se modifica la planta de personal de la
Contaduria General de la Nacién, dispuso en el articulo 3° que el
Contador General de la Nacién, mediante resolucién, distribuird los
cargos de la planta global a que se refiere el presente decreto, y ubicara
el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del
servicio, los planes y los programas de la entidad.

Que el Decreto 1083 del 2015, en su articulo 2.2.5.4.6 definié: “La
reubicacién consiste en el cambic de ubicacién de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta la naturaleza
de las funciones del empleo. La reubicacidon de un empleo debe
responder a necesidades del servicio y se efectuara mediante acto
administrativo proferido por el jefe del organismo nominador, o por
quien este haya delegado, el cual deberad ser comunicado al empleado
que lo desempena”.

Que mediante Resolucién No. 257 del 23 de julio de 2018, se ajusto el
“Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos
que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial Contaduria General de la Nacion”.

Que mediante Resolucién 171 del 09 de noviembre de 2023, se ajustd
el "Manual Especifico de Funciones Competencias Laborales de la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacién”.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que: “Los
organismos y entidades a los cuales se refiere el presente Titulo
expediran el manual especifico de funciones y de competencias laborales

T
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describiendo las funciones que correspondan a fos empleos de fa planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su efercicio.

La adopcién, adicién, modificacién o actualizacion del manual especifico
se efectuard mediante resolucion interna del jefe def organismo o
entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente
Titulo.

Corresponde a fa unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada
organismo o entidad, adelantar los estudios para la elaboracion,
actualizacién, modificacién o adicion del manual de funciones y de
competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones
agui previstas”.

Que teniendo en cuenta el cardcter global de la planta de personal del
U.A.E. Contaduria General de la Nacion, la entidad puede fortalecer la
prestacion del servicio, distribuyendo los empleos de acuerdo con la
necesidad del servicio, los perfiles requeridos para el ejercicio de las
funciones, la organizacién interna, los planes, programas y proyectos
institucionales y a la vez, optimizar |a gestion del talento humano idoneo
para dinamizar los procesos operativos, técnicos y administrativos.

Que los siguientes cargos de |a planta global de la Contaduria General de
la Nacién, se encuentran distribuidos asi:

« Asesor 1020-13 Secretario Privado-Despacho del Contador General
de la Nacién

e Asesor 1020-12 Coordinador GIT Juridica-Despacho del Contador
General de la Nacién, cargo actualmente vacante de forma
definitiva, y cuyas funciones vienen siendo asumidas por el Asesor
1020-13.

Que, las cargas de trabajo y responsabilidades de mayor nivel jerarguico
recaigan en el cargo asesor con funciones de coordinacion del GIT de
Juridica, dado el cambio de enfoque que ha tenido este empleo, el cual
brinda apoyo juridico a las dreas misionales en asuntos como: adelantar
la actualizacién del Régimen de Contabilidad PUblica, ejercer |a secretaria
técnica del Comité de Doctrina Contable Pulblica, asistencia como
representante del Despacho del Contador General de la Nacion al Comite
de Bienes y Activos Fijos, Comision de Personal, Comité de Capacitacion,
Bienestar Social y Estimulos, Copasst, Comité de Convivencia Laboral,
adicional a las funciones y responsabilidades legales que le asiste a la
Coordinacion del GIT de Juridica, en la emision de conceptos juridicos,
control de legalidad de actos administrativos emitidos por el Despacho del
Contador General dela Nacién, y la Secretaria General y la representacion
judicial y administrativa de la entidad.

Que, con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio y cumplir
con los objetivos de la Entidad, se requiere la reubicacion del cargo
Asesor 1020-13 en la Coordinacién del GIT de Juridica y del cargo Asesor
10-12 como Secretario Privado de la planta global de la U.A.E. Contaduria
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General de la Nacién, sin que dicha reubicacidn constituya un menoscabo
nominal, funcional o salarial para el servidor que actualmente detenta el
cargo de Asesor 1020-13 y que viene desarrollande de forma temporal
las funciones y responsabilidades del emplec de Asesor 1020-12. Lo
anterior implica paralelamente el ajuste a los correspondientes manuales
de funciones de los empleos objeto de la reubicacién y la respectiva
consulta a la organizacién sindical de base, en los términos descritos en
el paragrafo 3 del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

Que, en la planta global de cargos de la U.A.E Contaduria General de la
Nacién, de conformidad con el Decreto 144 de 2004, modificado por el
Decreto 1694 de 2024, existe un empleo de nivel asistencial con
denominacién Auxiliar Administrativo 4044-17, de naturaleza de carrera
administrativa, adscrito a la Secretaria General, el cual se encuentra en
vacancia definitiva.

Que la ejecucién del Plan Institucional de Archivos PINAR, asi como de
todas las actividades de adecuacién de la gestidn documental de
conformidad con las normativas y requisitos definidos por el Archivo
General de la Nacién, demandan la existencia de un cargo enfocado al
cumplimiento de dichas funciones. Haciendo el analisis de los manuales
de funciones y competencias laborales de los empleos asistenciales
adscritos a |a Secretarfa General, se hallé que las funciones del Auxiliar
Administrativo 4044-17, no cumple con los requerimientos para atender
con las normas relacionadas con gestién documental y administracion
de archivos, tales como: Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo),
Decretoc 1080 de 2015, Ley 1409 de 2010, entre otras. Lo anterior
implica el ajuste del manual de funciones del empleo Auxiliar
Administrativo 4044-17 y la respectiva consulta a la organizacion
sindical de base, en los términos descritos en el pardgrafo 3 del articulo
2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015

Que, mediante correo electronico del 01 de octubre de 2024, el
representante de la organizacién sindical SINTRA CGN sobre Ia
propuesta de ajuste al Manual de Funciones y Competencias Laborales
indicd lo siguiente:

"En cumplimiento de lo establecido en el Paragrafo 3 del articulo
32.36.1 deldecreto 1083 de 2015, relativo a la expedicion de
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, he
examinado el ESTUDIO TECNICO MODIFICATORIC DEL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES DE ALGUNOS CARGOS, DE
LA PLANTA GLOBAL DE LA U.A.E. CONTADURIA GEMERAL DE LA
NACION y del proyecto de resolucion por medio de la cual se reubica
el cargo Asesor 1020-13 en |a Coordinacion del GIT de Juridica y el cargo
Asesor 10-12 como Secretario Privado de la planta global de la U.A.E,
y se ajustan funciones del Auxiliar Administrativo 4044-17 con los
requerimientos para cumplir con las normas relacionadas con gestion
documental y administracion de archivos, y en consecuencia se debe
modificar el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la CGN,
encontrando procedentes dichas modificaciones, dado que no se
menoscaban los derechos de ningln servidor ptblico de la entidad”.
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Que en razén de lo expuesto se considera procedente y adecuado la
reubicacién de los empleos descritos y paralelamente la modificacién al
manual de funciones, teniendo en cuenta que la entidad cuenta con una
planta de personal global y flexible. Asi mismo, esta reubicacion de
empleos y modificacién del manual de funciones no afecta los derechos
de carrera de ningtin servidor publico de la entidad.

For |las consideraciones anteriores,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el empleo de Asesor 1020-13
actualmente con funciones de Secretario Privado, en el GIT Juridica, con
funciones de Coordinador del GIT.

ARTICULO SEGUNDO: Reubicar el empleo de Asesor 1020-12 actual
Coordinador del GIT de Juridica, en el Despacho del Contador General
de la Nacién, desempefiando funciones de Secretario Privado.

ARTICULO TERCERO: Ajustar el Manual de Funciones y de
Competencias Laborales, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1083 de 2015, para los siguientes empleos: Asesor 1020-13,
Asesor 1020-12 y Auxiliar Administrativo 4044-17. Dichas funciones
deberan ser cumplidas por los servidores gue los desempefien, con
criterios de eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos
y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la Unidad
Administrativa Especial Contaduria General de la Nacion:

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES
I. IDENTIFICACION

Nivel: Central

Denominacién del Empleo: Asesor

Cédigo: 1020

Grado. 13

Mo. De cargos: Uno (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Contador General de la Nacion B

II. AREA FUNCIONAL

GIT Juridica

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Asesorar al Contador General de |a Nacidn, a los Subcontadores y al Secretario General
en asuntos de caracter juridico, relacionados con la gestion a su cargo, Y |2
interpretacién y aplicacion de las normas relativas al mismo asunto
' IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
a) Estudiar y emitir conceptos en asuntos juridicos relacionados con las funciones a
cargo de la U.A.E. Contaduria General de |a Nacion.
b) Conocer y aplicar los procedimientos ectablecidos de acuerdo con el nivel, la
naturaleza v el area de desempefio del cargo.

£
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¢) Proyectar los actos administrativos que resulten de la segunda instancia en materia
disciplinaria.

d) Revision juridica de los procesos precontractuales y contractuales que se adelanten
en la Entidad.

e) Elaborar y/o revisar los proyectos de actos administrativos gue ponga a
consideracidn el Contador General de la Nacién.

f) Representar judicial y extrajudicialmente a la U.A.E. Contaduria General de la
Nacidn.

g) Solicitar la publicacién de los actos administrativos que se emitan en la Entidad,

h) Llevar el archivo de los actos administrativos que se expidan en la CGN y gue sean de
su competencia.

i) Liderar y mantener actualizado el sistema eKOGUI de |a pagina de la Agencia MNacional
de Defensa Juridica del Estado.

i) Liderar y remitir los respectivos informes del Comité de Conciliacion y de las funciones
gue se |e asigne.

k) Realizar estudios, investigaciones y andlisis juridicos en temas misicnales o de
apovo a la gestion que redunden en el mejoramiento de los procesos de la entidad.
I} Realizar estudios jurisprudenciales y doctrinales gue sirvan como linea de defensa

de los intereses de la entidad, fundamentado en el desarrollo e implementacién de
las nuevas tecnologias establecidas por la Agencia de Defensa Juridica del Estado, |
la Rama Judicial y/o el Ministerioc de Tecnologias de la Informacion y las |
Comunicaciones.

m)Apoyar al Representante Legal de la Entidad, en la sustanciacion y proyeccién del
acto administrativo por el cual se resuelve el recurso de apelacion promovido contra
el fallo disciplinario,

n) Mantener actualizade el Manual de Contratacién y Supervision de la Entidad.

o) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL) en el drea, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos.

p) Cumplir con las disposiciones establecidas en las normas NTC ISO 9001, NTC IS0
14001, NTC ISO 45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes; asi como direccionar
a su equipo de trabajo en el cumplimiento de estas.

q) Las demds que le sean asignadas por ley y/o por el Contador General de la Nacién,
de acuerdo con el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Derecho Constitucional.

Derecho Administrativo.

Derecho Disciplinario.

Administracién Publica.

Contratacién Estatal.

Carrera Administrativa

Sisterna de gestién en las normas NTC ISO 9001, NTC IS0 14001, NTC ISO
45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la entidad.

NouswN e

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

i COMUNES ' POR NIVEL JERARQUICO |
- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica
- Qrientacion a resultados - Creatividad e innovacion
- Orientacién al usuario y al ciudadano. - Iniciativa
- Compromiso con la organizacion - Censtruccion de relaciones
- Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno
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. Adaptacidn al cambio |

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en disciplina académica del |Cuarenta y seis (46) meses de
nlicleo basico de conocimiento en Derecho. |experiencia profesional relacionada.
Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en las areas relacionadas con
las funciones del cargo o empleo y tarjeta
profesional en los casos reglamentados por la
Ley.

VIII. ALTERNATIVA
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacidn por
= Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gque se acredite el
titule profesional; o
s Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

1. IDENTIFICACION

‘Nivel: Asesor

Denominacion del Empleo: Asesor (Secretario Privada)

Codigo: 1020

Grado: 12

No. De cargos: : Uno (1)

Dependencia: Donde se ubigue el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Contador General de la Nacién )

II. AREA FUNCIONAL

Despacho del Contador General de la Nacién

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Asistir al Contador General de la Nacion en la administracién de la entidad y en la
definicién de las politicas del Despacho.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Asesorar al Contador General de la Nacidén en los temas misicnales o de apoyo
necesarios para el mejoramiento de los procesos y procedimientos a cargo de la

Entidad.

b) Articular con las dreas misionales y de apoyo, la ejecucion de acciones estratégicas
u operativas, solicitadas por el Contador General de la Nacién y realizar seguimiento
a las mismas.

c) Encargarse de los asuntos o misiones especiales que por delegacion le sean
encomendados por el Contador General de la Nacién.

d) Efectuar la supervision de los contratos estatales designadas por el Contador General
de la Nacion.

e) Actuar como interlocutor valido entre el Contador General de la Macion vy los
servidores plblicos de la entidad.

fi Recomendar a los miembros de los diferentes niveles de la entidad, las acciones
necesarias para precaver eventos que puedan conducir a responsabilidad, fiscal v

disciplinaria.

Pagina @ de 10



< CONTADURIA

% GEMERAL DE LA NACION
Cuennzs Owangs, Catodo Tronsparente

Resclocidn Na. 357 ol 02 de ootubre de 2024 "Por medio da a2 cual 52
revditan unas amoleos y se ajusta ef Manual Especifiice de FUndicnes ¥
Competencias Laboralas da fa Conteduria General de fa Nacidn™

a)

Proponer mejoras a las politicas, programas, acciones, procesos y procedimientos
que deba implementar la entidad, para el cumplimiento cabal de |as funciones a su
cargo.

h) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL) en el drea, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos.

iy Las demas que le sean asignadas por el Contador General de la Nacion, de acuerdo
con el drea de desempefio. '

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucion Politica de Colembia.

2. Orientacion al cliente.

3. Orientacion a los resultados.

4. Liderazgo.

5. Relaciones Publicas.

6. Sistema de gestion en las normas NTC 150 9001, NTC 150 14001, NTC ISQ 45001
E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la entidad.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

- Aprendizaje continuo - Confiabilidad técnica

- Orientacion a resultados - Creatividad e innovacion

- Orientacion al usuario v al ciudadano. - Iniciativa

- Compromiso con la organizacion - Construccion de relaciones

- Trabajo en equipo - Conocimiento del entorno

- Adaptacién al cambio

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA

Titule profesional en disciplina académica | Cuarenta y un {41) meses de experiencia

del nuclep basico de conocimiento en
Derecho, Contaduria Puablica, Ingenieria
Industrial v afines, Ciencias Economicas o
Administracién y afines.

Titula de postgrade en la modalidad de
especializacién en las dreas relacionadas
con las funciones del cargo o empleoc ¥y
tarjeta profesional en los Casos
reglamentados por la lay.

profesional relacionada.

VIII. ALTERNATIVA

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion por
e Dos (2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo

profesional; o

» Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacién adicional sea afin con las funciones del cargo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES i

I. IDENTIFICACION

| Nivel:
| Denominacién del Empleo:

Asistencial
Auxiliar Administrativo |

L.
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Cadigo: 4044

Grado: 17

Mo. De cargos: Uno {1}

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza supervision directa

IL. AREA FUNCIONAL

Secretaria General

'III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas de apoyo a la gestién del area de desempefio
conforme a las necesidades y prioridades de la dependencia.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

'af} Elaborar documentos y/o certificaciones mediante el uso de herramientas ofimaticas,
de conformidad con los procedimientos, manuales y guias establecidos en la entidad.

b) Recopilar informacion y estadisticas para la elaboracion de informes y otros
documentos siguiendo las indicaciones del jefe inmediato

¢) Actualizar continuamente los registros de caracter técnico, administrativo o
financiero de acuerdo con las politicas, manuales y procedimientos de la entidad.

d) Apoyar |la organizacion de los documentos de archive mediante lz aplicacion de la
Tabla de Retencion documental y demas instrumentos archivisticos.

e) Apoyar la revision y elaboracién de los inventarios documentales en las diferentes
fases de archivo del acervo documental custodiado por la Secretaria General en
cumplimiento de los procedimientos internos de la entidad.

f) Apoyar las actividades tendientes a la realizacién de las transferencias documentales
de la Secretaria General.

g) Brindar apoyo en las actividades tendientes al prestamo y consulta de los
documentos de archivo custodiados por la Secretaria General a los usuarios internos
y externos que asi lo requieran.

h) Aplicar los lineamientos establecidos para garantizar las actividades de
implementacién del Sistema de Gestién de Documentos Electrénicos de Archivo de
la entidad, enfocado en los temas de preservacion digital vy conservacion a largo
plazo en cumplimiento de la normatividad vigente

i) Programar y llevar a cabo las actividades de soporte administrativo v logistico
necesarias para el cumplimiento de las funciones, planes, programas y actividades
de la dependencia, de conformidad con las instrucciones gue imparta el jefe
inmediato.

i) Realizar actividades relacionadas con la recepcion y suministro de informacion
telefénica y personal acerca de los tramites y demas aspectos administrativos de la
dependencia, de acuerdo con los procedimientos y protocolos establecidos.

k) Apovyar el mantenimiento y mejora continua del SIGI (SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION INSTITUCIONAL) en el drea, con el fin de garantizar el cumplimiento de
los requisitos establecidos.
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Iy Cumplir con los lineamientos, po]it‘lcéls v procedimientos del Sistema Integrado de
Gestién y el Codigo de Integridad de la Contaduria General d |a Nacion, de acuerdo
con los desarrollos organizacionales y los instrumentos establecidos.

m) Ejercer el control sobre cada una de las actividades a su cargo.

n) Las demds funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza del empleo y el drea de desempeno.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de técnica de archivos.

Alimentacion de bases de datos.

Manejo del sistema de gestidon documental.

Ofimatica.

Sistema de gestion en las normas NTC ISO 5001, NTC ISO 14001, NTC ISO
45001 E ISO 27001 en sus versiones vigentes implementadas en la entidad.
VI, COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Ll i

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
. Aprendizaje continuo - Manejo de la informacion
- Orientacion a resultados - Relaciones interpersonales
. Orientacién al usuario y al ciudadano. - Colaboracion
- Compromiso con la organizacion

- Trabajo en equipo
- Adaptacion al cambio
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Diploma de bachiller Diez (10) meses de experiencia laboral

VIII. ALTERNATIVA

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afo de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion vy la aprobacion de
los estudios en la respectiva modalidad.

ARTICULO CUARTO: El Coordinador del GIT de Talento Humano y Prestaciones
Sociales, entregard al servidor copia de las funciones esenciales y competencias
laborales determinadas en la presente resolucion, para el respectivo empleg, en
el momento de la posesién, o cuando sea objeto de una novedad de personal
que impliqgue cambio de funciones, o cuando mediante la adopcién o
modificacidn del manual se afecten las establecidas para el empleo. El jefe
inmediato responderd por la orientacién al servidor publico en el cumplimiento
de sus funciones.

D
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ARTICULOC QUINTO: Cuando para el desempefio de un empleo se exija una
profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, la posesion de grados,
titulos, licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las leyes o en sus
reglamentos, no podran ser compensadas por experiencia U otras calidades,
salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion en el diario oficial o en cualquiera de los medios de
difusién que contempla el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el
articulo 15 de la Ley 2080 de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los dos (2) dias del mes de octubre de 2024,

—_—

Proyactd: Glorla E. Diaza. Profesionzl Especi
Revisd: Alexandra Quembs Gomes, Coordinadora GIT Talento Hurranc Prestaciones So:ialﬂﬂ@}
Revisd: Casar Augusto Rincén Vicentes. Coardinador GIT Juridica (2] o

Rewvisd: Freddy Armanda Castzfo Pineda, Secretario G&nera';.&" o
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