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GESTION DE RECURSO

Apoyo

POSIBILIDAD DE
AGRUPARSE PARA
HACER USO
INDEBIDO DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS
ASIGNADOS POR
EL ESTADO PARA
BENEFICIO PROPIO
© DE UN TERCERO

Debilidad en la
custodiay
administracién del
token, asignado
para generar la
SCDP, CDP,
REGISTRO,
COMPROMISO,
ORDEN DE PAGO

Rara ve:

Mayor
ALTO

Reducir el ri

Preventiv

Tada Gertoken,
constantemente debera
custodiar y administrar
correctamente el token,

para generar
transacciones en el SIIF o en el
banco, cambiando la clave
periédicamente, custodiando el
token para ser usado
Gnicamente por el responsable,
no compartir las claves. En caso
de perder el token o detectar
cualquier anomalia o
inconveniente con este, se
deber enviar correo electrénico
al supervisor del contrato de
suministro de token
(Coordinador GIT Servicios

CADA
RESPONSABLE
DEL TOKEN

Mensualment

“Correo electrénico con las
disposiciones de Ila
seguridad del uso token.

N/A

GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

Apoyo

POSIBILIDAD DE
DESVIAR LOS
RECURSOS DE LA
CAJA MENOR,
PARA BENEFICIO
PROPIO O
FAVORECIMIENTO
DE TERCEROS

No realizar
seguimiento y
control oportuno a
los recursos
asignados.

Reducir el riesgo

Preventivo

ErSERGoT SEIgNaGE 3 Y
realizacién del arqueo,
mensualmente debera revisar y.
hacer seguimiento de lo
gastado por caja menor,
comparando los recursos
financieros existentes con los
soportes entregados por el
administrador de la caja menor.
Dejando como evidencia el
soporte del arqueo u otros
mecanismos de seguimiento
realizados virtualmente. En caso
de encontrar una inconsistencia
se debera comunicar el
incidente de manera presencial
o por medio de correo
electrénico al Coordinador del
GIT de Servicios Generales,
Administrativos y Financieros

SERVIDOR
ASIGNADO A
LA

REALIZACION
DEL ARQUEO

Mensual

“Soporte del arqueo u otras
evidencias registradas
virtualmente del
seguimiento realizado.

Desconocimiento
del objetivo del
uso de las cajas
menores de las
entidades
publicas.

Rara vez

Mayor
ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

El coordinador del GIT de
Servicios Generales,
Administrativos y financieros
semestralmente, debera
retroalimentar la informacion
relevante de la administracion
de la caja menor, la
actualizacién en normatividad,
aligual que su objetivo y los
gastos que se pueden realizar
por esta, a través de una mesa
de trabajo con el responsable de
la administracion de la caja

EL
COORDINADO
R DEL GIT DE
SERVICIOS
GENERALES,
ADMINISTRATI
vos Y
FINANCIEROS

Semestral

*Ayuda de memoria
retroalimentacion
“Correo electrénico con
arqueo reportando la
inconsistencia

Presiones
indebidas

Reducir el riesgo

Preventivo

En el momento que se
presenten presiones indebidas
el administrador de la caja
menor, se debe informar al
Coordinador del GIT de Servicios
Generales, Administrativos y
Financieros la situacién y el
servidor publico responsable de
la misma para llevar a cabo un
reembolso o gasto no
autorizado. En caso de que se
compruebe la presién indebida,
se debera pasar el caso a la

EL
ADMINISTRAD
OR DE LA CAJA!
MENOR

Cada vez que
se presente
una presion
indebida.

“Correo electrénico o
comunicacion a la secretaria
general.

N/A

Durante el Il cuatrimestre de 2023, el GIT de Control Interno en coordinacién con el GIT de Planeacién revisaron los riesgos de gestion, corrupci
los procesos:

n, proyectos y seguridad de la informacion; se evaluaron los controles su aplicacion, efectividad, materializacion de riesgos y la politica administracion de riesgos de la CGN. Producto del ejercicio se ajusté la matriz, a nivel general, en todos

* Redaccién en causas por falta de claridad.

* Redacci6n en controles sin afectar la valoracion.

* Ajuste en los responsables de los controles.

* Ajuste en los soportes que evidencian la ejecucion de los controles.

Durante el Ill cuatrimestre de 2023, no se evidencié materializacion del riesgo de corrupcion, en ningun proceso.

GESTION TICS

Apoyo

UTILIZACION
INAPROPIADA DE
LA INFORMACION
DE LA ENTIDAD
PARA FAVORECER
INTERESES
PARTICULARES

Intereses
particulares.

Rara vez

Mayor
ALTO

Reducir el riesgo

Preventivo

Cada vez que ingrese un
servidor publico o contratista al
proceso de Gestion TICS, el
Coordinador del Git Informtica,
realizara seguimiento a la firma
del acuerdo de confidencialidad,
en miras de asegurar que los
nuevos miembros del proceso
conozean las implicaciones de
hacer mal uso de la informacién
asu cargo.

En caso de que se detecte una
utilizacién inapropiada de la
informacién durante el ejercicio
de las funciones de los
servidores publicos y
contratistas se debera dar inicio

a las respectivas acciones

COORDINADO
RGIT
INFORMATICA

Cada vez que
ingrese un
nuevo
servidor
publico o
contratista al
aIT.

*Acuerdo de
confidencialidad firmado
por los miembros del
proceso

No apropiacion de
una adecuada
politica de
seguridad de la
informacicn.

Reducir el riesgo

Preventivo

el

Coordinador del GIT de Apoyo
Informatico, sensibiliza a los
servidores publicos y
contratistas la politica de
seguridad de la informacion y
buenas practicas que mitiguen
el indebido uso de la
informacién de la entidad.

En caso de que se detecte una
utilizacién inapropiada de la
informacion se deberd dar inicio
a las respectivas acciones

Falta de tica por
parte del servidor

Red
ucir

Pre

COORDINADO
RGIT
INFORMATICA

Semestral

*Ayudas de memoria
Piezas

N/A

Durante el IIl cuatrimestre de 2023, el GIT de Control Interno en coordinacién con el GIT de Planeacion revisaron los riesgos de gestion, corrupcion, proyectos y seguridad de la informacion; se evaluaron los controles su aplicacion, efectividad, materializacion de riesgos y la politica administracion de riesgos de la CGN. Producto del ejercicio se ajusté la matriz, a nivel general, en todos
los procesos:

* Redaccién en causas por falta de claridad.
* Redaccion en controles sin afectar la valoracion.
* Ajuste en los responsables de los controles.

* Ajuste en los soportes que evidencian la ejecuci

n de los controles.

Durante el Il cuatrimestre de 2023, no se evidencié materializacion del riesgo de corrupcién, en ningtn proceso.

‘Cada vez que se evalue un
proceso para dar su viabilidad, el

COORDINADO
RGIT

Cada vez que
se evaltie un

“Formato GTI04-FOROT
icha de Viabilidad técnica




POSIBILIDAD DE Semestralmente, el
INCURRIR EN Coordinador del GIT de Apoyo
] GASTOS EN BIENES ° Informético, sensibilizara acerca
; Y SERVICIOS QUE E slo| & de la importancia de denunciar
m| S| |NosENecesmEN | o| 2|5| £ | 2|posibles actos de corrupcion | cooRDINADO N/A
G| |mniamwmoao | e &|=[S] £ | & |derivados de presiones Rar Semestral | “Ayuda de memoria Durante el lll cuatrimestre de 2023, el GIT de Control Interno en coordinacién con el GIT de Planeacién revisaron los riesgos de gestion, corrupcién, proyectos y seguridad de la informacion; se evaluaron los controles su aplicacion, efectividad, materializacion de riesgos y Ia politica administracion de riesgos de la CGN. Producto del ejercicio se ajusté la matriz, a nivel general, en todos
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2 inicio a las respectivas acciones > 5
g e * Redaccion en controles sin afectar la valoracion.
1< Ajuste en los de los controles.
» LIDER DEL * Ajuste en los soportes que evidencian la ejecucién de los controles.
T 4| 2 |Revision exhaustiva de cada uno - .
< Intereses 5 8 ¥ PROCESO DE “Solicitudes y proyecciones
S| [mrervencionen | TEEE 3 §| § |de tos conceptos emitidos por | Licr N Diario de respuesta en ol ORFEG  |Incldentes|Durante el il cuatrimestre de 2023, no se evidencié materializacion del iesgo de corrupcién, en ningtn proceso.
S| |unaoecsiono N 8 | & 105 abogados JURIDICA de
nl2 CONCEPTO Slsle corrupcié
Z | |ouripico Para 21812 n
f7 | [BEnEFicio PrOPIO| Subjetividad o ° . sobre temas | Lo Don “Ayuda de Memoria presentad
7 o ME
@] |opEUnTERCERO |falta de criterioy 5 8 €| de comupciony ética en PROCESO DE dola os
Stica del 5 < CESTION sensibilizacion.
profesional H reuniones internas. JURIDICA X
] JeTGIT Control
Interno realizara induccién cada
vez que se ingrese un auditor al
GITy entregara el cédigo de
ética y estatuto de la oficina de
Falta a1 ética o Zon(ro\ interno, ‘cor\ 1a finalidad " o
profesional ue § | o |oe concientizar los principios y ada vez que
conlleve al = | 3 |valores internos que como COORDINADO |ingrese un
. T | § |auditor debe cumplir, RDELGITDE |auditor al GIT |*Correo electrénico
favorecimiento de 513 . ) et
G | 8 |informacion que se enviara por |coNTROL se le realizara
intereses 3|& 5
2 | ®|correo electrénico. En caso de la |INTERNO induccion
particulares &
no observancia de estos, se hace
efectivo el cumplimiento de las
cléusulas contractuales o se
OMISION iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad
INTENCIONAL DE 8l con el cédiao Unico disciplinario.
POSIBLES ACTOS ¢lslo Dos auditores asignados,
= DE CORRUPCION O 8|3 realizaran capacitacin una vez N/A
|RREGULARIDADES & al afio sobre delitos contra la Una vez al
ADMINISTRATIVAS administracién publica y el afio se
cédigo disciplinario, en relacién realizara
con faltas y sanciones que capacitacién
Manejo indebido o | |imptican tas mismas, con 1a sobre delitos
de la informacién 3 | o |finatidad de concientizar sobre contra la
relacionada con el 2 | 2 |1as implicaciones legales en caso| DOS administracié |, X
3|8 SRS . ‘Quedaré soportada en la
cumplimiento de 2 | §|deateracién indebida de los AUDITORES ~ |n publicay el da d
las disposiciones S | & |informes;la cual quedars ASIGNADOS  [codigo ayuda de memoria
legales e g soportada en la ayuda de disciplinario,
institucionales memoria. En caso de la no en relacién
observancia de estos, se hace con faltasy
z efectivo el cumplimiento de las sanciones que Durante el lll cuatrimestre de 2023, el GIT de Control Interno en coordinacién con el GIT de Planeacién revisaron los riesgos de gestion, corrupcion, proyectos y seguridad de la informacion; se evaluaron los controles su aplicacion, efectividad, materializacion de riesgos y la politica administracion de riesgos de la CGN. Producto del ejercicio se ajusté la matriz, a nivel general, en todos
G |6 clausulas contractuales o se implican las los procesos:
<8 iniciaran las acciones mismas.
33 disciplinarias de conformidad * Redaccion en causas por falta de claridad.
(S con.eloadion anico discinlinado * Redaccion en controles sin afectar la valoracion.
> | > £l coordinador del GIT Control N
215 Intermo realizaré induccion cada * Ajuste en los responsables de los controles.
K * Ajuste en los soportes que evidencian la ejecucién de los controles.
g5 vez que se ingrese un auditor al
AN GITy entregara el cédigo de
8 o . Durante el lll cuatrimestre de 2023, no se evidencié materializacion del riesgo de corrupcién, en ningdn proceso.
ética y estatuto de la oficina de
Falta a la dtica o | |control interno, confa finalidad
2 | | de concientizar los principiosy |EL Cada vez que
profesional que 8¢
D e ot 2 | 2 |valores internos que como COORDINADO |ingrese un
% | § |auditor debe cumplir, RDELGITDE |auditor al GIT |*Correo electrénico
favorecimiento de =2 . ) ,
f S | 8 |informacion que se enviara por |coNTROL se le realizara
intereses 2l& aue 2!
3 | & |correo electrénico. En caso de la |INTERNO. induccion
particulares &
no observancia de estos, se hace
efectivo el cumplimiento de las
clausulas contractuales o se
iniciaran las acciones
disciplinarias de conformidad
. 8. con el cédiao Gnico disciplinario
MANIPULACION DE ¢islo Dos auditores asignados,
% LOS INFORMES 18|32 realizaran capacitacion una vez N/A
& al afio sobre delitos contra la Una vez al
administracion pablica y el afio se
cédigo disciplinario, en relacién realizara
con faltas y sanciones que capacitacion
Manejo indebido o | [implican las mismas, con Ia sobre delitos
de la informacion 2 | , |finalidad de concientizar sobre contra la
g s
relacionada con el 2 | 2 |1as implicaciones legales en caso|DOS administracié |, .
N 3|2 < : Quedars soportada en la
cumplimiento de 2 | g|dealteracionindebidadelos | AUDITORES  [n plblicay el da d N
= ! ayuda de memoria
las disposiciones S | & |informes;a cual quedara ASIGNADOS  |cédigo 4
legales e E soportada en la ayuda de disciplinario,
institucionales memoria. En caso de la no en relacion
observancia de estos, se hace con faltasy
efectivo el cumplimiento de las sanciones que
clausulas contractuales o se implican las
iniciaran las acciones mismas.
disciplinarias de conformidad
con el cédian tinico discinlinari
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