Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

JULIO A DICIEMBRE DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

91%

¢Estan todos los
componentes operando

El resultado de la evaluacion de las 18 politicas que operativiza MIPG da cuenta que en la entidad se encuentran en desarrollo el 88% (16) y en implementacion el 12%(2), estas tltimas incluidas posteriormente en el

modelo.

permitala toma de decisiones
frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

juntos y de manera integrada? En proceso

(Si/ en proceso / No)

(Justifique su respuesta):

JEs efectivo el sistema de Se observo que la entidad ha venido alineando sus practicas organizacionales en torno con la normatividad vigente, para el 1to de los 1tos de las partes ir internas y externas tanto de la
control interno para los . ventanilla hacia adentro como de la ventanilla hacia afuera; sin embargo, en este camino a la mejora, que ha venido recorriendo, se observan algunas debilidades que deben ser vistas como oportunidades de mejora que
objetivos evaluados? (Si/No) Si requieren ser abordadas.

(Justifique su respuesta):

Laentidad cuenta dentro de El avance que ha venido demostrando la Contaduria General de la Nacién en el desarrollo y mantenimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, es el resultado del sentido de pertenecia y compromiso
su S‘S'e"‘a‘l‘f C““‘;"r";:e'"“‘ con la aplicacion de las cuatro lineas de defensa, lideradas por la alta Direccion, cuyas acciones han permitido brindar un servicio a los grupos de valor que se adapta y renueva acorde al contexto para satisfacer sus

con una institucionali . R h N

(Lineas de defensa) que le Si necesidades y expectativas dentro del marco de la razén de ser de la entidad.

Componente

¢El componente

y funcionando?

ta presente

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual; Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Nivel de
Cumplimiento
componente

presentado en el
nforme anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Con las acciones llevadas a cabo por la CGN, se propende por mantener y mejorar las
condiciones requeridas para el ejercicio de control interno. Esto lo ha logrado con el compromiso
y liderazgo de un equipo multidisciplinario que confluyen en el Comité Institucional de Control
Interno.

Para generar un adecuado y efectivo ambiente de control la entidad demuestra su compromiso
con la difusion y aplicabilidad del codigo de integridad, el seguimiento continuo a través del
CICCI, el cumplimiento de las funciones del comité en mencion, la gestién del talento humano
como elemento estratégico del mismo y tiene definidas las responsabilidades para la gestion de
los riesgos y del control.

El ejercicio realizado bajo el lid del GIT de 6n, el Comité de Control
Interno, los directivos, los servidores y colaboradores de la entidad; permite identificar, evaluar y
gestionar eventos potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los
objetivos institucionales.

Para gestionar los riesgos se asegura: la de la politica,

identifica y evalta los cambios que pueden afectar el sistema de control interno con la finalidad
de dar cumplimiento al articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, relacionado con la prevencién de los
riesgos de corrupcién y mapa de riesgos de corrupcion.

La CGN tiene i rtificado el Sistema de Gestion através
del cual ha ej politicas y imi en donde tiene definidas actividades de control
que contribuyen a garantizar que se lleven a cabo las instrucciones impartidas por la alta
direccion para mitigar con seguridad razonable los riesgos, que tienen un impacto potencial en
los objetivos.

Las actividades de control son ejecutadas en todos los niveles de la entidad, en los diferentes
procesos que tiene establecidos; incluyendo el entorno tecnoldgico, y sirven para garantizar el
cumplimiento de los objetivos.

La entidad ha asegurado el ambiente de control a través de las acciones que realiza la
linea estrategica que esta bajo la responsabilidad de la alta direccion y del Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno; es una instancia decisoria en la cual se
analizan principalmente el resultado de la gestion de los procesos y los riesgos que
puedan afectar el desarrollo del Plan Estratégico Institucional, para la toma de decisiones
que permitan corregir a tiempo las iaci que se puedan pi

Este ambiente esta alineado con todas las de MIPG, ite con la
dimension 1y 2, en la medida en que hace énfasis en la integridad, valores éticos,

i i ion de respor il y direcci i égi
dimensiones que se han ido desarrollando en la entidad y aplicado planes de
mejoramiento cuando ha sido requerido.

La entidad disefio la politica de administracion del riesgo, tomando como referente la
“Guia para la Administracion de los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y
el Disefio de Controles en Entidades Publicas”, expedida por la Presidencia de la
Republica, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, lidero la actualizacién de la politica
de Administracion del Riesgo de la CGN; ésta fue socializada y aprobada en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI, en la sesién del 30 de octubre
de 2018, Acta No. 9, y adoptada por la entidad mediante Resolucién No. 501 del 2 de
novit del 2018; fue i durante la vigencia 2019, asi como para el 2020 la
cual fue presentada en el CICCI; en cumplimiento de la politica el GIT de Planeacién y
los procesos realiza seguimiento cuatrimestral a los riesgos, controles e indicadores y los
resultados del dltimo seguimiento fueron socializados en el CICCI realizado el 25 de junio
del 2020.

De otra parte, el GIT de Control Interno realiza anualmente la Auditoria de Gestion de los
Riesgos cuyos resultados presenta ante el Comité CICCI, en donde se han evidenciado
algunas debilidades que son vistas como oportunidades para la mejora continua.

La entidad desarrolla sus funciones bajo el enfoque de procesos, quienes estan alineados
con la plataforma de la entidad y se operativizan a través de los pi imi

instructivos, manuales y formatos, en los cuales estan inmersos las actividades de
control que ejecutan los responsables en cumplimiento de sus funciones.

Revisado el resultado de: las auditorias de gestion, informes de ley y otros informes
realizados por el GIT de Control Interno durante la vigencia 2019 y 2020, se observa que
las actividades de control, al interior de los procesos se han fortalecido, sin embargo,
presentaron debilidades las cuales fueron informadas en su oportunidad, se les efecttio
planes de mejoramiento y el GIT Cl hace seguimiento para su respectivo cierre.




Informacién y
comunicacion

Monitoreo

Enla CGN se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de consecucion, captura,

y ion de datos, sati lar i de divulgar los resultados, de
moslrar mejoras en la gestién administrativa y procura que la informacion y la comunicacion de
la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades especificas de los grupos de valor
y grupos de interés.

La entidad ha fijado los lineamientos para el manejo de la informacién y la comunicacion
a través del “MANUAL DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Versién 3 de 2019”, la
“POLITICA DE COMUNICACION versién 5, de 2019” y la “POLITICA EDITORIAL Y DE
ACTUALIZACION PAGINA WEB, versién 3, ha i i determinado i
expeclatlvas y caracterizado a los grupos de valor, a través de la “Matriz de partes

" y las “fichas de de los usuarios” y definido los responsables
a través “MATRIZ DE RESPONSABLES DE PUBLICACION Y PAGINA WEB — ENERO A
DICIEMBRE DE 2020".

La CGN ha venido fortaleciendo esta dimension, sin embargo, se presentan algunas
debilidades, las cuales se enunciaron en el informe de Auditoria Interna de Gestién al
Sistema de Control interno; que afectan el resultado de la gestién con relacién al control
de la informacién y la comunicacion.

En la entidad se realizan acciones de monitoreo a través de seguimientos realizados por el GIT
de Planeacion y el GIT de Control Interno, cuyo propdsito es: evaluar la efectividad del control
interno; la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes,
programas y proyectos; los resultados de la gestion con el propésito de tomar las decisiones
que permitan orientar la entidad hacia la consecucion de los objetivos y la mejora continua.

El GIT de Control Interno realiza el monitoreo a través de la ejecucion del Plan de Auditorias
anual, aprobado por el comité CICCI, donde prevalecen la realizacion de los de caracter
obligatorio.

La Alta Direccion realiza seguimiento a los resultados e las auditorias internas de gestion, auditorias
combinadas y alas de tercera parte, realizando los andlisis de los resultados y para las desviaciones da los
lineamientos a seguir por parte de los procesos.

Las actividades de monitoreo son realizadas por el GIT de Control Interno, a través de la ejecucién de
auditorias de gestion a los procesos y la realizacion de informes de ley y algunos de gestion, los cuales en
su gran mayoria son los de carécter obligatorio.

El seguimiento de tercera parte, es realizado por el ente certificador toda vez que la entidad ha venido
renovando la certificacion en las normas técnicas ISO 9001:2015, ISO 14000:2015, ISO 45001:2015 y la
1SO 27001:2013, y como respuesta a los hallazgos se elaboran y ejecutan planes de mejoramiento.

EIGIT de 6n realiza alos planes, y proyectos que ha implementado la
entidad; los resultados son presentados en el Comité de Gestion y Desempefio, asi mismo, se llevan a
cabo planes de mejoramiento.










INFORME CIRCULAR 0010 DE 2020 CNSC
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CGN

En cumplimiento de lo establecido en la Circular 010 de 2020, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil y teniendo
en cuenta los soportes documentales de la vigencia 2020, enviados por el GIT de Talento Humano y el GIT de Nomina y
Prestaciones Sociales; el GIT de Control Interno realizé el correspondiente andlisis, en donde evidencio:

1. Seleccién de personal

La planta de personal consta de 94 cargos de los cuales tres estuvieron vacantes.

En el Plan Anual de vacantes 2020 se relacionaron dos cargos a proveer: Conductor Mecénico 4103-15 y Profesional
Universitario 2044-09, de los cuales fue provisto el primero.

Ingresaron 4 funcionarios publicos en los cargos de: conductor mecanico, profesional universitario, asesor y auxiliar
administrativo; respectivamente, siendo el asesor de libre nombramiento y remocion.

2. Evaluacion de desempefio laboral

Se realizé la evaluacion del desempefio con corte de junio de 2020 a 56 servidores publicos registrados en carrera
administrativa; siendo la minima calificacion 79.76 y la maxima 100, con un promedio de 97.9.

3. Procesos de provisién transitoria

Durante la vigencia 2020 se realizaron 4 procesos de encargo con personal de planta y 3 nombramientos en provisionalidad
en los cargos de Conductor Mecanico, Profesional Universitario y Auxiliar administrativo, para lo cual se llevé a cabo las
actividades establecidas en el procedimiento “GTH-PRC17 SELECCION, VINCULACION Y DESVINCULACION DE
PERSONAL DE PLANTA” para tal efecto.



4. Inscripcién, actualizacion y cancelacion del Registro Publico de Carrera Administrativa

Teniendo en cuenta la informacién enviada se observé que durante la vigencia 2020 se report6 la terminacién de una
comision y la cancelacion de dos registros.

5. Conformacion de la Comision de personal

La CGN tiene conformado el Comité de Personal acorde a lo establecido por la Ley, realizo el ejercicio de eleccion de
representante de los empleados el 25 de septiembre del afio 2019.

CONCLUSION

Sobre la base de la informacion suministrada se infiri6 que para vigencia 2020, no se presentaron irregularidades en los
procesos de seleccion de personal, Evaluacion del Desempefio Laboral, procesos de provision transitoria de empleos de
Carrera Administrativa (encargos y nombramientos provisionales), Inscripcion, actualizacion y cancelacion del Registro
Publico de Carrera y conformacion de las Comisiones de Personal.

Se recomienda a los GIT responsables la entrega oportuna de la informacién, con la finalidad de realizar un ejercicio de
trazabilidad con un mayor alcance.



