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Servir al interés público mediante el desarrollo de Normas
Internacionales de Educación (IES) de alta calidad para la
formación de contadores profesionales y facilitar la
implementación y convergencia con dichas normas en la
diferentes regiones del mundo, lo cual incrementa la
competencia de la profesión contable a nivel global,
contribuyendo con ello al fortalecimiento de la confianza
pública.

El IAESB tiene como Objetivo: 



¿Qué hace el IAESB?

• Establece requerimientos para los organismos 
miembros de IFAC a través de “Normas 
Internacionales de Educación” (IESs)

• Identifica áreas potenciales de apoyo para la 
implementación

• Proporciona apoyo en la  implementación de 
las IESs a los órganos miembros de Ia IFAC

• Realiza revisiones respecto del uso e 
implementación de las IESs



¿Qué hace el IAESB? 

• Se vincula con otros Consejos Normativos 
Independientes y Comités del IFAC

• Participa en actividades de acercamiento con usuarios

• Actúa como facilitador para temas novedodos en 
educación en contaduría

• Reúne las perspectivas de académicos, organismos 
miembros de la IFAC, contadores de gobierno y 
empleadores



¿Quiénes integran el IAESB?

Academics

Member Bodies/Organisations

Accounting Firms

Men Women

• De 6 Continentes

• > 40 Grados avanzados



Los contadores Profesionales del siglo XXI, nos
enfrentamos a cambios radicales y generacionales
a los que debemos adaptarnos de la mejor
manera, para fortalecer a la profesión.
Cambios en el ambiente, así como las nuevas
generaciones y la era digital, hacen necesario el
mantenimiento y mejora de las competencias
profesionales, pero también el desarrollo de
nuevas competencias que logren cimentar la
profesión y retomar la confianza pública.

Panorama General del Profesional 
Contable



Existen diversos cambios en el ambiente que se van generando
con la evolución tanto de las generaciones actuales y futuras,
como de la profesión contable misma. Algunos de ellos son:

Cambios en el Ambiente 

• Generaciones con Nuevas Características
• Mayores exigencias para la profesión
• Tránsito de profesionales entre regiones
• Se cuestiona el futuro de la profesión
• Crecen los campos de actuación
• Surgen nuevas profesiones



La Información Contable en la Era virtual ha
atravesado diversos cambios desde su origen
hasta llegar al siglo XXI.
En esta era, las necesidades informativas han
evolucionado de manera tal que nuestros
usuarios solicitan información rápida y precisa
en tiempo real, por el crecimiento incesante
del comercio electrónico y la obligación de
medir los activos intangibles para gestionar el
conocimiento de los negocios

La era digital en la profesión contable



Formación y desarrollo de un Contador 
Profesional

Elementos esenciales para la formación 
y desarrollo del contador profesional. 

Punto de calificación

IES 1 - 4 IES 5 IES 6 IES 7 IES 8

Educación 
Contable

Experiencia 
práctica

Evaluación de 
la competencia 
profesional

Desarrollo 
profesional 
continuo

Competencias 
socios de 
auditoria

DPI DPC

Desarrollo profesional inicial Desarrollo profesional continuo

Empleadores Reguladores

Usuarios



Competencia Profesional

Competencia 
Profesional

Competencia 
técnica IES 2

Habilidades 
Profesionales  

IES 3

Ética IES 4Valores IES 4 

Actitudes 
profesionales 

IES 4



Fuente: Análisis del contexto profesional y académico de la Licenciatura en Contaduría
Propuesta de Mapa de Competencias para su formación .Comisión Técnica Consultiva de Contaduría . DGP



Enfoque en los resultados del 
aprendizaje (LOA)

• Enfatizar el resultado y no el proceso
de aprendizaje

• Competencia demostrada
• Los programas están diseñados para

permitir al individuo alcanzar los
resultados de aprendizaje



Beneficios del Enfoque en los resultados

Centrado 
en el 

alumno

Promueve la 
innovación en 
la enseñanza

Enfoque en 
resultados 

de 
aprendizaje

Currículo 
enfocado

Fomenta la 
responsabilidad

Permite 
varios 

estilos de 
aprendizaje

Facilita el 
aseguramiento 

de la calidad



Características imprescindibles en el 
Contador Profesional

• Visión a largo Plazo
• Capacidad de adaptación
• Pensamiento crítico
• Juicio profesional
• Aprender por cuenta propia
• Aprendizaje para toda la vida
• Autoevaluación



Reconocimiento de los ámbitos de aprendizaje

• Programas y cursos formales
• Aprendizaje en el trabajo

(experiencia)
• Mentoría y Coaching
• Aprendizaje auto dirigido



Motivaciones

• Ser participes de su formación
• Observar su ruta de aprendizaje o mapa de

competencias durante su carrera
• Ambiente de aprendizaje rico en innovación
• Obtener conocimientos y habilidades que son

transferibles
• Incrementar su movilidad en un mercado global
• Orgullo por la función que desempeña su profesión en la

sociedad.



Factores organizacionales que influyen en la 
formación y desarrollo del Contador

En un ambiente organizacional, debemos construir
entornos laborales más atractivos para los Contadores:

Disponer de nueva tecnología con herramientas de conexión

Cambio de práctica: Gestores de flujos

Centro de Interés: Bases de datos

Nuevo perfil de colaborador con dominio de nuevas tecnologías 



Entorno del Contador profesional

En un ambiente organizacional, debemos construir
entornos laborales más atractivos para los Contadores:

Las Pymes no piden más servicios contables utilizando 
herramientas automatizadas 

Pero necesitan más que nunca ser asesoradas

El Contador Público vuelve a ser el Director Financiero y 
el asesor global de su cliente 

Función más atractiva para la nueva generación que los 
trabajos de contabilidad y auditoria



Resumen

IAESB Estrategia y  Plan de Trabajo 2017-2021

Trabajos actuales En el horizonte…

Desarrollo Profesional 

Continuo

Etapa temprana 

Tecnologías de Información y 

Comunicación

Escepticismo profesional

Transparencia y Responsabilidad 

Sector Público 

Identificar oportunidades de 

acercamiento y retroalimentación

Incrementar el intercambio con 

líderes de pensamiento y 

conocimiento

Uso de tecnología en apoyo al 

acercamiento

Incrementar la colaboración con los 

interesados

Revisión de materiales existentes Reforzar la propuesta de valor de 

aprendizaje en base a resultados

Identificación de áreas que necesitan 

mayor apoyo y claridad

Incrementar el reconocimiento 

de las IESs

Revisión ex-post a la aplicación



“Los caminos difíciles, frecuentemente 
conducen a destinos hermosos”

• Para llegar a nuestro destino común:

• Compartir - colaborar

• Innovación en la educación

• Resultados del aprendizaje

• Empleo en base a habilidades

• Alianza con el IAESB

IAESB Estrategia y  Plan de Trabajo 2017-2021

• Encuesta sobre las TICs

• Perspectivas personales



“Por permitirnos hacer público lo público” 

GRACIAS


