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Transformacion del Ejercito Nacional y Componente Financiero
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Politica de Transparencia Ejército Nacional
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Hitos de la Transformacion componente Financiero

EL EJERCITO NACIONAL SE
FORTALECE EN LA
ESPECIALIZACION, PROCESOS
VISIBLES E INTEGRADOS Y
PROTOCOLOS
ADMINISTRATIVOS
SUSTENTADOS EN
TRANSPARENCIAY
COMPETITIVIDAD.

TRANSFORMACION
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Adaptabilidad de procesos a nuevos
retos misionales

Fortalecimiento de la integracion
Financiera y Presupuestal

Especializacién de la funcién
Administrativa Financiera

Gestion del Conocimiento
en la Convergenciaa las NICSP
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Fortalecimiento de la integracion financiera y presupuestal

Ranking Desempefio - Ejército Nacional - 2017
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Fortalecimiento de la integracion financiera y presupuestal
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Normas Internacionales de Contabilidad Publica

Lecciones
aprendidas

Retos

 Gestion mas competitiva y

« Capacitacion del talento
NICSP 1 ain mas transparente.

humano factor cl:

 Afianzamiento del
lenguaje comun NISCP
ante espacios mas
visibles, mas publicos.

 Mejoramiento de los si
de informacion.

* Eficiencia en el desempeno de
los roles.

* Fortalecimiento del

* Articulacion de los cambios con conocimiento a modos
la Transformacion. mas analiticos.
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