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INTRODUCCION

La mision de la Contaduria General de la Nacién incluye elaborar el Balance General de la
Nacién, determinar las politicas, principios y normas sobre contabilidad que deben regir en
Colombia para el Sector Publico, establecer las normas técnicas generales y especificas, que
permitan uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad publica.

Para ello, adelanta los estudios e investigaciones que se estimen necesarios para el desarrollo
de la ciencia contable.

Este marco de accion supone formular y ejecutar estrategias para cumplir con los propdsitos
institucionales y a su vez definir mecanismos que garanticen la creaciéon y mantenimiento de
espacios que favorezcan la transparencia en el actuar de la CGN.

Para cumplir con lo anterior, el presente informe divulga y comunica a la Ciudadania la gestiéon
realizada por la entidad durante el afio 2017 alineado con los principios de Buen Gobierno,
eficiencia, eficacia y transparencia.

En el mismo sentido, el informe contribuye a fortalecer los mecanismos de informacion,
transparencia y dialogo entre el estado y los ciudadanos y sienta las bases para que sean fuente
no solo de rendiciéon de cuentas sino como una alternativa a utilizar para mejorar la gestién
institucional y fortalecer su visibilidad.

Esperamos que este documento sea de utilidad y contribuya a la construccién de mecanismos
que faciliten la interaccion ciudadana en cada uno de los temas, aspectos y contenidos
relevantes que la entidad ha incluido en el.

PEDRO LUiS BOHORQUEZ RAMIREZ
Contador General de la Nacion.



1. PRESUPUESTO

1.1 EJECUCION PRESUPUESTAL

1.1.1 PRESUPUESTO DE GASTOS

Mediante Ley 1815 del 07 de diciembre de 2016 y su Decreto de Liquidaciéon 2170 del 27 de
diciembre de 2016, a la Contaduria General de la Nacion se le asignd un presupuesto total de
$24.214.711.978=. Para el mes de noviembre de 2017 se realiz6 un ajuste salarial por
$662.000.000=. En el mes de diciembre mediante Decreto 2118 de 2017, le fueron reducidos
$142.620.000=., quedando una apropiacion final de $24.734.091.978=.

De la apropiacion vigente a 31 de diciembre de 2017, se ejecutd el valor de $24.528.918.528,38
que corresponden al 99,17% del presupuesto final (Tabla No. 1).

Tabla No 1. Presupuesto 2017

PRESUPUESTO 2017
CONCEPTO APROPIACION EJECUCION %
Gastos de Funcionamiento 12.776.711.978,00 12.576.626.354,84 98,43%
Gastos de Personal 9.222.247.478,00 9.051.372.431,00 98,15%
Gastos Generales 3.519.492.563,00 3.490.281.986,84 99,17%
Transferencias Corrientes 34.971.937,00 34.971.937,00 100,00%
Inversion 11.957.380.000,00 11.952.292.173,54 99,96%
TOTAL PRESUPUESTO 24.734.091.978,00] 24.528.918.528,38 99,17%

Fuente: Reporte SIIF-Presupuesto CGN con corte a 31 de diciembre de 2015

Por otro lado, la apropiacién de Gastos de funcionamiento presentd un incremento del 5,06%
con respecto al 2016 en los rubros mas representativos (Tabla No. 2).

Tabla No 2. Comportamiento Presupuestal en Funcionamiento Periodo 2016-2017

VIGENCIA 2016 VIGENCIA 2017 VARIACION
CONCEPTO APROPIACION APROPIACION %
FUNCIONAMIENTO 12.161.924.000 12.776.711.978 5,06%
GASTOS PERSONALES 8.435.214.752 9.222.247.478 9,33%
GASTOS GENERALES 3.689.094.000| 3.519.492.563 -4,60%
TRANSFERENCIAS 37.615.248 34.971.937 -7,03%

Fuente: Sistema integrado de Informacién Financiera SIIF



Se definieron y ejecutaron actividades para una adecuada programacion y ejecucidn
presupuestal, dando como resultado una ejecucién mayor al 95% en términos de eficacia
relacionados con el manejo del presupuesto. En cuanto los proyectos de inversidn, se obtuvo
una apropiada ejecucion con mas de un 99% en términos de eficacia en su ejecucion
presupuestal, incluyendo los avances fisicos y financieros, ademas se efectué una adecuada
ejecucién del Plan de compras, la cual se situd por encima del 99%.

1.2 ESTADOS FINANCIEROS DE LA CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Los estados financieros de la CGN incluyen el Balance General y el Estado de actividad
Financiera, Econdmica, Social y Ambiental.
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1.2.1 BALANCE GENERAL

UAE - CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

BALANCE GEMERAL
DEL 01 DE OCTUBRE DE 2017 - 31 DE DICIEMBRE 2017
(Cifras en pesos)
Codigo ACTIVO Codigo PASIVO
CORRIENTE s A68.781.648 CORRIENTE s 1.953.653.068
11|Efectivo 35.376.493 24|Cuentas por pagar 1.210.077.118
1105(Caja - 2401 [Adquisicion bienes y serviclos T96.104.757
1110 |Depdsitos en Instituciones Fras, 35.376.493 2425 | Acreedares 298.086.137
2436(Retencidn en la Fte. e Impto. de timbre 115.886.225
2440|Impuestos, contribuciones y tasas por pagar
13| Deudores 216.598.934
1424|Recursos Entregados en Admon. 206,895.554 25| Obligaciones laborales 743.575.950
1470(Otros Deudores 9.703.380 2505|Salarics y prestaciones soclales 743,575,950
19|0tros activos 216.806.222 27|Pasivos estimades -
1505|Bienes y Servicios Pagados por Anticipado 74.405 650 2710 Provision para contingencia -
1910|Cargos diferidos 142.400.572 2715|Provisidn para prestaciones Sociales =
1960|Bienes de arte y Cultura - 2790 Provisiones Diversas -
29| Otros Pasivos =
2905|Recaudas a favor de terceros -
NO CORRIENTE -] 15.771.780.396
TOTAL PASIVD 5 1.953.653.068
16|Propiedades, planta y equipe 1.490.846.966
1635 |Blenes muebles en bodega 20.542.988
1637 |Maquinaria v equipe no explotados 74.721.084 PATRIMONIO 5 14.286.908.976
1655 |Maquinaria v equipo 18.065.821
1665 [Muebles, enseras y equipos de oficina 970.191.053 32 |Patrimonio Institucional 14.286.908.976
1670|Equipos de comunicacidn y computacion 3,999,452 524 3208|Capital fiscal (1.223.656.825)
1675 |Equipo de transporte, traccidn y elevac. 116.443.200 3225|Resultados de ejercicios anteriores 1,353.658.680
1685 | Depreciacidn acumulada (3.708.569.705) 3230(Resultado del Ejercicio 1.570.607.438
3235|Superavit por Donacidn .
15| Otros activos 14.280.933.430 3255 | Patrimonio Institucional Incorporado 14.190.425.533
- . bl
1370 ;:\;‘IEIOME, Depreciaciones y Amortizaciones {1.604.125.891)
1960 |Bienes de arte y Cultura 3.567.646
1970 |Intangibles 18.041.579.628
1975 [4mortizacién acumulada de intangibles (3.764.213.844)
TOTAL ACTIVOD 5 16.240.562.044 TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO & 16.240.562.044
CUENTAS DE ORDEN DELUDORAS - -
B3 Deudoras de Control 4.719.466.252 91 Responsabilidades contingentes 135.252.835
89 Deudoras por contra (cr) -4,719.466.252 953 Acreedoras por ountl?{-dﬁ]"_“_"“‘\ (135.252 835},

REPRESENTANTE LEGAL
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CONTADURIA GENERAL DE LA
BALANCE GEMERAL
DEL 31 DE DICIEMBEE OF 7017 - 31 OF DICIDMBRE 2016
|Cifras en pesos)
Varkachin 2017 ok 2017 016
Cadign |ACTVD [] 3.500.752.354] 12 735.809,.680 [ Cdign | PRSIV [ 1953.653.068| 3 819.657.857
CORRILHTE z A6H.7BLGAE T74.602.081 194,088,617 2,50 7 1953653068 2 E19.E57.857
11| Hective 35,376,453 1580 35371813 0,.2% [ 24| Ewentay por pagesr 1 710077.118] 3313065306
1105 |Caga = P P | 0.0% |
1116 Depdaitns en Instibeciones Finsncieras, 8,476,083 4,580 35.371.513 0,2%) 0,08 2400 |Adquisicidn bisnes y sereicics 76104757 | 1712847042 S8 842,305 amw 9%
2425 |Acreedans OB DE 137 305 613 367 [8537.131)] 1% &@w
14| Deudores 216.598.934] 73.631.649]  192.967.284 1, 0,7%| 2436|Retencidn enla Fre e Impto. de imbee 115 886328 0345067 [#7 612842 O.TR]  5a%
Anticipos o saldos a faves por Impusibas y
1422 - A - . 0,0%, A Imipuesing, contribuciones y 858 por pagsr - . - o0 a0
1azafn E et @n Administracion 206295554 20.755.409 186.140.144 ¥%, 0,6%
1470 uqmsneudurg; n.mssﬁ-] 2276.240 EEIT 4D 0,1% 0,1% 2% | Obligaciones laborales TA8.5T5.9%0 0k SERAS1 136.987.459 b 17.3%
2505 | Salarios y prestaciones sochles 5
19 |Diros acthios 218 0. 222 r51.085.002 [14.749.581) 1,35 7,2% 27| Paiing estimados
1505 | Bienes v Senvicios Papadon por Anticipad, T4 805 550 B6. 244 557 B.160.793 5% 1,9% Zr1a|F i pars
1910 Cargos diferidos. 142 400 573 181.243 399 |38.B42.T27) 0,9% 52| ¥715|Provisidn pars prunbmml Socialey - - - 0,0 [ |
1560 | Biewas da arte y Cullira 1,567 48 |3.567 54| [ 0%  2790| Provisk Diwersas E . r 0, U.-U'II
|
M CORRIENTE 4 15,771,780, ¥ ) X 7, 1% 29| Otres Pasives | -1 -1 - mos| 0.o)
2005| Recaudos & kawor de terceros 1 M | = |
16| Prapiedat, planta y equipe 1,450, BA6.5i% [TEX T,2%) T4
1635 Binnis ruskies en bodiga T 20.5A7.5E8 | (B, o ik 1500
1537 | Maguinaria ¥ equipo no explotad 70.72L084 TE.100518 12,534,168 0,5%) 1.5% TOTAL PASIVO 4§ 1.953.653.068]  2.829.657.857]  -B7G.O04.T95| 12,0%
1655 | Mamdnaria ¥ squips 18.065.821 33.477.143 [5.411.322 1% [
1665 | Miuetles, enseres v equipos de aficea U101 053 817.630 631 157 560.531 5,0 23,8%)
1630 Equipos de comunicacion y compuiscian E099.452.504 3 SE4. 000 644 43% 451 880 T4 5% 101.5% FATRIMONID s 18 08,970 671,004,487 | 13615 K14.488 | 23,08
1675 |Equipn de traseparte, racsifn y alevac 116.443.200 116.443.200 5 (R 3.3%|  32|Patrsonio Institucksal ™ 74,786, 908,970 | A, TA.AKE | 84,00
1685 |Depreciacitn scumulada (3708508, 705] | (5.147.150,675]]  -561419.080 P1EW 80,05 3308 Capital fiseal {1.333.656.825] 132.727.187 | |L.362.388.023)] -1,0%
3225 |Resultads de ejercicios anberiores 1.352.658.660 | 1.105.437.045 4.221,215)  83%
19|oros seties 14.280.533.430]  1304.325,280] 12.076.608.041 | Wiaw]  37.0m| 3230 Reusdtads del Ercicio 1.570 607 498 744.371.215 | 1.326.386.284 | 9,1%
1505 | Bieres y Sesvician Pagaded par Anlicipade - = - % 0,0% X5 [Superavit par denacidea . . . 0,08
1930| Bleres entregados o tercenos B B - 0,0%] OO s Patrimonio Insttucional incorporado 14.190.475.533 +41052.652 | 13840992801 | ¥7.4%
15980 Bimne da aste y Culiura 355766 - BSLT A4S 0% T i e ILEDATESRY)| (L3E2IADNA)|  [(MALTALBEEN| g g
1970 Intangitbes 18.041.575.838 A, 292 650830 | 13808037 .7 111, 1% 130,9%
1075 | Arnaipacks lada de intangibd [3.758.213 8405 (2,928,528 548) jﬂs.m‘-E} -23,3%|  ELem) _
TOTAL ACTIVG % 16.280,562.084|  3.500.752.354 : 100, 0% 150,05 TOTAL PASIVO Y PATRIMONID  § |~ 16.740.562.084] 3.500.752.354 | 12.730.B05.600 | 10008  S00%
CUENTAS DE ORDEN DELUDORAS -] -1 H| CLIENTAS 0¥ ORDEN ACREEDDRAS - | -1 -
3| Deudaras du Cantral 4719466252 4434043577  235.422.374 91| Responsabifidad ing ¥ du contrel 135,257 835 92730374 42522564
89| Deudaras por contra [Er) [4.719,466.253)  [4.484.042577)  [235.422.274) . o3| Acreedorss por conkra (Db} JEITTERS. (0278021 [43.523.564)
i vl i — S
s
JphE RODRIGUEZ
nhnbe Q 1J / Seeretanis General —
lﬁ!ﬁuuum RUEDA
saliratd i u-r ) :ltllEEHIE]
1.9.11355. T
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UAE - CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONGOMICA, SOCIAL ¥ AMBIENTAL

DEL D1 DE OGCTUBRE DE 2017 - 31 DE DICIEMBRE 2017
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ACTIVIDADES ORDIMNARIAS
INGRESOS OPERACIOMALES
Ingresos fiscales

Mo Tributarios

Operaciones Interinstitucionales
Fondos Recibidos

Operacicones de Enlace
DOperaciones sin Flujo de Efectivo

GASTOS OPERACIONALES

D administracidn

Sueldos yw salarios

Cantribuciones Imputadas

Contribuciones efectivas

Aportes sobre la ndmina

Generales

Impuestos, contribuciones, tasas por pagar

De Operacidn
Sueldas v Salarios
Generales

Operaciones Interinstitucionales
Fondos entregados
Operaciones de Enlace

Prowvisiones Depreciaciones y Amortizaciones
Provision para Contimgencias

EMCEDENTE (SUPERAVIT) OPERACIOMAL

OTROS INGRESOS

Financieros

Otros Ingresos Ordinarios
Extraardinarios

Ajustes de ejercicios antericres

OTROS GASTOS

Intereses

Comisiones

Financieros

Ctros Gastos Ordinarios
Ajustes de ejercicios anteriores

EMCEDEMNTE (SUPERAVIT) NO OPERACIOMNAL

EXCEDENTE (SUPERAWIT) DEL EJERCICIO

25.130.265.398

25.130.265.398

25.095.293.481

34.971.937

23.622.214.774

12.723.777.0843

T.751.443. 846
1.162.424. 841
249.932.150
21.514.867.305
35.118.937

10.884.355.789

157.2B65.867
10.727.068.922

14.081.901

14.081.201

1.508.050.624

12.438.924

B.873.705
102.176
118.708

2.344. 335

[50.117.951}

25.308.354

25.998.363
{101.424 668}

5

62.556.875

$

1.570.607 498

¢ T
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CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIALY AMBIENTAL
DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2017 - 31 DE DICIEMBRE 2016
(Cifras en pesos)
ACTIVIDADES ORDINARIAS | 2.017 2.016 Variacién
INGRESOS OPERACIONALES $ 25.130.265. 22.597.780.110 2.535.128.599

Operaciones Interinstitucionales 25.130.265.398| 22.597.780.110] 2.535.128.599
Aportes y traspaso de fondos recibides 25.095.293.461 22.560.164.862 2.535.128,599
Operaciones de Sin Flujo de Efectivo 34.971.937 37.615.248 (2.643.311)
GASTOS OPERACIONALES $ | 23.622.214.774] zz.ssa.su.sso| 1.253.590.184)
De administracién [12723.777.08a] 12.031.747.216 692.029.868
Sueldos y salarios 7.761.443.846 7.277.298.017 484.145.829
Contribuciones efectivas 1.162.424.841 1.036.090.620 126.334.221
Aportes sobre la némina 249.922.150 222.887.450 27.034,700
Generales 3.514.867.305 3.457.671.881 57.195.428
Impuestos, contribuciones, tasas por pagar 35.118.937 37.799.248 (2.680.311)
DE OPERACION 10.884.355.789| 10.321.040.299| 563.315.490
Sueldos y salarios 157.286.867 136.701.691 20.585.176
Generales 10.727,068.922 10.184.338.608 542730314
Provisiones Depreciaciones y Amortizaciones - | - | -
Provision para Contingencias - - -
Operaciones Interinstitucionales ‘ 14.081.901 15.837.075 (1.755.174
Fondos Entregados - 6.478.428 (6.478.428)
Operaciones de Enlace 14.081.901 9.358.647 4,723.254
EXCEDENTE OPERACIONAL S 1.508.050.624 229.155.519 1.278.895.105 |
INGRESOS NO OPERACIONALES

OTROS INGRESOS 12.438.924 | 18.405.104 | (5.966.180)
Financieros 8.873.705 9.042.345 {168.640)
Otros Ingresos Ordinarios 102.176 8.091 94.085
Extraordinarios 118.708 9,354,668 (9.235.960)
| Ajustes de ejercicios anteriores 3344335 - 3.344.335
GASTOS NO OPERACIONALES

OTROS GASTOS {50.117.951)[ 3.339.409 | (53.457.359)
Comisiones 25.308.354 925.000 24.383.354
Otros Gastes Ordinarios 25.998.363 2,414,408 23.583.954
Ajuste de ejercicios anteriores {101.424.668) - (101.424.668)|
EXCEDENTE (DEFICIT) NO OPERACIONAL $ 62.556.875 15.065.695 47.491.179 |

N
EXCEDENTE (SUPERAVIT) DEL EJERCICIO I 1.570.57.4%. im_rlq"m:;ﬁm
— A
) | f {/(k[%/
RO LUIY BOHO RANTIREZ ‘ IME AGUILSR RODRIGUEZ
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| C ’
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2. CUMPLIMIENTO DE METAS

2.1 PLAN DE ACCION

Todas las actividades del Plan de Accion para el afio 2017, se cumplieron a satisfaccion en
el tiempo programado lo que muestra una buena gestion de la CGN.

El total de la ejecucion de los planes respecto al Plan Estratégico Institucional Vigencia
2017 muestra una ejecucion del 99.95%, teniendo en cuenta el peso de cada uno de los
planes en el Plan Estratégico Institucional (PEI) asi: Ejecucién Planes Estratégicos: 56.00%
y ejecucién Planes Operativos 43.95%. Los indicadores de Gestion contemplados en el
Cuadro de Mando Integral, arrojan un buen resultado en promedio de alcance de
perspectivas asi: “Partes Interesadas”: 92.98%. “Financiera”: 99.71%, “Procesos”: 98.57%
y “Aprendizaje y Crecimiento” con un 98.54%. El comportamiento de los objetivos
estratégicos arrojo un buen cumplimiento del 96.9%, las mediciones de la Eficacia con un
99%, Eficiencia con el 94% vy Efectividad con el 96% muestran una buena gestion de los

procesos de la entidad.

2.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION

NOMBRE VR.PROGRAMADO VR.COMPROMETIDO | % EJECUCION
ANUAL *
SOSTENIBILIDAD DE LA REGULACION CONTABLE
PUBLICA EN CONVERGENCIA CON ESTANDARES $1.577.200.000,00| S 1.577.030.233,00 99,99%
INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
ADAPTACION FINANCIERA Y ESTADISTICA A LOS .
NUEVOS MARCOS NORMATIVOS $ 483.100.000,00 $483.037.772,00 99,99%
FORTALECIMIENTO SISTEMAS DE GESTION DE LA
CGN $ 492.980.000,00 $492.578.851,00 99,92%
CAPACITACION, DIVULGACION Y ASISTENCIA
TECNICA EN EL MODELO COLOMBIANO DE $4.790.000.000,00 | S 4.789.301.346,00 99,99%
REGULACION CONTABLE PUBLICA
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y CONSOLIDACION CONTABLE $4.464.100.000,00 | S 4.460.758.538,54 99,93%
NACIONAL
FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION
0,

DOCUMENTAL $ 150.000.000,00 S 149.585.333,00 99,72%
TOTAL EJECUCION $11.957.380.000,00 | S 11.952.292.073,54 99,96%

* Valores ajustados a decreto
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3. GESTION
3.1 INFORMES DE GESTION
3.1.1 GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO

3.1.1.1 PROCESO DE NORMALIZACION Y CULTURIZACION CONTABLE

El objetivo de este proceso es asegurar que las actividades de investigacién contable,
regulacion y estrategias de capacitacidon permitan la generacién de informacidn contable
publica uniforme y garanticen el rigor técnico de las mismas.

La Subcontaduria de General y de Investigacion para el cumplimiento de su mision
institucional cuenta con dos Grupos Internos de Trabajo-GIT: GIT de Investigacién y
Normas y GIT de Doctrina y Capacitacién.

Para la vigencia 2017, el proceso de Normalizaciéon y Culturizacién Contable contribuyé en
el cumplimiento misional de la CGN con un 23.33% en la ejecucidn del plan Institucional.
Al cierre diciembre 31 de 2017, presenta una ejecucion acumulada del 100%, al realizar
las actividades programadas en los planes de Accidon Operativo y de Proyecto Estratégico.
En términos de eficacia el resultado obtenido fue del 100%

A continuacidn, se presenta el estado del cumplimiento de las actividades proyectadas
durante el afio 2017.

a) Expedicion de conceptos y solucidn de consultas

La Doctrina Contable Publica, expedida por la Contaduria General de la Nacidon, es un
instrumento de consulta disponible para los usuarios de la informacidn contable publica.
Para su uso eficaz, se presenta a continuacidn los elementos que se deben tener en
cuenta para la busqueda exitosa de los conceptos requeridos: Los conceptos que integran
la Doctrina estan conformados por: la clasificacion tematica, identificacidn, antecedentes,
consideraciones y conclusiones. En cuanto al primer componente tenemos:

Clasificacion Tematica.

Se realiza a través de los descriptores que son las denominaciones que se asignan a cada
uno de los criterios basicos (Marco Normativo, Tema y Subtema) y que permiten

determinar el contexto normativo en el que se circunscribe la respuesta. Asi mismo,
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orientan al usuario de la Doctrina Contable Publica, en el proceso de busqueda y consulta
de los asuntos de su interés.

Marco Normativo

Indica el marco normativo que hace parte del R.C.P. al que pertenece la entidad o sobre el
cual se fundamenta conceptual o procedimentalmente la solucién al problema
consultado. Con el cambio normativo y su transicion, se pueden identificar los siguientes
marcos normativos:

Régimen de Contabilidad Publica Precedente. Corresponde a toda la normatividad
genérica contenida a partir de las Resoluciones 354 y 355 de 2007 que hace parte del
Régimen de Contabilidad Publica aplicable con anterioridad a los cambios regulativos
derivados del proyecto de investigacion denominado “Modernizaciéon de la regulacién
contable publica en Colombia”, y que en el afio 2017 subsiste para las entidades de
Gobierno y las Empresas que hacen parte del Sistema de Seguridad Social en Salud que se
acogieron a la opcién otorgada mediante la Resolucién 663 de 2015.

El Régimen de Contabilidad Publica precedente, pierde validez a partir del aflo 2018 con
la entrada en aplicacion de la Resolucidon N2 533 de octubre de 2015, que define el Marco
Contable para las entidades de Gobierno, de conformidad con el cronograma que para tal
efecto contempld la Resolucidon No.693 de diciembre 6 de 2016.

Marco Normativo Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores, o que Captan o
Administran Ahorro del Publico. Corresponde al marco normativo aplicable por las
entidades que estan comprendidas en el dmbito de aplicacién de la Resolucidon 743 de
2013 y demas normas que lo modifiquen o complementen y que sean emitidas o acogidas
por la Contaduria General de la Nacién.

Marco Normativo Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico — Decreto 3022 de 2013. Corresponde al marco
normativo aplicable por las entidades comprendidas en la Resolucién 414 de 2014 vy
demads normas que la modifiguen o complementen, expedidas por la Contaduria General
de la Nacion.

Marco Normativo Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan
ni Administran Ahorro del Publico—Decreto 3022 de 2013. Corresponde al marco
normativo aplicable por las Sociedades de Economia Mixta que se acojan a la excepcion
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establecida en el paragrafo 2 del Articulo 2 de la Resolucion 414 de 2014, expedida por la
C.G.N.

Marco Normativo Entidades Gobierno. Corresponde al conjunto de normas aplicable por
las entidades cobijadas por la Resolucion N2 533 de 2015 y demds normas que la
modifiquen o complementen.

Tema

Se define a partir de la problematica planteada por el consultante, y corresponde al
aspecto o situacion genérica a resolver, dentro de la estructura del Catalogo de cuentas
del respectivo Marco normativo que aplique a la entidad o caso consultado. En una
misma consulta pueden coexistir varios temas.

Subtema

Se refiere a aspectos o circunstancias mas especificas inherentes al asunto objeto de la
consulta a resolver, razén por la cual recoge con mayor precision la situacion particular
consultada.

En el aifio 2017, el GIT de Doctrina y Capacitacion dio respuesta a 799 conceptos en el
contexto de los nuevos Marcos Normativos, con un tiempo de respuesta de 32,58 dias en
promedio, conforme a los criterios definidos en el documento “Metodologia y taxonomia
para la Doctrina Contable Publica.

En la Grafica No. 01 se presenta el comportamiento de las consultas contables durante los
ultimos cuatro afios 2014 al 2017.

Grafico No. 01 Comportamiento de las Consultas Contables
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Al analizar el comportamiento del nimero de solicitudes atendidas frente al promedio de
dias demandado para atender una solicitud en los ultimos cuatro afios, se evidencia que
en el 2017 el nimero de consulta aumento con relacién al 2016 en un 28,79% al pasar de
569 a 799; sin embargo, el tiempo de respuesta no crecidé en la misma proporcién, para el
2017 el tiempo de respuesta incremento en un 48,90% con relacion al 2016 al pasar de
16,65 dias a 32,58 dias en el 2017.

El incremento de dias demandado para atender una solicitud en el 2017, obedece a la
complejidad de las consultas atendidas, debido a la problematica conceptual en la
interpretacion de los nuevos marcos normativos y procedimientos contables expedidos
en los ultimos afios; aunado a lo anterior, hay que precisar que los servidores publicos
gue atienden las solicitudes de conceptos deben realizar la preparacion y ejecucion de las
seminarios-talleres de capacitaciéon durante la vigencia.

b) Realizacion de capacitaciones

Con ocasion de los cambios estructurales a nivel normativo que se han realizado durante
los afios 2014, 2015 y 2016, la capacitacion realizada a clientes externos en el 2017, se
orientd fundamentalmente a cubrir la coyuntura presentada por la expediciéon de los
nuevos marcos normativos y procedimientos contables, el cual se estructuro en tres
bloques o programas de capacitacién fundamentales.

Conforme con el cronograma del plan de capacitaciéon 2017, se realizaron 27 eventos de
capacitacién, incluida dos jornadas de capacitaciéon a instituciones educativas de dos
visitas pedagodgicas a las instalaciones de la CGN. Los seminarios talleres realizados
contaron con la asistencia de 4.820 funcionarios en representacion de 3.526 entidades de
todo el territorio nacional, de esta manera se logré cumplir con el 100% de lo programado
en la vigencia 2017, para cada bloque o programa a saber:

Primer Programa.

Dirigido al personal que conforma las areas contables, financieras y control interno, asi
como otros interesados en el proceso contable de las Entidades de Gobierno General
sobre el Marco Normativo anexo a la Resolucién N° 533 de 2015, con el objetivo de
brindar refuerzo sobre esta normatividad y atender la prorroga que se le concedié a estas
entidades, mediante Resolucion N° 693 de 2016.

Objetivo General. Propender por que los asistentes conozcan los criterios
reconocimiento, medicion, revelacion y presentacion de la informacién financiera
definidos en el Marco Normativo Contable para Entidades de Gobierno.
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Objetivos Especificos:

e Propender por la asimilacion por parte de los asistentes, de los cambios derivados de

la incorporaciéon como parte integral del Régimen de Contabilidad Publica, del Marco

Normativo Contable para Entidades de Gobierno.

e Propender por que los asistentes se apropien e interioricen los criterios del nuevo

marco normativo contable para el

reconocimiento,

medicion,

revelacion vy

presentacion de los hechos econdmicos de las Entidades de Gobierno, con el
propdsito de aplicarlos en las actividades laborales de cada uno de los participantes.

Este programa se ejecutd en tres (3) eventos de cuatro (4) dias, durante el mes de mayo
de 2017, en las ciudades de Cartagena-Bolivar; Manizales-Caldas y Neiva-Huila con la

participacién de 553 funcionarios en representacion de 474 entidades, incluido el evento

realizado a 9 estudiantes de la Universidad Surcolombiana — USCO, como se detalla en la

tabla No 01 Seminario taller Primer Programa.

Tabla No. 01 Seminario taller Primer Programa

Ciudad

Fecha

Nombre del Programa
/ Tema

Poblacion Objeto

. . Entes
Participantes

Cartagena
— Bolivar

2 al 5
mayo

Seminario taller Marco
normativo contable
para entidades de
gobierno - Res 533 de
2015.

Contadores y colaboradores del area
contable y control interno, asi como
otros interesados en el proceso
contable de las entidades publicas.

195 166

Manizales-
Caldas

8 al 11
mayo

Seminario taller Marco
normativo contable
para entidades de
gobierno - Res 533 de
2015.

Contadores y colaboradores del area
contable y control interno, asi como
otros interesados en el proceso
contable de las entidades publicas.

167 136

Neiva
Huila

15al 18
mayo

Seminario taller Marco
normativo contable
para entidades de
gobierno - Res 533 de
2015.

Contadores y colaboradores del area
contable y control interno, asi como
otros interesados en el proceso
contable de las entidades publicas.

182 172

Seminario taller Marco
normativo contable
para entidades de
gobierno - Res 533 de
2015.

Estudiantes de la  Universidad

Surcolombiana - USCO

9 (*)

Primer Programa De Capacitacion

553 474

Fuente: Estadistica de eventos externos 2017, consolidado por servidores publicos del proceso de
Nota: (*) Actividad con la academia Universidad Surcolombiana - USCO.

Comunicacion Publica CGN.
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Segundo Programa.

Dirigido a los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica y de las
Contralorias Territoriales, que ejerzan sus labores de auditoria en las areas financieras y
contables de las entidades publicas del Nivel Nacional y Territorial y a algunas entidades
gue quieran asistir en la medida que existan cupos disponibles.

Objetivo General. Propender por que los asistentes conozcan los nuevos marcos
normativos expedidos por la Contaduria General de la Nacidon. Marco Normativo anexo a
la Resolucién 533 de 2015 expedido para Entidades de Gobierno, y Marco normativo para
empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no captan ni administran ahorro
del publico Resolucion 414 de 2014.

Objetivos Especificos:

e Propender porque el publico participante interiorice los principales cambios derivados
de la incorporacién de los nuevos Marcos Normativos como parte integral del
Régimen de Contabilidad Publica.

e Propender porque el publico asistente asimile los criterios reconocimiento, medicién,
revelacidn y presentacién de los hechos econdmicos contenidos en los nuevos Marcos
Normativos para las Entidades de Gobierno, y Empresas que no cotizan en el mercado
de Valores, y que no captan ni administran ahorro del Publico, con el propdsito de
aplicarlos en las auditorias en las areas financieras y contables, asi como en las
actividades propias del proceso contable.

Este programa se realizd en siete (7) eventos de 5 dias cada uno, durante los meses de
mayo, junio, julio y parte de agosto de 2017, agrupados asi: Un evento para la Contraloria
General de la Republica en la ciudad de Bogotd y 7 eventos para las Contralorias
Territoriales, agrupados de conformidad con las Contralorias existentes o
geograficamente préximas a las ciudades de Medellin, Bogota, Cali, Bucaramanga,
Barranquilla, con la participacion de 1.343 funcionarios en representacion de 604
entidades, incluida la participacion de sociedad civil y estudiantes universidades de
Bogota que quisieron asistir de acuerdo con la disponibilidad de cupos, como se detalla
en la tabla No 02 Seminario taller Segundo Programa.
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Tabla No 02 Seminario taller Segundo Programa

Poblacio N°
Ciudad Fecha Nombre del Programa / Tema ob 'acmn .. Entes
Objeto Participantes
Seminario taller Res 533 de 2015 (%) 175 3
, y 414 de 2014.
Bogota, D.C 22 al 26 mayo —
Seminario taller Res 533 de 2015 . . .
y 414 de 2014. Sociedad civil 5 (**%*)
Seminario taller Res 533 de 2015 -
1
y 414 de 2014. (%) 66 38
Bogota, D.C 5al9juni i
ogota, alZIJUNIO s minario taller Res 533 de 2015 Eiti:‘/:::jt:;esde . )
y 414 de 2014. de Bogot4
Seminario taller Res 533 de 2015 () 242 81
Medellin . y 414 de 2014
Antioquia 122116 junio Seminario taller Res 533 de 2015
a VZTL”ZL";O;” es ¢ Sociedad Civil 5 (***)
. .| Seminario taller Res 533 de 2015 (**)
Cali- Valle 10 al 14 julio y 414 de 2014. 173 98
Bucaramanga - Seminario taller Res 533 de 2015 (**)
Santander 24al28julio |14 e 2014, 179 107
Barranquilla- |31 julio al 4 |Seminario taller Res 533 de 2015 (**) 187 128
Atlantico agosto y 414 de 2014.
, 14 al 18| Seminario taller Res 533 de 2015 (**)
Bogota, D.C. agosto y 414 de 2014. 206 149
SEGUNDO PROGRAMA DE CAPACITACION 1343 604

Fuente: Estadistica de eventos externos 2017, consolidado por servidores publicos del proceso de
Comunicacion Publica CGN.

Notas:

(*) Actividad con la academia.
(**) Seminario dirigido a auditores de los organismos de control fiscal que ejercen sus funciones en las areas
contables y financieras de las entidades publicas sujetas a la aplicacién de los Marcos Normativos expedidos
mediante las Resoluciones No. 533 de 2015 y 414 de 2014 y sus modificaciones. También participaron
servidores publicos de las entidades de gobierno o de las empresas no cotizantes, que se desempefian en
actividades propias o conexas al proceso contable.
(***) Sociedad civil

Tercer Programa.

El tercer programa se dirigid al personal que conforma las areas contables, financieras de

todas las entidades publicas asi como otros interesados en el proceso contable de las

entidades publicas, orientado a la presentacién de los procedimientos contables sobre

normas que son trasversales a los Marcos Normativos expedidos por la CGN para Entidades

de Gobierno y para las Empresas.

18




Objetivo General. Propender por que los asistentes conozcan los procedimientos contables
de mayor alcance de cobertura en su aplicacion, por parte de los servidores de las
entidades contables publica bajo el contexto de los nuevos marcos normativos expedidos
por la Contaduria General de la Nacion.

Objetivos Especificos:

e Propender por que los asistentes interioricen los esquemas contemplados en los
procedimientos contables que son trasversales a todos los marcos normativos, es decir
de aplicacién para Entidades de Gobierno y para Empresas, expedidos por la CGN.

e Propender por que los asistentes se apropien e interioricen los procedimientos sobre
regalias, control interno contable, movilizacidn de activos, sistema documental y litigios
y demandas, con el propdsito de aplicarlos en las actividades laborales de cada uno de
los participantes.

Este programa se ejecutd en quince (15) eventos con una durante de dos (2) dias a cargo de
la Contaduria General de la Nacién y en el tercer dia para intervenciones del DAFP, durante
los meses de agosto a diciembre de 2017, en las ciudades de Villavicencio-Meta, Bogot3,
D.C., Santa Marta — Magdalena, Pasto — Narifio, Quibdé — Chocd, Cucuta-Norte de
Santander, Neiva — Huila, Popaydan — Cauca, Tunja — Boyaca, Medellin — Antioquia,
Bucaramanga - Santander , Barranquilla - Atlantico , Pereira — Risaralda y Cali- Valle conté
con asistencia de 2.862 funcionarios en representacién de 2.448 entidades, incluida la
participacién de sociedad civil como se detalla en la tabla No 03 Seminario taller Tercer

Programa.
Tabla No 03 Seminario taller Tercer Programa
Ciudad Fecha Nombre del . N Entes
Programa Participantes
Villavicencio, Meta 22 al 24 agosto 195 157
Bogota, D.C 28 al 30 agosto 220 152
gota, D.C. g o 3 *)
Santa Marta - Magdalena |4 al 6 septiembre Semlna.rlo. taller 178 167
Pasto - Narifio 11 al 13 septiembre :’rocedlmlel:ntos | 308 284
Quibdd - Chocd 18 al 20 septiembre ransversaies a 1os 196 104
ClcutaNorte ” marcos  normativos
25 al 27 septiembre expedidos para 175 158
Santander .
- - entidades de
Neiva - Huila 2 al 4 octubre gobierno y empresas. 211 197
Popayan - Cauca 9 al 11 octubre 164 147
Tunja - Boyaca 17 al 19 octubre 200 184
Medellin - Antioquia 30 ,31 octubre vy 195 185
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Ciudad Fecha Nombre del . '.\Io Entes
Programa Participantes
noviembre

Bucaramanga - Santander |7 al 9 noviembre 140 92
Barranquilla - Atlantico 14 al 16 noviembre 159 154
Pereira - Risaralda 20 al 22 noviembre 213 192
Cali- Valle 27 al 29 noviembre 174 160
Bogota, D.C. 4 al 6 diciembre 131 115
Total Tercer Programa de Capacitacion 2862 2448

Fuente: Estadistica de eventos externos 2017, consolidado por servidores publicos del proceso de Comunicacién Publica CGN.
Notas: (*) Actividad Poblacién Civil

Visitas Pedagogicas

Eventos realizados por solicitud de las instituciones educativas donde participaron 62
estudiantes, a saber 35 estudiantes del Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial
de Duitama y 27 estudiantes de la Corporaciéon Universitaria Remington- Instituto del
Putumayo. Donde se les brindo orientacidon sobre el marco legal de creacién de la
Contaduria General de la Nacidn, su estructura, su misién, visién y se socializo la estructura
del Régimen de Contabilidad Publica-RCP; asimismo se les dio un recorrido por los portales
definidos en la CGN como pagina web y pagina del sistema CHIP, con el propésito de darles
a conocer la informacion disponible de consulta para el publico en general.

c) Desarrollo de investigacion y produccion de normas

Con el propdsito de producir informaciéon financiera de base contable con altos
estandares de calidad, se realizaron las siguientes actividades:

Normas expedidas

o Modificacién del Referente Tedrico y Metodoldgico de la Regulacion Contable Publica
para incorporar el Marco Normativo para Entidades en Liquidacién

NORMA TEMA FECHA

Resolucién
No. 456 de
2017

Por la cual se modifica el Referente Tedrico y Metodoldégico de la
Regulacion Contable Publica.

e Elaboracién y expedicion del Marco Normativo para Entidades en Liquidacién
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NORMA TEMA FECHA
Resolucion Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad Publica, el Marco
No. 461 de ) . R . . . 05/10/2017
2017 Normativo para Entidades en Liquidacién y se dictan otras disposiciones.

e Modificacién del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de

Valores, o que Captan o Administran Ahorro del Publico

NORMA TEMA FECHA
Resolucié
Nec:)so g;l;m de Por la cual se regula el Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el 07/02/2017
ZOi7 Mercado de Valores, o que Captan o Administran Ahorro de Publico.
e Modificacion de las Normas del Marco Normativo para Entidades de Gobierno
NORMA TEMA FECHA
., Por la cual se modifica el anexo de la Resolucién 533 de 2015 en lo
Resolucién . .
relacionado con las Norma para el Reconocimiento, Medicidn,
No. 484 de ., . o 17/10/2017
2017 Revelacidn y Presentacion de los Hechos Econdmicos del Marco

Normativo para Entidades de Gobierno

e Elaboracién y expedicion de procedimientos contables atendiendo los criterios de los

Marcos Normativos para las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que

no Captan ni Administran Ahorro del Publico y para Entidades de Gobierno.

NORMA TEMA FECHA

Resolucién Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Entidades de
No. 006 de|Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de las operaciones | 11/01/2017
2017 interinstitucionales y se modifica el Catalogo General de Cuentas.

Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Entidades de
Resolucién Gobierno, el procedimiento Contable para el registro de los procesos
No. 116 de |judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargo sobre|06/04/2017
2017 cuentas bancarias, y se modifica el Catalogo General de Cuentas de

dicho Marco Normativo

Por la cual se incorpora, al Marco Normativo para Empresas que no
Resolucién Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran
No. 310 de|Ahorro del Publico, el Procedimiento contable para el registro de los|31/07/2017
2017 procesos judiciales, arbitrajes, conciliaciones extrajudiciales y embargos

sobre cuentas bancarias, y se modifica el Catdlogo General de Cuentas
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NORMA TEMA FECHA

de dicho Marco Normativo.

e Elaboracién y expedicién de procedimientos transversales

NORMA TEMA FECHA

Por la cual se incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Resolucién Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparaciony
No. 182 de|publicacién de los informes financieros y contables mensuales, que |19/05/2017
2017 deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la
Ley 734 de 2002.

e Elaboracién y publicacidon de guias de aplicaciéon del Marco Normativo para Empresas
gue no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del
Publico y para Entidades de Gobierno.

GUIA MARCO NORMATIVO TEMA
No. 002 de Empresas que no Cot|zan.en e'I .Mercado de Presentacién de Estados
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro| _. .
2017 S Financieros
del Publico
E i [ M
No. 003 de mpresas que no Cotlzan.en e' . ercado de Deterioro del valor de |las
2017 Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro ropiedades. planta v equino
del Publico prop » plantay equip
E i | M
No. 004 de mpresas que no Cotlzan.en e' . ercado de Depreciacion por componentes y
Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro o
2017 L sustitucidon de componentes
del Publico
No. 001 de |Entidades de Gobierno Depreciacién por componentes y
2017 sustitucidon de componentes

e Modificacién de los Catdlogos Generales de Cuentas de los Marcos Normativos del
Régimen de Contabilidad Publica.
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NORMA TEMA FECHA
., Por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas y el
Resolucion Procedimiento contable para el registro de las operaciones
No. 015 del 'occomien P BIst PEraciones | 4/01/2017
5017 interinstitucionales del Manual de Procedimientos, adoptado mediante
Resolucién 356 de 2007, del Régimen de Contabilidad Publica.
Por la cual se corrige la numeracion de un articulo de la Resolucion No
Resolucién 037 del 07 de febrero de 2017, que regula el Marco Normativo para
No. 056 de|Empresas que cotizan en el Mercado de Valores, o que captan o |21/02/2017
2017 administran Ahorro del Publico emitida por la Contaduria General de la
Nacion.
.. “Por la cual se corrige el cédigo de dos subcuentas de los Catdlogos
Resolucién . o
Generales de Cuentas vigentes para los afios 2017 y 2018, y de los
No. 238 de o . . 1 23/06/2017
procedimientos contables que utilizaron dichos cédigos, para las
2017 . . ”
entidades de gobierno
Resolucion Por la cual se crean, en el Catdlogo General de Cuentas, expedido
No. 573 de|mediante la Resolucion 356 de 2007, subcuentas para el registro de los | 16/11/2017
2017 recursos del Sistema General de Regalias que se asignan para la paz.
Resolucién Por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del Marco
No. 596 de|Normativo para Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y |04/12/2017
2017 que no Captan ni Administran Ahorro del Publico.
Resolucién Por la cual se modifica la estructura del Catalogo General de Cuentas del
No. 597 de|Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores, | 04/12/2017
2017 o que Captan o Administran Ahorro del Publico.
Resolucion Por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del Marco
No. 598 de ) . . 04/12/2017
Normativo para Entidades de Gobierno.
2017
Resolucié
esolucion Por la cual se incorpora, en el Marco Normativo para Entidades en
No. 611 de| . .. ., , 14/12/2017
Liquidacion, el Catalogo General de Cuentas.
2017
Resolucion Por la cual se modifica la denominacion de una subcuenta, en el
No. 625 de|Catdlogo General de Cuentas del Marco Normativo para Entidades de | 20/12/2017
2017 Gobierno.

e Elaboracidn y expedicidn de instructivos
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NORMA TEMA FECHA
Instructivo Instrucciones para el reconocimiento revelacion contable de los
No. 001 de| P , lento v 20/01/2017
2017 activos de menor cuantia en el periodo contable 2017.
Instructivo Instrucciones relacionadas con el cambio del periodo contable 2017-
No. 003 de|2018, el reporte de informacién a la Contaduria General de la Nacién y |01/12/2017
2017 otros asuntos del proceso contable.
e Otras Normas expedidas
NORMA TEMA FECHA
Por la cual se regula el tratamiento contable que las entidades
Resolucidn territoriales deben aplicar para dar cumplimiento al saneamiento
No. 107 de|contable establecido en el articulo 355 de la Ley 1819 de 2016 y se | 30/03/2017
2017 modifican los Catalogos Generales de Cuentas vigentes para los anos
2017 y 2018.
Por la cual se corrige el articulo 12 de la Resolucidn No. 182 del 19 de
., mayo de 2017, que incorpora, en los Procedimientos Transversales del
Resolucidn L - i . .,
Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la preparaciény
No. 239 de . . . . 23/06/2017
2017 publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que

deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la
Ley 734 de 2002

Normas en desarrollo

e Procedimiento para el registro del pasivo pensional

e Procedimiento para el registro de los recursos del Sistemas General de Seguridad

Social en Salud (Régimen contributivo y subsidiado y otros) (Gobierno)

e Procedimiento para el registro de los recursos de Fontic y Fontv para los operadores

del servicio publico de television

e Procedimiento para el registro de los recursos entregados en administracién

(Negocios fiduciarios)

e Procedimiento para el registro de las concesiones de infraestructura de transporte

e Procedimiento para el registro de los hechos econdmicos relacionados con los

sistemas de transporte masivo.

e Guia de aplicacién para las Subvenciones monetarias

e Guia de aplicacién para las Subvenciones no monetarias

e Guia de aplicacion para el reconocimiento del ingreso a partir del grado de avance por

prestacion de servicios
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e Guia de aplicacion para la clasificacién y medicién de inversiones de administracion de
liquidez en instrumentos de deuda

e Guia de aplicacién para el reconocimiento y presentacién de cambios en politicas
contables y correccidn de errores

e Guia de aplicacion para la contabilizacion de las inversiones por el método de
participacién

Actualizacion del Régimen de Contabilidad Publica

e Adoptado por la Resolucién 354 de 2007.
e En convergencia con estandares internacionales de informacion financiera.
Otras actividades

e Definir los pardmetros de validacion de las cuentas y subcuentas creadas durante el
afno 2017.

e Actualizacidon del listado de las entidades sujetas al ambito del Régimen de
Contabilidad Publica en convergencia con los Estandares Internacionales de
Informacién Financiera

e Taller sobre metodologias de medicién de activos y pasivos, en virtud del Convenio
con el Banco Mundial para apoyar a los procesos de sostenibilidad de la regulacién
contable publica en convergencia con estandares internacionales de informacion
financiera.

e Capacitaciones Institucionales CGN

El decreto 143 del 21 de enero de 2004 le asigné a la Contaduria General de la
Nacidn la funcién de “Establecer y desarrollar programas de capacitacion, asesoria y
divulgacion de las normas, procedimientos y avances de los estudios sobre
contabilidad publica y temas relacionados”. Las siguientes cifras evidencian el
cumplimiento de dicha funcién en 2017.

Tabla No.4 Capacitaciones Institucionales

ASISTENTES A LOS ENTIDADES PUBLICAS | EVENTOS RECURSOS FINANCIEROS
CAPACITADAS* INVERTIDOS
EVENTOS* EJECUTADOS**
9.756 4.622 69 $4.789.301.436,00

Fuente: Estadistica de capacitacion CGN y SIIF
*Las cifras incluyen personas y entidades que asistieron a mds de un evento de capacitacion.
** Incluye los eventos dirigidos a servidores publicos, academia, gremios y sociedad civil en general.
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Es importante mencionar que el proyecto de inversion destinado para capacitacion
financio la cualificacion de 8.279 personas, 4.316 entidades y se ejecutaron 50 eventos, al
corte 31 de diciembre de 2017.

Por otra parte, en el mismo periodo, se cualificaron 1.477 personas, 306 entidades y se
ejecutaron 19 eventos como resultado de acuerdos de cooperacidn con entidades
publicas y privadas.

La evaluacion de las metas asociadas a la funcidn antes mencionada evidencia que el

cumplimiento alcanzé el 89% con respecto a las personas capacitadas, y el 86% respecto
de los eventos realizados (graficos No. 2 y 3).

Grafico No 2. Cumplimiento Metas de Capacitacion
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Fuente: Estadisticas 2017 -GIT Logistico de Capacitacion y Prensa
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Grafico No 3. Cumplimiento Metas de Capacitacion
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Fuente: Estadisticas 2017 -GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

Por otro lado, la evaluacion de impacto realizada a los programas asociados a la funcién
de “Establecer y desarrollar programas de capacitacién, asesoria y divulgacién de las
normas, procedimientos y avances de los estudios sobre contabilidad publica y temas
relacionados”, permitié establecer que para el afio 2017 el grado de satisfaccion del
cliente con la calidad del producto programas de educacién continua de cardcter técnico-
contable fue del 86% (grafico No. 4).

Asi mismo, dicha evaluacién de impacto reveld que el grado en el que el cliente percibid
gue adquirié conocimientos y habilidades como resultado de su participacion en los
programas de educacidn continua de caracter técnico-contable fue del 81% (grafico No.
5).

Finalmente, los resultados de la evaluaciéon de impacto correspondientes al afio 2017
evidencian una tendencia a la mejora en el indicador Percepcion - Satisfaccion
Capacitacion Externa, con respecto a la vigencia 2016 (grafico No. 6). Esto considerando,
por una parte, el aumento de un punto (subié del 85% al 86%) en el grado de satisfaccion
del cliente con la calidad del producto programas de educacién continua de caracter
técnico-contable vy, por otra parte, el aumento en dos puntos (subié del 79% al 81%) con
respecto al grado en el que el cliente percibié que adquirié conocimientos y habilidades
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como resultado de su participacidon en los programas de educacién continua de caracter

técnico-contable.

Grafico No 4. Evaluacion de Impacto Capacitacion
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Estadisticas 2017 -GIT Logistico de Capacitacion y Prensa

Grafico No 5. Evaluacion De Impacto Capacitacion
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Grafico No 6. Evaluacion de Impacto Capacitacion
Indicador Percepcidn - Satisfaccidon Capacitaciéon Externa
Comparativo vigencias 2016 y 2017
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3.1.1.2 PROCESO CENTRALIZACION DE LA INFORMACION.

El proceso Centralizacién de la Informacién, hace parte de los tres procesos misionales de
la Contaduria General de la Nacién; su objetivo es garantizar que las actividades de
asesoria, asistencia técnica, implementaciéon de normas y parametrizaciones contables en
los sistemas, faciliten centralizar la informacidn reportada por las entidades contables
publicas a través de las categorias definidas en los sistemas integrales de informacion
nacional (CHIP, SIIF y SPGR), asegurando que cumplan con los parametros de completitud,
oportunidad y calidad.

La Subcontaduria de Centralizaciéon de la Informacién-SCI para el cumplimiento de su
mision institucional cuenta con cuatro Grupos Internos de Trabajo-GIT: GIT de Gestidn
Evaluacion de la Informacion Entidades de Gobierno, GIT de Gestion Evaluacion de la
Informacién Empresas, GIT CHIP y GIT Sistemas de Informacidn Integrados Nacionales
SIIN.

Para la vigencia 2017, el proceso contribuyé con un 23.33% en la ejecucion del plan
Institucional. Al cierre diciembre 31 de 2017, presenta una ejecucién acumulada del
100%, al realizar las actividades programadas en los planes de Accién Operativo (9,33%) y
Estratégico (14%). En términos de eficacia, el resultado obtenido fue del 100%.

A continuacion, se presenta el estado del cumplimiento de las actividades proyectadas del
plan operativo y estratégico durante el afio 2017 y realizadas por los servidores publicos
de la SCI

a) Visitas de asistencia técnica Contable

Con el objetivo de contribuir al mejoramiento de la calidad de la informacién contable
publica, el GIT de Gestién y Evaluacion de la Informacién — Entidades de Gobierno
cumplié con lo programado al realizar en la vigencia 2017 quince (15) visitas de asistencia
técnica contable, con la asistencia de 300 funcionarios en representacién de 118
entidades del territorio nacional, de esta manera se logré cumplir con el 100% de lo
programado en la vigencia 2017, estas se realizaron en siete (7) departamentos: Valle del
Cauca, Santander, Cordoba, Tolima, Guajira, Cundinamarca y Bolivar, siete (7) municipios:
Santiago de Cali, Bucaramanga, |bagué, Monteria, Riohacha, Cartagena, el Cairo y el
Instituto Nacional de Formacion Técnica Profesional de San Juan del Cesar, entidad del
nivel nacional, que desde hace varios trimestres viene presentando la informacién con
diferencias SIIF - CHIP.
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De acuerdo con la informacién reportada al corte al 30 de septiembre de 2017, los
servidores publicos realizaron el seguimiento y gestién a los compromisos adquiridos por
las entidades en las visitas de asistencia técnica.

b) Mesas de Trabajo

De enero 1 a diciembre 31 de 2017, los GIT de la Subcontaduria de Centralizacion
realizaron 203 mesas de trabajo, resaltando que los temas tratados en estas
corresponden en un alto porcentaje a operaciones reciprocas, donde 98 mesas de trabajo
que corresponden al 48,28% fueron atendidas por el GIT de Gestiéon Evaluacién de la
Informacién Entidades de Gobierno, 48 con el 23,65% por el GIT de Gestion Evaluacion
de la Informacién- Empresas, 47 con el 23,15% por el GIT CHIP y 10 con el 4,93% por el
GIT SIIN. Estas permitieron fortalecer las competencias de las partes interesadas y crear
las bases para el mejoramiento de la informacion reportada a la CGN.

c) Capacitacién

Durante la vigencia del 2017, los GITs de la SCI realizaron cincuenta y seis (56) eventos de
capacitacién a funcionarios de las entidades publicas, asi:

49 eventos que representan el 87,50% bajo la responsabilidad del equipo de trabajo del
GIT CHIP sobre funcionalidades del sistema CHIP, en temas como: conversion de archivos
planos e importacidn al sistema CHIP; parametrizacion en el Sistema CHIP, instalacién del
Sistema CHIP-Local, actualizacién de formularios, importacion, validacion y envio de
informacién, cambio de reporte de miles a pesos.

6 eventos en temas contables ejecutados por el equipo de trabajo del SIIN representado
el 10,71% dirigido a: Computadores para educar, Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, Ministerio de Educacion, Departamento de la Prosperidad Social-Procuraduria
General de la Nacidn-Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Fondo de Adaptacién vy
Agencia Renovacion Territorio-Fondo Nacional de Regalias en Liquidacion.

Y una jornada de sensibilizacion con los Alcaldes del Departamento, relacionada con la
implementacién del nuevo marco normativo para entidades de Gobierno, la cual fue
presidida por el Contador General de la Nacidn con una participacién del 1,79%.
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d) Gestidn de la informacion entidades del nivel nacional y territorial.

Actividad bajo la responsabilidad de los Grupos Internos De Trabajo —GIT: GIT Gestidn
Evaluaciéon de la Informacidon Entidades de Gobierno y GIT Gestidon Evaluacion de la
Informacién Empresas, a diciembre 31 de 2017 estaba conformado por 28 servidores
publicos para dar acompafiamiento permanente en asistencia técnica y asesoria contable
a 3.762 entidades, las cuales fueron asignadas asi: 7 servidores publicos responsables de
353 entidades del nivel nacional y 21 servidores publicos para 3.409 entidades
territoriales.

Con el propésito de alcanzar niveles de calidad y oportunidad en la informacidn reportada
por las entidades contables publicas-ECP, los servidores publicos del GIT Gestién
Evaluaciéon de la Informacidon Entidades de Gobierno y GIT Gestidon Evaluacion de la
Informacién Empresas, realizaron diferentes actividades de gestién y de acompanamiento
permanente en asesoria y asistencia técnica contable a las ECP (Entidades de Gobierno y
Empresas) del nivel nacional y territorial durante los cuatro cortes contables del 2017,
cuyo resultado se detalla en la siguiente tabla.

Tabla No 05. Actividades de Gestion 2017

GIT GESTION % PARTICIPACION GIT
TIPO DE ACTIVIDAD ENT TOTAL ENT
GBNO EMPRESAS GBNO EMPRESAS
Requerimientos enviados por inconsistencia de informacion:
Reporte en miles de pesos por no aplicacién de o
Resolucion 097-2017 25 25 100%
SgllCltud actualizacién  datos generales del 22 272 354 23.16% 76,84%
Sistema CHIP
No Aplicacién Instructivo No 002 de 2016 o o
(cambio periodo 2016-2017) 28 28 100% 0,00%
'Pc?r'dlferenuas entre saldos finales 2016 e 518 352 370 59.54% 40,46%
iniciales 2017
Por diferencias entre CHIP y SIIF 90 90 100% 0,00%
Operaciones Reciprocas 2.080 1.539 3.619 57,47% 42,53%
Otros temas: pasivo pensional, revelaciones de
108 2.788 2.896 3,739 96,279
subcuentas, masivos, Diferencias K2 7y K70. 13% 27%
Subtotal Requerimientos inconsistencias: 2.931 4,951 7.882 37,19% 62,81%
Requerimientos por desatencion en el reporte de informacion:
Estados Contables Basicos 261 261 100% 0,00%
Omisos K'Zl Informacion Cor\table Publica y K70 612 5190 2802 21.84% 78,16%
Informacion contable Publica Convergencia
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GIT GESTION % PARTICIPACION GIT
TIPO DE ACTIVIDAD ENT TOTAL ENT
GBNO EMPRESAS GBNO EMPRESAS
Por Omisos Historicos 94 258 352 26,70% 73,30%
Omisos ocasionales por Notas Generales Estados 150 150 0,00% 100%
Contables
Omisos por Informe Control Interno Contable 2 32 34 5,88% 94,12%
Gestidn Diligenciamiento Encuesta 292 292 100%
Subtotal Rec.|uer|m|er.1tlos por omision de 969 2.630 3.599 26,92% 73,08%
reportes de informacion
Total requerimientos 3.900 7.581 11.481 33,97% 66,03%
Asesoria y Asistencia Técnica
Telefénica 4.701 1.956 6.657 70,62% 29,38%
Escrita 5.303 2.492 7.795 68,03% 31,97%
Total Asesoria y Asistencia Técnica 10.004 4.448 14.452 | 69,22% 30,78%
Tramites Gestionados
Solicitudes de prérroga 63 39 102 61,76% 38,24%
Solicitudes de Apertura 133 74 207 64,25% 35,75%
Aperturas Servicios 11 6 17 64,71% 35,29%
Solicitudes de levantamiento de restricciones 69 13 82 84,15% 15,85%

Fuente: Estadistica capturada de los informes de gestidn trimestrales que reposa en los Pathfinder de cada GIT.

Actividades para mejorar la calidad de la Informacion Contable Publica
reportada en cuanto a completitud, consistenciay oportunidad:

e Durante la vigencia 2017, antes y durante la etapa del reporte de la informacién para

cada corte contable, se realizé un total de 14.452 asesorias y asistencia técnica, de las
cuales el 46,06% se realizaron a través de teléfono y el 53,94% de forma escrita.
Revelando que las Entidades de Gobierno frente a las Empresas, presentaron la mayor
demanda en la asesoria, esto es, asesoria via telefénica (4.701) represento el 70,62% y
Empresas (1.956) con el 29,38%. Igual escenario se evidencia en la asesoria escrita
entidades de gobierno (5.303) para el 68,03% y Empresas (2.492) con un 31,97%.

Durante el 2017, como resultado de la verificacién de los requisitos de consistencia,
completitud y oportunidad por parte de los servidores publicos de los GITs de Gestion
Evaluacién de la Informacion Entidades de Gobierno y Empresas, enviaron un total de
11.481 requerimientos, donde el 66,03% equivalente a 7.581 requerimientos
realizados a empresas y con el 33,97% para 3.900 requerimientos enviados a entidades
de gobierno, el detalle de los conceptos manejados en cada tipo de concepto, se

detalla a continuacion:
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Requerimientos por consistencia y completitud en la informacion reportada.

De enero 1 a diciembre 31 de 2017, el nimero de requerimientos enviados por
inconsistencia de informacion fue de 7.882, de los cuales 4.951 fueron a Empresas
equivalentes al 62,81% y 2.931 a Entidades de Gobierno con el 37,19%. Al cotejar el
concepto con mayor numero de requerimientos por inconsistencia enviados, se ubica
en primer lugar Operaciones reciprocas con 3.619 requerimientos equivalente al
45,91% del total de este grupo, donde 2.080 requerimientos se enviaron a entidades
de gobierno para un 57,47% y Empresas 1.539 requerimientos con el 42,53%. En
segundo lugar ubicamos “Otros temas: pasivo pensional, revelaciones de subcuentas,
masivos, Diferencias K2 y K70”, con 2.896 requerimientos representando el 36,74% del
total de este grupo; donde 2.788 se enviaron a Empresas equivalente al 96,27% frente
a 108 para entidades de gobierno con el 3,73%. En tercer lugar, con el 11,04% por 870
requerimientos “Diferencias entre saldos finales 2016 e iniciales 2017”, donde 518
requerimientos fueron a entidades de gobierno con el 59,54% y empresas 352
requerimientos con el 40,46%.

Continuando en su orden con el 4,49% para 354 requerimientos por solicitud de
actualizacion de datos generales del Sistema CHIP, con el 1,14% por 90 requerimiento
a entidades de gobierno por diferencias entre CHIP y SIIF, con el 0,36% se ubican los 28
requerimientos a entidades de gobierno por No Aplicacién Instructivo No 002 de 2016
(cambio periodo 2016-2017) y por ultimo con el 0,32% los 26 requerimientos por el
reporte en miles de pesos por no aplicacidon de Resolucién 097-2017.

Requerimientos por omision en el reporte de informacion.

Para el periodo enero 1 a diciembre 31 de 2017, se enviaron 3.599 requerimientos por
omision en el reporte de informacion, de los cuales 2.630 fueron a Empresas
equivalentes al 73,08% y 969 a Entidades de Gobierno con el 26,92%. Al cotejar el
concepto con mayor numero de requerimientos por omisidn, se ubica en primer lugar
con el 77,85% “Omisos K2 Informacién Contable Publica y K70 Informacién contable
Publica Convergencia”, donde el 78,16% corresponde a 2.190 requerimientos omisos
de empresas y con el 21,84% de 612 requerimientos a entidades de gobierno; en
segundo lugar con el 9,78% corresponde a 352 requerimientos por “Omisos
Histdricos”, donde 258 corresponde a empresas equivalente al 73,30% y con el 26,70%
de 94 requerimientos a entidades de gobierno; en tercer lugar con el 7,25% omisién en
los estados contables correspondiente a 261 requerimientos a entidades de gobierno.
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Seguido del 4,17% por 150 omisos ocasionales por Notas Generales Estados Contables
enviados a empresas; con el 3,70% se ubica la gestion realizada a 292 entidades de
gobierno por falta de Diligenciamiento Encuesta (articulo 24 Resolucién 706 de 2016) y
en ultimo lugar con el 0,94% correspondiente a 34 por Omisos por Informe Control
Interno Contable, donde el 94,12% corresponde a los 32 requerimientos enviados a
empresas frente al 5,88% de los 2 requerimientos enviados a entidades de gobierno.

e Durante el afio 2017, se apoyd la gestion de 408 tramites, donde el 50,74%
corresponde a 207 solicitudes de apertura de las cuales 133 fueron realizadas por
entidades de gobierno y 74 por empresas; en segundo lugar, con un 25,00% se ubican
las 102 solicitudes de prdrroga, con el 20,10% corresponde a 82 solicitudes de
levantamiento de restricciones y con el 4,17% de 17 solicitudes para aperturas de
servicios.

Operaciones Reciprocas gestionadas con entidades de gobierno.

La eficacia de la gestidn realizada en el 2017, por los servidores publicos del GIT de
Gestion Evaluacion de la Informacion Entidades de Gobierno, al enviar 2.080
requerimientos por diferencia de saldos en operaciones reciprocas, se evidencia el
resultado en la disminucidn de los saldos pendientes de conciliar en los siguientes cortes:

e En el primer trimestre de 2017, disminucion para los montos superiores a $3.000
millones, en $233.047.023 millones, que representan un 81,56%, al pasar de
$285.741.086 millones de pesos en la consolidacion de febrero 20 de 2017, a
$52.694.062 millones de pesos en el proceso realizado el 27 de marzo de 2017.

e En el segundo trimestre de 2017 las operaciones reciprocas superiores a $3.000
millones se disminuyeron en $36.537.915 millones de pesos, que representan un
32,72%, al pasar de $111.670.438 millones de pesos en la consolidacion de mayo 25 de
2017, a $75.132.523 millones de pesos en el proceso realizado el 20 de junio de 2017.

e En el tercer trimestre, disminucion de $43.570.800 millones de pesos, lo que
representan un 30,85%, al pasar de $141.243.202 millones de pesos en la
consolidaciéon de agosto 10 de 2017, a $97.672.402 millones de pesos en el proceso
realizado el 29 de agosto de 2017,

e En el cuarto trimestre, una disminucién de $65.466.751 millones de pesos, durante la
gestion realizada en los cuatro trimestres que representan un 39,5%, al pasar de
$165.728.681 millones de pesos en la consolidacién de noviembre 9 de 2017, a
$100.261.930 millones de pesos en el proceso realizado el 21 de noviembre de 2017.
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Operaciones Reciprocas gestionadas con Empresas.

e Los servidores publicos del GIT de Gestion Evaluacion de la Informacion Empresas
durante la vigencia 2017, enviaron 1.539 requerimientos por diferencia de saldos en
operaciones reciprocas, gestion que permitié disminuir saldos por conciliar por la suma
de $1.912.646.176.852 en la consolidacion realizada entre el 9 y 17 de noviembre de
2017.

Oportunidad en la transmisién de la informacidn- Indicador de Cobertura.

Se realizaron actividades de gestion que les permitiera aumentar el nimero de entidades
que reportan la informacion de las categorias administradas por la CGN, en los cuatro
cortes contables del 2017; para lo cual se enviaron 3.599 requerimientos por omision en
el reporte de informacion.

Categoria Informacion Contable Publica —K2

El seguimiento del Indicador de cobertura se efectua diariamente durante la etapa de
transmisién de la informacién por parte las coordinadoras de los GIT Gestidn y Evaluaciéon
de la Informaciéon — Entidades de Gobierno y Empresas quienes comunican su resultado a
los servidores publicos de cada GIT para que requieran a las entidades omisas.

El resultado del indicador de cobertura de la Informacion Contable Publica-ICP en cada
periodo contable del 2017, se detalla en la siguiente tabla.

Tabla No 06 Indicador de Cobertura de la Categoria Informacion Contable Publica-K2
Enero 1 a diciembre 31 de 2017.

Trimestre Periodo contable reportado Universo Repf)ft: ron cob:ﬁtura ori(i::as orr:f;.os
| Octubre 1-diciembre 31 de 2016 3795 3548 93,49% 247 6,51%
1l Enero 1-marzo 31 de 2017 3774 3503 92,82% 271 7,18%
1] Abril 1-junio 30 de 2017 3727 3522 94,50% 205 5,50%
v Julio 1-septiembre 30 de 2017 3762 3572 94,95% 190 5,05%
Fuente: Informacion capturada del reporteador del Cognos del sistema CHIP..

Como se puede evidenciar en el cuadro anterior, en cada corte contable se evidencia una
disminucion del nimero de ECP omisas en el reporte de la ICP categoria K2. Para el
reporte del periodo octubre 1 a diciembre 31 de 2016 arrojé como resultado la existencia
de 247 ECP omisas, las cuales fueron informadas a Procuraduria General de la Nacién, con
el radicado 20174000035141 del 28 de junio de 2017, para lo de su competencia.
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Al analizar el comportamiento del indicador con respecto a lo registrado para los mismos
cortes contables en los ultimos cinco afios, se evidencia la eficiencia de la gestién

realizada, tal como se aprecia en en la siguiente tabla.

Tabla No 07 Comportamiento del Indicador de Cobertura Categoria-K2
Del 2013 al 2017

ENERO 1 A MARZO 2013 2014 2015 2016 2017
31 No. % No. % No. % No. % No. %
ECP que reportaron 3439 | 90,91% | 3473 | 90,92% | 3411 | 89,06% | 3292 | 87,60% | 3503 92,82%
ECP Omisas 344 9,09% 347 9,08% 419 10,94% | 466 | 12,40% 271 7,18%
UNIVERSO 3783 100% 3820 100% 3830 100% 3758 100% 3774 100%
2013 2014 2015 2016 2017
ABRIL 1 A JUNIO 30
No. % No. % No. % No. % No. %
ECP que reportaron 3439 | 90,91% | 3474 | 90,78% | 3479 | 90,53% | 3523 | 92,81% | 3522 94,50%
ECP Omisas 344 9,09% 353 9,22% 364 9,47% 273 7,19% 205 5,50%
UNIVERSO 3783 100% 3827 100% 3843 100% | 3796 | 100% 3727 100%
JULIO1A 2013 2014 2015 2016 2017
SEPTIEMBRE 30 No. % No. % No. % No. % No. %
ECP que reportaron 3571 | 93,80% | 3475 | 90,80% | 3421 | 89,07% | 3459 | 90,98% | 3572 94,95%
ECP Omisas 236 6,20% 352 9,20% 420 10,93% | 343 9,02% 190 5,05%
Universo 3807 100% 3827 100% 3841 100% | 3802 | 100% 3762 100%
2013 2014 2015 2016
OCTUBRE 1 ADICIEMBRE 31| No. % No. % No. % No. %
ECP que reportaron 3567 93,75% 3509 91,64% 3516 93,79% 3548 93,49%
ECP Omisas 238 6,25% 320 8,36% 233 6,21% 247 6,51%
UNIVERSO 3805 100% 3829 100% 3749 100% 3795 100%

Fuente: Informacién capturada de los reportes de indicadores de la Subcontaduria de Centralizacién de la Informacion.

Categoria Informacion Contable Publica Convergencia —K70

Los servidores publicos del GIT de Gestidon y Evaluacién de la Informacién- Empresas,
realizaron actividades de gestidn que permitieron aumentar el nimero de Empresas para
gue reportaran la Categoria Informacién Contable Publica Convergencia— K70, durante los
cortes del 2017. El resultado del indicador de cobertura de la Informacidon Contable
Publica-Convergencia en cada periodo contable del 2017, se detalla en la Tabla siguiente

tabla.
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Tabla No 08 Indicador de Cobertura Categoria Informaciéon Contable Publica-
Convergencia-K70

Enero 1 a diciembre 31 de 2017.

Trimestre Periodo contable reportado Universo ECP % E(.:P % omisos
cobertura | omisas
| Octubre 1-diciembre 31 de 2016 851 595 69,92% 256 30,08%
] Enero 1-marzo 31 de 2017 1783 1470 82,45% 313 17,55%
[} Abril 1-junio 30 de 2017 1763 1534 87,01% 229 12,99%
v Julio 1-septiembre 30 de 2017 1772 1578 89,05% 194 10,95%

Fuente: Informacion capturada del reporteador del Cognos del CHIP.

Como se puede evidenciar en el cuadro anterior, en cada corte contable se evidencia una
disminucion del nimero de ECP omisas en el reporte de la ICP-Convergencia categoria
K70. Para el reporte del periodo octubre 1 a diciembre 31 de 2016 arrojé como resultado
la existencia de 256 ECP omisas, las cuales fueron informadas a Procuraduria General de
la Nacidn, con el radicado 20174000035141 del 28 de junio de 2017.

Al analizar el comportamiento del indicador de cobertura con respecto a lo registrado
para los mismos cortes contables en los ultimos dos afios, se evidencia la eficiencia de la
gestion realizada, denotando la disminucién de omisos en cada corte, tal como se aprecia
en en la siguiente tabla.

Tabla No 09 Comportamiento del Indicador de Cobertura Categoria-K70

2016 - 2017
2016 2017
ENERO 1 A MARZO 31
No. ECP % No. ECP %
ECP que reportaron 881 68,56% 1470 82,45%
ECP Omisas 404 31,44% 313 17,55%
UNIVERSO 1285 100,00% 1783 100,00%
2016 2017
ABRIL 1 A JUNIO 30
No. ECP % No. ECP %
ECP que reportaron 524 63,13% 1534 87,01%
ECP Omisas 306 36,87% 229 12,99%
UNIVERSO 830 100,00% 1763 100,00%
JULIO 1 A SEPTIEMBRE 30 2016 2017
No. ECP % No. ECP %
ECP que reportaron 580 67,92% 1578 89,05%
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vy Condoduwia Generol de la Nockén
Flodo Vesworawe”
JULIO 1 A SEPTIEMBRE 30 2016 2017

No. ECP % No. ECP %
ECP Omisas 274 32,08% 194 10,95%
Universo 854 100,00% 1772 100,00%

2016
OCTUBRE 1 A DICIEMBRE 31

No. ECP %
ECP que reportaron 595 69,92%
ECP Omisas 256 30,08%
UNIVERSO 851 100,00%

Fuente: Informacién capturada de los reportes de indicadores de la Subcontaduria de Centralizacién de la Informacién.

Omisos Historicos
Entidades de Gobierno.

Durante el segundo trimestre de 2017, se gestionaron la totalidad de las entidades que
guedaron omisas con corte al 31 de diciembre de 2016, enviando 42 comunicaciones por
el Orfeo a los Gobernadores y Alcaldes de los Departamentos y municipios al que
corresponden dichas entidades, con el propédsito de obtener informacién para podernos
comunicar con el representante legal o en su defecto indagar si la entidad ya no existe
para que se nos enviara el acto de liquidacion.

Producto de la anterior gestién, se logré comunicacién con algunas entidades, de otras se
obtuvo el acto de liquidacion para retirarlas de la base de datos y de 11 entidades no se
obtuvo informacidn, las cuales no reportan a la GCN desde el ano 2014, se expidid la
Resolucién 216 del 13 de junio del 2017 mediante la cual se inactivaron los cédigos
institucionales de dichas entidades.

Empresas.

Se analizd el estado de omisos histéricos de algunas empresas que no reportan a la U.A.E
Contaduria General de la Nacidn, en la categoria informacion contable a través del
sistema CHIP desde el afio 2007 hasta marzo de 2017 y se emitid la resolucién 215 del 13
de junio de 2017, mediante la cual se inactivan los cddigos institucionales a éstas
empresas publicas.

Gestion a resultados de la encuesta de seguimiento al proceso de preparacion para la
implementacién del marco normativo de entidades de gobierno.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 24 de la Resolucion 706 del 16 de diciembre de
2016, la CGN efectuard seguimiento trimestral al cumplimiento del proceso de
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convergencia, por lo anterior, las entidades debieron diligenciar una encuesta para este
fin en el corte de marzo, junio y septiembre de 2017.

Para conocer el grado de avance de la implementacion del marco normativo entidades de
gobierno, en cada corte se gestiond via telefénica y/o correo institucional solicitando a las
entidades el diligenciamiento de la encuesta, evidencias registradas en el Pathfinder.

En cada corte, con la informaciéon reportada por el GIT de Apoyo Informatico del
consolidado de la encuesta, se prepararon informes por grupos de entidades, separando
entidades SIIF, Otras entidades del nivel nacional e informes por cada uno de los
departamentos, con el propdsito de que los analistas del GIT de Gestion y Evaluacion de
la informacion — Entidades de Gobierno, adelantaran gestion telefénica con las entidades
gue producto del resultado de la encuesta se considera presentan algun tipo de
dificultad, o requieren apoyo y asesoria técnica.

Gracias a esta gestion se logré para el corte de septiembre de 2017 disminuir en un
81.54% las entidades omisas en el diligenciamiento de la encuesta, al pasar en noviembre
1 de 520 entidades que habian diligenciado a 1.622 en diciembre 20 y por ende disminuir
las entidades omisas en el diligenciamiento de la encuesta al pasar de 1.354 en
noviembre 1y quedar solo 250 entidades omisas en el diligenciamiento de la encuesta a
diciembre 20 de 2017.

e) Administracion y operatividad de los Sistemas Integrados de Informaciéon Nacionales
=SIIN.

Las actividades realizadas por el equipo de trabajo del SIIN, para el Sistema Integrado de
Informacién Financiera - SIIF Nacién y el Sistema General de Regalias, durante el 2017
fueron:

Administrar, Implantar y Operativizar El SIIF - Nacion
Macroprocesos Gestion negocio - Definicidn contable.
Macroprocesos CNT - Gestidn contable

e Participacién en el Comité en el Comité Técnico y de Doctrina Contable de la CGN y en
el Comité Operativo y de Seguridad del SIIF- Nacién del Ministerio de Hacienda vy
Crédito Publico - MHCP.

e Reuniones con la Direccidon General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda para
conocer el proyecto de modificacion del presupuesto.
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Se atendieron las consultas recibidas por ORFEO; Se dio respuesta a 53 oficios por
Orfeo, relacionados con solicitud de informacién a las entidades, solucion de
consultas y comprobantes manuales, de los cuales 26 oficios relacionados con los
comprobantes manuales que realizaron las entidades para el corte diciembre de 2016.

Operacionalizaciéon de normas expedidas por la CGN u otros organismos, que impactan

el funcionamiento del Sistema SIIF-Nacion.

Actualizacién de las tablas de eventos contables por la implementacién de la
Resolucién 015 de 2017, expedida por la Contaduria General de la Nacidn, que trata
de las operaciones interinstitucionales y la Guia de Recaudo de Vigencias Anteriores,
expedida por el MHCP;

Procedimiento tipo de registro traslado de deducciones entre ECP;

Identificar el grado de avance para la implementacién del Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, de acuerdo a los comprobantes elaborados con Ia
funcionalidad de registros manuales en el segundo trimestre del afio 2017 vy la
informacién de la "Encuesta trimestral de seguimiento al proceso de preparacion para
la implementacion del Marco Normativo de las Entidades de Gobierno aio 2017".
Definicion contable de los temas pendientes de parametrizar en el SIIF para el afo
2018 de acuerdo al Marco Normativo para Entidades de Gobierno.

Definicion contable de la Resolucion 598 en el SIIF Nacién. Elaboracion del informe del
segundo trimestre del analisis de comprobantes manuales.

Elaboracion documento funcional del SIIF.

Actualizacién del instructivo 19.

Participacién en el proyecto de instructivo de cierre afio 2017 e inicio afio 2018.

Envidé de correo masivo a las entidades para informar sobre la disponibilidad de las
tablas de eventos contables en el SIIF Nacidn y solicitud de observaciones sobre estas.
Realizacion de pruebas para la aplicacién de la interoperabilidad de los sistemas SIIF-
CHIP

Asimismo, se realizd el andlisis a los requerimientos y comentarios realizados por las
entidades sobre la definicién contable del sistema.

Estrategias de cierre. Se coordinaron las actividades de cierre 2018 con el MCHP, en

cuanto a la definicion de fechas y se reviso el Instructivo de cierre y se publicé en la web.

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias

Macroprocesos CNT - Gestion Contable.
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Operacionalizacion de normas expedidas por la CGN u otros organismos, que impactan

el funcionamiento del Sistema SPGR.

Se dio respuesta al Administrador del SPGR sobre:

El Catalogo Contable, en cuanto a los auxiliares directos y el impacto de disponer un
s6lo catdlogo;

Documento funcional de las tablas de eventos contables TCON301 Distribucién e
instruccién de abono en cuenta recursos SGR y TCON306 Asignacion de recursos SGR;
Los catalogos presupuestales y no presupuestales definitivos para implementar en el
SPGR.

Se presentaron comentarios a los siguientes documentos del Sistema Integrado de
Gestidn Financiera Publica: Verificacidn inclusidon observaciones- entregable 2, PFM
2016 -5.6. Definiciones y conceptos basicos del SIGFP-propuesta técnica y Entregable
3, Definiciones y conceptos basicos del SIGFP y matrices.

Elaboracion y revision de las tablas de eventos contables TCONO1- Catdlogo Contable,
TCONO6- Relacion Catalogo Contable - Auxiliares, TCON12-Tipos de operacion,
TCONO7-Causacion de Gastos, TCONO08-Pagos no presupuestales, TCON14-Otros
pagos, TCON10-Causacién y acreedores de ingresos y TCON11-Recaudos, en el SPGR.
Parametrizaciéon de la Resolucidon 573 de 2017, por la cual se crean, en el Catdlogo
General de Cuentas, expedido mediante la Resolucion 356 de 2007, subcuentas para
el registro de los recursos del Sistema General de Regalias que se asignan para la paz.
Se solicité informacion del catadlogo de conformidad con la Resolucién 620 de 2015,
para definir TCON 01 Y TCON 06.

Se realizaron cuatro (4) Mesas de trabajo con la administracion del sistema del SPGR,
para definir requerimientos de implementacién

Se efectuaron consultas a la administracién SPGR sobre la utilizacidon de rubros de
ingresos y posiciones de pago no presupuestales, solicitud de los atributos y listas
tipos de titulo. Se reiteran los oficios a la administracién SIIF, solicitando atributos,
listas, tipos de titulo.

Por diferencias entre CHIP y SIIF:

Durante el primer trimestre del 2017 se enviaron 32 requerimientos por diferencias entre

la informacion del Sistema Integrado de Informacién Financiera (SIIF- Nacion) y lo

reportado en el sistema CHIP; ademas de 64 requerimientos realizados en el segundo

trimestre del 2017, con el propdsito de mantener actualizada la conciliacién del dambito

de aplicacién de SIIF-Nacidn, con las bases de datos de CHIP.
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Mantenimiento de la Parametrizacion SIIF- Nacion y SPGR: El equipo de trabajo del SIIN,
durante la vigencia 2017, recibié y atendié 312 incidentes del SIIF-Nacion y 28 del SPGR,
con el fin de mantener actualizadas las tablas de eventos contables.

f) CHIP- Sistema Consolidador De Hacienda E Informacion Financiera Publica.

Durante la vigencia del 2017, los servidores publicos del GIT CHIP, realizaron actividades
requeridas para el funcionamiento, operatividad y mejora del Sistema CHIP, en cuanto al
mantenimiento de las categorias administradas por la CGN; asesoria y capacitacién sobre
el sistema CHIP a usuarios del sistema; atencién, asesoria y capacitacion a los usuarios
estratégicos; aperturas del sistema de acuerdo con las solicitudes recibidas y atencién de
las actividades relacionadas con la Secretaria Técnica del FUT; acompafiamiento y apoyo
permanente a las entidades publicas, se realizé talleres de capacitacidon acerca de la
plataforma del CHIP y las categorias de informacion administradas por la CGN,
atendiendo solicitudes formuladas por el grupo de Gestidn o entidades que lo requirieron
y talleres o presentaciones del sistema a los usuarios estratégicos.

A 31 de diciembre de 2017, el sistema CHIP tenia 43 categorias de informacion
parametrizadas activas, para las cuales el grupo interno de trabajo les brindé el soporte
técnico y funcional que requirieron los responsables de las mismas; sin embargo, es
preciso mencionar que cada usuario estratégico debe garantizar la definicidn,
mantenimiento y actualizacion de sus categorias y efectuar la gestidn necesaria en
procura de mejorar la calidad de los reportes que las entidades envian a través del
sistema. De acuerdo con lo anterior, de un trimestral a otro, las categorias de informacién
en produccion varian de acuerdo con la periodicidad del cargue de la informacién o la
necesidad o no de su permanencia de estas.

Se llevaron a cabo todas las actividades programadas para la publicacidn de las categorias
“Informacién Contable Publica” e “Informacién Contable Publica- Convergencia”,
correspondientes a los cortes marzo 31 de 2017, junio 30 de 2017, septiembre 31 de 2017
y diciembre 31 de 2017, segun cronogramas aprobados por el Comité Operativo y de
Seguridad del CHIP en reunién efectuada el 16 de febrero de 2017.

Se realizé el mantenimiento de las Categorias Informacidon Contable Pulblica-K2 e
Informacién Contable Piblica Convergencia —K70.

Se atendieron las actividades correspondientes la administracion del sistema CHIP,
cambios y mejoras a funcionalidades del CHIP; formulacién y atencion de drdenes de
cambio, atencidon y seguimiento apertura periodos categoria contable; apertura periodos
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categoria contable; proyectar respuesta solicitud apertura y Secretaria Técnica FUT.

Se brindd el apoyo y acompafiamiento por demanda a los usuarios estratégicos en la

Parametrizacion y mantenimiento de las categorias

g)

Actividades de planeacién y Otros.

Se realizd seguimiento, a las actividades de los planes de accién operativos vy
Estratégicos.

Se generaron los informes solicitados por el GIT de Planeacién, GIT de Control Interno
y Comité Operativo y de Seguridad del CHIP.

Se creé el procedimiento CEN-PRO20 Asesoria y asistencia técnica, con sus respectivos
formatos.

Mes a mes los supervisores de los contratos realizan seguimiento a las obligaciones
contractuales.

Reuniones semanales de autoestudio y seguimiento, en el proceso de formacion de
competencias en normas y marco normativo para entidades de gobierno y empresas.
Reuniones de seguimiento semanales, para efectos de socializar y retroalimentar las
diferentes actividades al interior de cada GIT.

Preparacion de documentos, estudio de proyectos de normas, para exponer
observaciones en los Comités Técnicos, Comité SIIF —Nacidn, Comité Operativo y de
seguridad SPGR, Comité SIGI, Comité Directivo y Comité operativo y de Seguridad del
CHIP y demas programadas por otras dependencias de la CGN, del despacho del sefior
Contador General de la Nacion o de otras entidades.

Se definieron objetivos con servidores publicos provisionales y se realizaron las
evaluaciones correspondientes a los servidores publicos provisionales.

Se brindé dos capacitaciones a los servidores publicos del GIT SIIN, a saber: i)
Capacitacion, asistencia de un funcionario del GIT a la Invitacidn de capacitacién sobre
las tablas contables y sus efectos dictada por la administracion del SIIF. (16 horas de
capacitaciéon en tablas de eventos contables -Bernarda Isabel Inampues Borda 12 y 13
de junio-MHCP. i) Asistencia de cuatro funcionarios a la capacitacion de normas
dictada por el GIT de Doctrina y Capacitacién. Concertacion de objetivos, Evaluacion y
fijacion de objetivos de conformidad con el plan de accién de los servidores publicos
del GIT.

Se atendieron las auditorias internas y externas de calidad y la de gestidn realizadas
por el GIT de Control Interno.
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e Se elabord los planes de mejoramiento respectivos como resultado de las auditorias
2017.

e Se participd en la rendicién de cuentas de la CGN de la vigencia 2016.

e Participacion en las mesas de trabajo con diferentes entidades.

e Coordinar los eventos de asesoria asistencia y visita técnica, en cuanto a la revision
del material de apoyo y cumplimiento del cronograma establecido.

e Dirigir y evaluar la asistencia técnica y asesoria contable, que se deban realizar a los
entes publicos, sobre el cumplimiento de la regulaciéon contable establecida por la
CGN.

e Verificar el cumplimiento de los compromisos pactados al interior de los diferentes
grupos internos de trabajo de la Subcontaduria.

e Participar y procurar que todos los funcionarios de la Subcontaduria asistan a los
diferentes eventos que realizan las dependencias en charlas con el propésito de
adquirir competencias para el desarrollo de sus funciones.

e Se brindé capacitacion en diferentes temas a los servidores publicos de la
Subcontaduria de Centralizaciéon, para mejorar sus habilidades y competencias
labores, las cuales fueron ejecutadas por funcionarios de la CGN, asi: 1) del GIT CHIP
dos capacitaciones sobre el cargue de archivo adjunto, formulario variaciones
trimestrales, categoria control interno contable y la categoria Evaluacion Control
Interno Contable y 2) por parte de la Secretaria General dos horas en el manejo del
ORFEO.

h) Productos y servicios

Los principales productos y servicios del proceso de Centralizacidn de la Informacién son:
informacién gestionada y solicitudes de soporte atendidas, implementacién de normas en
los sistemas SlIF-Nacion, CHIP y SPGR, elaboracién de las tablas de eventos en los
sistemas integrados de informacién nacionales-SIIN; los tres productos incluidos en el
portafolio de la CGN son: a) categorizacién de municipios, distritos y departamentos que
no se categorizaron por decreto, b) Refrendacion Eficiencia Fiscal y c) Refrendacidn
Eficiencia Administrativa.

e Categorizacion

Se cumplié con el mandato de ley de realizar la certificacion de la categorizacion a los
departamentos, distritos y municipios, producto soportado mediante la Resolucién 593
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del 28 de noviembre de 2017, con la categorizacidon 2018, la cual aparece publicada en la
pagina web.

¢ Refrendacion Eficiencia Fiscal

Se llevaron a cabo las actividades pertinentes a la Refrendacién de la Eficiencia Fiscal,
cuyo producto se comunicé al DNP mediante oficio 20174000035311 el 28 de junio de
2017, como lo estipula la normativa vigente.

e Refrendacion Eficiencia Administrativa.

Se llevaron a cabo las actividades pertinentes a la Refrendacién de la Eficiencia
Administrativa, con el fin de determinar el cumplimiento del limite del gasto de
funcionamiento de las entidades territoriales, la cual fue enviada al Departamento
Nacional de Planeacién - DNP a través del oficio radicado con nimero 20174000062791
de septiembre 28 de 2017, en medio fisico y electrdénico.

3.1.1.3 PROCESO DE CONSOLIDACION DE LA INFORMACION

La Subcontaduria de Consolidacién de la Informacién es uno de los tres procesos
misionales de la Contaduria General de la Nacion; la cual suministra informacion
financiera consolidada y/o agregada de base contable de conformidad con el mandato
constitucional y legal de manera que atienda los requerimientos de nuestros diferentes
usuarios. Es la encargada de consolidar la informacidn contable para realizar el Balance
General de la Nacién, de la Hacienda Publica y del Nivel Territorial, los cuales son
presentados a la Contraloria General de la Republica por parte del Contador General de la
Nacion.

Esta Subcontaduria cuenta con tres Grupos Internos de trabajo: GIT de estadisticas,
analisis econdmico, GIT Procesamiento y Andlisis de productos y GIT de apoyo
informatico.

Informe de las actividades adelantadas por la Subcontaduria, entre el 01 de enero al 31
de diciembre de 2017.
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1. BALANCE GENERAL DE LA NACION

En cumplimiento de una funcién constitucional y legal, la Contaduria General de la Nacidn
ha venido presentando a la opinidn publica, a los érganos de control fiscal y politico, y
demads usuarios de la informacion, los informes consolidados correspondientes al Balance
General, el Estado de actividad financiera, econémica, social y ambiental, y el Estado de
cambios en el patrimonio, acompafiados con sus respectivas notas generales vy
especificas, los cuales reflejan la situacién y los resultados de las entidades publicas,
clasificadas atendiendo los criterios definidos para las cuentas nacionales y las
estadisticas de las finanzas publicas.

Para el corte de diciembre de 2016 la CGN entrego a la Contraloria General de la
Republica los siguientes informes para ser auditados:

e Sijtuacién Financiera y de Resultados del sector Publico con corte a diciembre de

2016.

e Situacién Financiera y de Resultados del nivel Territorial con corte a diciembre de
2016.

e Sijtuacién Financiera y de Resultados del nivel Nacional con corte a diciembre de
2016.

Es importante destacar que la Contraloria General de Republica emitid opiniéon con
salvedades al Balance General del Sector publico y Nivel Nacional del afio 2016.

De otra parte, debe mencionarse que, la Subcontaduria de Consolidacién siempre ha
estado presta para apoyar al Contador General de Nacién en la elaboracién de los
documentos solicitados por la Comisién Legal de Cuentas del Congreso de la Republica,
los cuales se presentan en las sesiones que tienen por objeto, ejercer control politico
sobre la gestién de las entidades del sector publico.

Grafico 07. Balance General Consolidado de la Nacién-Comparativo 2016-2017
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2. INFORME DE CONTROL INTERNO CONTABLE

El Informe Consolidado de Control Interno Contable recoge, en forma resumida, las
practicas y actividades contables desarrolladas por las entidades publicas del pais, las
cuales se cifien a la Resoluciones 357 de 2008 y 193 de 2016 expedidas por la Contaduria
General de la Nacién — CGN.

El informe consolidado de Control Interno Contable afio 2016, se presenté el 23 de mayo
al Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP).

3. BOLETIN DE DEUDORES MOROSOS DEL ESTADO

Cada entidad publica reporta a la CGN su propio boletin de deudores con el valor de las
acreencias que superen un plazo de seis (6) meses y una cuantia mayor a cinco (5)
salarios minimos mensuales legales vigentes.

La Contaduria General de la Nacidn consolida esta informacién y la publica en la pagina
Web, con base en los formularios que reportan las entidades publicas a través del
sistema CHIP.

En los primeros meses de 2018 se publicé el Boletin No. 28, el cual muestra, a 30 de
noviembre de 2017, que el valor de las deudas morosas con el estado asciende a
$63.630,3 MM vy el total de personas reportadas como deudoras a 920.205, entre
naturales y juridicas

Ademads, la Subcontaduria en el mes de agosto de 2017 publico el Boletin No. 27,
correspondiente al corte del 31 de mayo de 2017, en donde el valor de las deudas
morosas reportado asciende $54.487,2 MM vy el nimero de personas reportadas como
deudoras a 783.896, entre naturales y juridicas. En comparacién con el informe anterior,
BDME No 26 a noviembre de 2016, se advierte un incremento de 156 entidades
reportantes, una disminucién de 60.877 deudores y un mayor valor de las obligaciones de
$2.043,3 MM.
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Grdfico 08. Historico Boletin de Deudores Morosos Del Estado
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4. CONSOLIDACION DE LA INFORMACION CONTABLE

La consolidacién contable que adelanta la CGN, se efectia mediante la realizacion de una
serie de procesos secuenciales que en términos generales parte de la seleccién de la
informacién contable de las entidades que conforman un centro de consolidacién para un
periodo determinado, se concilian o ajustan los saldos de las operaciones reciprocas
reportadas, se determinan y registran los saldos por conciliar, se reconoce el interés
minoritario o la participacién de terceros en el patrimonio y en los resultados del
consolidado, para conformar el saldo final consolidado en cada concepto contable e
identificar este conjunto como si fuera una sola entidad.

La consolidacion se realiza en el médulo del mismo nombre del sistema Consolidador de
Hacienda y Crédito Publico (CHIP).

Las empresas cotizantes (Resolucién 037 de 2017) y las no cotizantes (Resolucion 414 de
2014), reportaron su informacién en la categoria convergencia y para efectos de la

consolidacién se homologaron a la categoria contable en el catdlogo general de cuentas.

En el ano 2017, se atendid la visita del Fondo Monetario del Banco Mundial.
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5. CUESTIONARIO ANUAL DE ESTADISTICAS DE LAS FINANZAS PUBLICAS (ANUARIO)

Durante el 2017 se llevd a cabo la elaboracidon del cronograma de actividades para la
elaboracion del CAEFP 2016, hubo revision de los comentarios del FMI sobre el CAEFP
2015 y se elabord prueba de escritorio con 11 entidades con el objetivo del analisis de las
operaciones reciprocas.

Hubo socializacion y nivelacién de conceptos y criterios sobre el Manual de Estadisticas
de Finanzas Publicas 2014 — MEFP y el Cuestionario Anual de Estadisticas de
Finanzas Publicas — CAEFP, hubo revisién del cronograma y plan de trabajo por parte del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — MHCP y Contaduria General de la Nacién -
CGN para la elaboracién del CAEFP 2016, se hizo una solicitud al FMI para entrega de las
planillas de todo el sector publico, se solicitd la creacién de usuario con perfil de analista a
los contratistas nuevos que hacen parte del proyecto y mediante una reunién el dia 04 de
julio del 2017 se realizé prueba piloto del aplicativo MEFP (con la ayuda del ING. Pedro
Grismaldo).

Se definieron criterios bdasicos: Homologacidn de cuentas del Patrimonio y el calculo del
consumo del capital fijo, Se tuvo la estructura montada por parte de Apoyo Informatico
para el sector publico, en el sector Gobierno General se tuvo dos versiones: 1- la versién
produccién, 2- la versién prueba, para el sector publico incluyendo las empresas.

Y se Generaron y revisiones de la consolidaciéon del sector publico afios 2012- 2016 con el
nuevo arbol de clasificacion MEFP 2014, con el fin de atender compromiso con el FMI.
Generacion de las versiones 5, 6, 7 y 8 del CAEFP con la cobertura del sector publico.
*Revisidon y analisis de cifras de las versiones del CAEFP.

*Revisién y ajuste al darbol de clasificacion MEFP 2014 para la generaciéon de la
consolidacion.

*Revision de la tabla de homologacién enviada por el BANREP.

*Participacion en cinco reuniones de seguimiento de actividades del CAEFP con el MHCP
los dias: 2, 6,9, 18 y 19 de octubre.

*Revisién de la nota metodoldgica para la presentacién de los datos del CAEFP 2014-
2016.

*Preparacion de cifras definitivas del CAEFP para envio a la DGPM

*Preparacion de la carta para el envio del CAEFP 2014-2016 Al MHCP
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*Participacion en dos reuniones para la revision de cifras del CAEFP con el asesor del FMI
y en el marco de la misidn sobre las EFP, los dias 2 Y 9 de noviembre.

*Reclasificacion de entidades de acuerdo a la solicitud del MHCP en el arbol de
clasificacion MEFP 2014.

*Generacién de hojas de trabajo de acuerdo al requerimiento de reclasificacién del MHCP
Participacién en tres reuniones con el MHCP 2, 7 y 9 de noviembre respectivamente.

Tabla 10. Estado |, del Cuestionario Anual de Estadisticas de Finanzas Publicas

GFSM2014 V1.5 Colombia 233
ESTADO | En Billion de C ian Pesos (COP) / El afio fiscal termina en
Gobiemo general 2016 Partida

Gobiemo central (excluidos los fondos de seguridad social) Fondos de informativa:

) Gobiemos | Gobiemos | Columnade | Gobiemo | Gob. central

ESTADO DE OPERACIONES Presupuestari | Extrapresupu | Columnade | Gobiemo | seguridad |~ oo - locales |consolidacion| general | (ncl. SSFa

o estario  [consolidacion central social nivel central)

BA=GL1 EA cC CG SSF SG LG CcT GG=GL3 GL2
TRANSACCIONES QUE AFECTAN AL PATRIMONIO NETO:

il 11 0 S R ——— 170.619,5 4.902,1) -4.918,0 170.603,5 2.505,1) 28.386,8 64.9411f -47.272,4 219.164,0 173.108,7
n Impuestos 113.763,3 2325 -44,2 113.9516 0,0, 7.017,3 19.7215 -1095,14 139.595,2 113.9516
2 Contri iale 143422 G 0,0 14.4014 0,0, 0,3 0,0 0,0 14.401,7 14.4014
3 D i 142,00 25913 -3.165,8 837,6 878,6 17.048,2 34.354,7 -46.148,7 6.970,3 1716,2
" Otrosingreso! 411020 2001 17081  41480| 16265  4.3210(  10.864,9 -286|  58.1968| 430395
2 GASTO ... eiii it 196.104,8 4.926,6 -2.580,6 198.450,8 2.735,8 27.936,6 59.486,4 -47.4973 241124 201186,6
21 onalos 32.672,6 8675 0,0 33.540,1f 5918 8.753,1 9.348,6 0,0 52.233,7 34.1319
22 Uso de bienesy servicios 22.086,3 2.693,6 -157,1 246228 413,2 6.546,6. 14.396,2 0,0, 45978,8 25.035,9
23 Consumo de capital fijo 3.1019 85,6 0,0 3.187,5 3016 1298,8 3.400,8 0,0, 8.188,6 3.489,1
24 Intereses 20.594,7 2] 0,0 20.604,6 0.2 21,7 5304 0,0 21353,0 20.604,9
25 Subsidios 2.065,7 0,0 0,0 2.065,8 0,0 3,5 854,8 0,0 2.924,1] 2.065,8
26 D 66.685,6 449 -2.4235 64.307,0 0,0, 2.154,6 2.646,2 -47.497,3 216105 64.307,0
27 i ociale 19.185,3 23 0,0 19.197,6 469,9 1566,2 18010 0,0 23.034,6 19.667,5
28 Otros gastos 29.712,8 12126 0,0 30.925,4 959,2 7.396,1 26.508,5 0,0 65.789,1f 31884,5

GOB Resultado operativo bruto (1-2+23) .........cccoeeeiiiiiiieiiiinnn.. -22.383,4 611} -2.337,4 -24.659,7 70,9 1748,9 8.855,4 2248 -13.759,7 -24.588,8
NOB Resultado operativo neto (1-2) -25.485,4 -24,5 -2.337,4 -27.847,2 -230,7 450, 5.454,6 2248 -21948,3 -28.077,9
TRANSACCIONES EN ACTIVOS NO FINANCIEROS:
31 Inversién neta/bruta en activos no financieros ..........c.ocovivviiiiiiiiiinn 6.270,0 5.687,7 0,0 11957,8 86,4 2.667,7 12132 0,0 27.925,0 12.044,2
3u A i 6.1017 5.1311) 0,0 12328 479 606,9 3.692,1] 0,0 15.579,8 11280,8
312 i 1643 527,3 0,0 6916 0,14 39,2 84 0,0 739,2 6917
313 Objetos de valor g 29,4 0,0 39,0 0,0, 0,0, 0,0 0,0 39,0 39,0
34 Activos no i -5,7 0,0 0,0 -5,7 38,4 2.0216 9.512,7 0,0, 11567,0 32,7
2M Er0gacion (2+31) ....ooooiiiii oo 202.374,8 10.614,3 -2.580,6 210.408,5 2.822,2 30.604,3 72.699,7 -47.497,3 269.037,4 213.230,7
NLB  Préstamo neto (+) / endeudamiento neto () (1-2-31) 0 (1-2M) ...cc....ccco.o... -317554|  -5722|  -2.3374| -39.805,0 3wy -22m5|  -7.7586 2248| -49.8734|  -40.122,1
TRANSACCIONES EN ACTIVOS Y PASIVOS FINANCIEROS (FINANCIAMIENTC
32 Adquisicion neta de activos financieros ............ccccvvvvviiiiiiiiiiii, 29.4610 -1615,4 -395,0 27.450,6 26233 4.255,3 -2.558,8 -809,4 30.961,0 30.0739

6. OTROS INFORMES DE BASE CONTABLE DIFERENTES AL BALANCE GENERAL DE LA
NACION

En el afio 2017 se elaboraron conforme lo estipula el cronograma de actividades, los
siguientes informes:
- Trimestrales de los cortes marzo, junio y septiembre de los Niveles Nacional y
Territorial y del sector Publico.
- Situacién financiera yd e resultados de los Departamento se elaboran treinta y tres
(33) informes, uno por cada departamento y un informe de Distrito Capital, con
corte a diciembre de 2016

- Se realizé avance a los informes de base contable y se llevd a cabo la revision y
capacitacién sobre el procedimiento para la elaboracion de las Notas al Balance General
de la Nacion y sus Informes anexos:
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- Banco de la Republica

- Regalias

- Indicadores financieros

- Fondos Parafiscales

Se realizd la distribucion y andlisis a los diferentes temas para la revisién al las Notas del
Balance General. (Cronograma Integrado GIT: PAP - EAE).

*Informe - Banco de la Republica: se describe el funcionamiento e importancia de esta
entidad para el estado, se muestran las politicas econdmicas adoptadas durante el afio
2016 y sus efectos.

*Informe de - Sistema General de Regalias- SGR: Se describe la aplicacion de la Ley 1530
de 2012 y se determina la distribucion, objetivos, fines, administracion, ejecucion,
control, el uso eficiente y destinacidn de los ingresos provenientes de la explotacion de
los recursos naturales no renovables
*Informe Fondos Parafiscales: da a conocer la evolucién de la situacion financiera y de
los resultados consolidados de los Fondos Parafiscales que reportan su informacion
financiera, econdmica y social a la Contaduria General de la Nacién - CGN, del afio 2016,
comparativamente con el afio 2015, los cuales no son consolidados en el Balance General
de la Nacion, ni del Sector Publico.
*Se elaboraron los Indicadores Financieros Publico, Nacional y Territorial del Balance
General de la Nacién.

* Panorama y evolucion de las actividades de ciencia tecnologia e innovaciéon en
Colombia.

* Participacion de la Contaduria General de la Nacidn en el sistema de informacién para la
gestion financiera publica

*Estado de origen y aplicacidn de los fondos para el sector publico 2013 - 2016.

*Aspectos relevantes en la aplicacién de la norma Internacional para el Sector Publico
NICSP22, en Colombia.

*La nocidn del Estado abierto en el contexto de América Latina y el Caribe
*Comportamiento de la ecuacién patrimonial para las entidades.

*Implementacidn de estdndares de calidad en la elaboracion de estadisticas en Colombia.
*Repercusion del lavado de activos en la confianza de inversién.

*Inversidn de Recursos generados a través de las fuentes de financiacion para el sector
nacional. 2013-2016.

*Informe 2012-2016 analisis de las Donaciones en Colombia. Niveles Nacional y
Territorial.

*Sistema General de Participacién.

*Calidad de la informacién Financiera. Aplicabilidad y Resultados en el Sector Publico.
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7. SERIES HISTORICAS

*Hubo socializacidn y capacitacion sobre el programa estadistico SPSS- Modelar para la
generacion de series histdricas. Actualizacion del proyecto de series histéricas a 2016.
*Actualizacion en la pagina web de las series histéricas anual afio 2016
Se trabajo un nuevo plus para inclusion en las series: anexar cuadros en la hoja de trabajo
con variacion del PIB.

*Actualizacion del estdndar SPSS MODELLER y generacion de Series 2007-2016 para
revision.

*Participacidon en reunién con el grupo consultor para actualizar las series histdricas
trimestrales a partir del estandar SPSS MODELLER.

8. ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION

La siguiente es la relacion de solicitudes atendidas a través de ORFEO por la
Subcontaduria de Consolidacién a los usuarios y partes interesadas:

Tabla No 11

ANO SOLICITUDES
Enero a Diciembre de 2017 541

9. ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE ENTIDADES

La administracion de la base de datos durante el 2017 incluyo: asignacion de cédigos y
atributos, activacién e inactivacién y administracién de responsables de las entidades
contables publicas.

10. REGISTRO DE ENTIDADES

El sistema CHIP cuenta con la funcionalidad de entidades, que permite el mantenimiento
permanente de las entidades publicas obligadas a enviar informacion a través del CHIP.
Para el registro de las entidades en el Sistema ademds del marco Constitucional y de la
Ley 489 de 1998, se tienen en cuenta las normas particulares de cada entidad publica
para establecer si son sujeto de control o rendiciéon de informes. Actualmente hay
registradas en el mdédulo de entidades, 361 entidades del orden nacional y 3.384
entidades del orden territorial como se indica en el siguiente cuadro:
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Tabla No 12

AMBITOS CGN NIVEL TOTAL
NACIONAL | TERRITORIAL
ADMINISTRACION CENTRAL 49 1136 1185
EMPRESAS 33 179 212
ENTES DESCENTRALIZADOS 101 363 464
ENTES SUPRA 65 65
SEGURIDAD SOCIALY E.S.E 20 984 1004
FINANCIERO 81 72 1069
ENTES AUTONOMOS 52 23 23
SERVICIOS PUBLICOS 19 560 579
ENTIDADES NO CONSOLIDABLES CGN 6 2 8

Fuente: Contaduria General de la Nacion

Entre el 01 de octubre y el 31 de diciembre de 2017 que corresponde al 4 trimestre de
2017 se reportaron diez (10) entidades nuevas y cuatro (4) entidades inactivas.

11. MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y CONTROL DE SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Los informes solicitados, avances de los indicadores de gestién y planes de accién
estratégicos y operativos se han remitido trimestralmente en forma oportuna; los ajustes
gue han surgido de su andlisis han permitido la mejora continua del proceso. Actualmente
la Subcontaduria calcula y analiza dos indicadores: Produccién de informes y Oportunidad
en la presentacion de solicitudes de informacion.

La actualizacion de los mapas de riesgos (gestion y corrupcion) se ha realizado también de
manera oportunay los controles han sido evaluados.

De igual manera, la Subcontaduria ha atendido las auditorias de gestion por parte del GIT
de Control Interno, las auditorias internas combinadas y la auditoria de seguimiento a los
sistemas de gestion de la CGN por parte del ICONTEC que se realizaron durante el 2017.
Ademas, se cumplié con los plazos y la ejecucién de las actividades de los planes de
mejoramiento que surgieron de las mismas.

12. ASISTENCIA A REUNIONES INTERINSTITUCIONALES Y GREMIALES

e Se participd en la visita del Banco Mundial y la del FMI.
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e Participacién en la CEFP y CICEFP:
-Mesa de entidades: se realizaron quince (15) mesas trabajo en lo referente a la
clasificaciéon de entidades del Sector Publico. Se actualizé el listado de entidades
de acuerdo con las novedades presentadas y se ha publicado el CUIN
mensualmente hasta el mes de noviembre. En lo referente al Documento técnico
de clasificacion de entidades se trabajé durante todo el afio, se obtuvo la version
preliminar y se entregod la version final N°1 la primera semana del mes de octubre
y el 11 de octubre se entregd la version definitiva del Documento técnico de
clasificacién de entidades.
- Mesa de Seguridad Social: Se convocaron dos mesas de trabajo en el Ultimo
trimestre del afio con el fin de definir el documento técnico de proteccidn social y
las entidades pertenecientes a dicho grupo. Adicional, se realizaron dos mesas de
trabajo para tratar el tema de la Norma de Pasivo pensional.
- Mesa de Consolidacion: Se realizaron cuatro (4) mesas de trabajo donde se
propuso una serie de actualizacion de formatos para solicitar informacién a las
entidades. Estos son:
*Formato fondo de pensiones
*Formato movimiento de los activos
*Formato de presentacion del Mayor y Balance
*Formato portafolio de inversiones.
Se realizé videoconferencia con el MHCP vy el consultor internacional para tratar
temas relativos con el proceso de consolidacion.

13. PROYECTO DE CONSOLIDACION CON ESTANDARES INTERNACIONALES

Durante 2017, la Subcontaduria de Consolidacion realizo las siguientes actividades
tendientes al cumplimiento de este proyecto

e Serealizé la parametrizacién de las categorias de convergencia con corte a marzo,
junio, septiembre y diciembre de 2017.

3.1.2 TRANSPARENCIA, PARTICIPACION Y SERVICIO AL CIUDADANO

3.1.2.1 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO

Durante la vigencia 2017, la Entidad formuld y ejecutd el Plan Anticorrupcién y Atencién
al Ciudadano con la nueva metodologia establecida por la Secretaria de Transparencia de
la Presidencia de la Republica, mediante Decreto 124 de 2016, se desarrollaron los
componentes descritos a continuacion:
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Componente Gestion de riesgos de corrupcidon: Se cumplieron las nueve
actividades programadas al 100 %, y se llevd a cabo la actualizacion del mapa de
riesgos de corrupcion.

Componente Estrategia de Racionalizacion de tramites: Se presentd la migracion
de los ocho servicios que presta en la entidad a la tercera versién de la plataforma
SUIT; Ademas, se habilité el botén SI VIRTUAL (no mas filas) en la plataforma para
facilitar el acceso de los usuarios a los ocho servicios en linea prestados por la
entidad.

Componente Rendicion de Cuentas: Se cumplieron las ocho actividades
programadas al 100 %, asi se implementaron de forma integral los elementos de
informacidn, didlogo e incentivos. Se destacan actividades de interaccién a través
de los espacios virtuales como encuesta virtual para sondeo de temas de interés,
foro virtual, espacio de participacion ciudadana presencial y en portal web.

Componente Servicio al Ciudadano: Las seis actividades programadas se
cumplieron al 100 %, se destaca la creacién del indicador “Satisfaccion ciudadana
— partes interesadas” en donde se realiza la medicién de la satisfaccion del
servicio y/o producto ofrecido por la Contaduria General de la Nacion (CGN) y del
servicio al ciudadano.

Componente Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: De las seis
actividades programadas, cinco se cumplieron al 100 %. Se destacan actividades
como la adecuada actualizacién de informaciéon cumpliendo con los lineamientos
de lenguaje claro, accesibilidad y usabilidad del portal web.

Componente iniciativas adicionales: se programaron 2 actividades relacionadas
con la gestion ética de la entidad las cuales fueron desarrolladas en su totalidad.

3.1.2.2 RENDICION DE CUENTAS

La rendicidon de cuentas de la Contaduria General de la Nacién tiene el propésito de

fortalecer la participacion ciudadana aumentando el nimero de ciudadanos que se

interesan en el hacer misional de la entidad.

En 2017 se elaboré e implemento la estrategia de rendicion de cuentas a través de

canales presenciales y electrénicos donde se contemplaron acciones de informacién,
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dialogo, incentivos, se revisaron los contenidos de la informacién, cumpliendo con los
criterios de calidad, lenguaje claro, ademads se establecieron espacios de doble via con la
ciudadania, usuarios y grupos de interés (botdén en portal web para observaciones y
comentarios, foro virtual). Se destaca la audiencia publica de rendicidn de cuentas que se
llevé a cabo en agosto de 2017, con el propdsito de informar e interactuar con los
usuarios y ciudadanos sobre la gestién desarrollada durante la vigencia 2016, este evento
se transmitid via streaming.

Asimismo se disend material grafico como; informe de gestion 2017, invitaciones, banner
portal web y urna de cristal, habladores y video apoyar la presentacién de informe de
gestién. Se logrdé una participacion a la audiencia Publica de Rendicion de Cuentas de 753
invitados, entre redes sociales y presencial, contando con entidades de orden nacional,
entes de control, academia, empresa privada y ciudadania.

3.1.2.3 SERVICIO AL CIUDADANO

La Contaduria General de la Nacién acorde con lo establecido en la politica de Eficiencia
Administrativa al servicio del ciudadano a que hace referencia el documento CONPES
3785 de 2013 y al Decreto 1149 del 11 de septiembre de 2017, implementé en 2017 la
Metodologia para el Mejoramiento de sistemas de servicio al ciudadano en entidades
publicas, con el apoyo del Programa Nacional de Servicio al Ciudadano (PNSC) — DNP.

El objetivo de la metodologia es asegurar que la Entidad disponga de un modelo eficiente
de servicio al ciudadano y que incida en la adecuada prestacién de los servicios
garantizando el acceso a los mismos con altos estdndares de calidad.

De igual forma, ella se desarrollé a través de un ciclo de intervencién que contempla seis
(6) fases que se desarrollaron en forma sucesiva, asi:

1. Compromiso directivo
Diagndstico

Planeacion

Ejecucidon y acompafiamiento
Medicién

oV As wWN

Continuidad de la mejora.
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Los resultados arrojados del Diagndstico fueron los siguientes: Grafico 09
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VENTANILLA HACIA ADENTRO: Relacionado con el fortalecimiento de la eficiencia
administrativa. (Documento CONPES 3785 de 2013).

VENTANILLA HACIA FUERA: Atencidn directa a los requerimientos de los ciudadanos.
(Documento CONPES 3785 de 2013).

A raiz de lo anterior se formularon planes de mejoramiento con el objetivo de mejorar la
prestacion de los servicios de la Entidad, entre las actividades cumplidas o en ejecucion,
se encuentran entre otras las siguientes:
e Actualizacidon de la Estrategia de servicio al ciudadano,
e Ultima fase de la actualizacién de la Carta de Trato Digno al Ciudadano con
asesoria de PNSC,
e Ejecucidon el establecimiento de manera clara y sencilla las directrices de
usabilidad con respecto a vinculos rotos del sitio web.
e Incluir en el aviso de privacidad, los mecanismos que se han dispuesto para dar a
conocer la politica de tratamiento a la informacidén entre otras actividades a que
hace mencidn el Plan.
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De otro lado, la vocacidn de servicio es uno de los ejes en los que se fundamenta el Buen
Gobierno del Plan de Desarrollo 2014-2018. Por tal motivo el PNSC, en cabeza del DNP,
vio la necesidad de fortalecer las competencias de los servidores publicos con enfoque de
servicio al ciudadano.

Por lo anterior, la CGN participd en forma activa en las cualificaciones en servicio;
permitiendo garantizar que la informacién que se ofrece a los ciudadanos, sea clara, util,
accesible, oportuna y coherente, de manera que haya certeza sobre las condiciones de
tiempo, modo y lugar, en las que las inquietudes puedan ser atendidas y los servicios
gestionados.

Entre las cualificaciones que se recibieron a través de las jornadas de capacitacion se
encuentran principalmente las siguientes:

e Lenguaje claro

e Caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés.

e Comunicacién y herramientas practicas para el servicio.
e Flujograma de PQR

Por otra parte y con el objetivo de apoyar el cumplimiento de algunas de las disposiciones
de la ley de Transparencia y del Derecho de acceso a la Informacién Publica ley 1712 de
2014 y de su Decreto reglamentario 103 de 2015, la CGN actualizé la informacidn
necesaria para la identificacidén y caracterizacién de los grupos de valor y el conocimiento
de sus necesidades, detectando si ya cuenta con dicha informacidn y en qué fuentes se
encuentran. De este proceso se obtuvieron nueve fichas de caracterizacion, asi:

e Servidores publicos.

e (Ciudadanos.

e Contratistas.

e Entes certificadores

e Proveedores

e Entesreguladores.

e Entidades de la Administracion Publica.
e Organismos multilaterales.

e Entes de control.

3.1.2.4 EVALUACION FORMULARIO DE REPORTE DE AVANCE EN LA GESTION FURAG

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica evalia anualmente la gestién y
desempeiio de las entidades. Por lo cual, en el mes de febrero de 2017 evalué la vigencia
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2016 donde la Contaduria General de la Nacién ocupo el 22 entre las 20 entidades del
Sector hacienda.

A partir de esta calificacion y con el propdsito de obtener un significativo puntaje y
mantenimiento de imagen institucional en la préxima vigencia, la entidad desarrollé
acciones de mejora por parte de los procesos involucrados.

Grafico 10. Reporte Resultados FURAG
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Fuente: Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Finalizando la vigencia 2017, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica con el
propdsito de conocer el estado de avance de las entidades para la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion MIPG lanzé el FURAG Il.

Esta actividad consistié en un proceso donde se analizaron las 7 dimensiones del modelo
MIPG, donde la entidad se ubicé en el nivel superior correspondiente al quintil 5 entre las
28 entidades del orden nacional elegidas como grupos par. En la calificacion porcentual
entre las 7 dimensiones obtiene el 98.7% de avance y un desempefio institucional del
100%

3.1.3 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Para dar cumplimiento a esta politica, la CGN implemento actividades relacionadas con el
desarrollo y cualificacion de los servidores publicos, desarrollo y ejecucién de actividades
de bienestar e incentivos y administracion del talento humano.
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3.1.3.1 PLAN DE VACANTES

Se elaboré el Plan de vacantes para que dicha informacién sea utilizada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la planeacién del recurso

humano y la formulacién de politicas.

e Liquidacidn y tramites de personal

Se liquidé y pago los sueldos y prestaciones por el afio 2017 de todos los servidores de la
entidad, se pago a tiempo la seguridad social y parafiscal y se reporté oportunamente las
cesantias de los servidores al Fondo Nacional de Ahorro.

3.1.3.2 PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION-PIC.

Para la vigencia 2017, se realizd la identificacidon de necesidades de capacitacion de cada
uno de los grupos internos de trabajo de la entidad a través de la recopilacion de la
informacién individual de necesidades de capacitacién. A continuacién se detalla la

ejecucion del plan:

Tabla No 13. Plan Institucional de Capacitacion -PIC

EJECUCION CRONOGRAMA DE CAPACITACION PIC 2017

Poblacién Objetivo
NECESIDADES DE CAPACITACION EN o . © 3 © FECHA DE
PIC 2 8| 2| £|¢ RESPONSABLE REALIZACION
a [ O =
£12| 8| &%
a <
. . - GIT Apoyo | octubre 31 de
Seguridad informdatica X X X X X | Informatico 2017
Capacitacion sistema ORFEO X X X X X GIT - Apoyo | octubre 5 de
Informdatico 2017
Sensibilizacion proyectos de inversiéon X X X GIT de Planeacién marzo 23 de 2017
Metodologia General Ajustada WEB X X X X GIT de Planeaciéon marzo 31 de 2017
SIGI X X X X x | GIT de Planeacién febrero 8 de 2017
Gestion Presupuestal X X x | GIT de Planeacién junio 7 de 2017
Contrataciéon X X X GIT de Juridica junio de 2017
Administracion de riesgos X X X X x | GIT Planeacion 35310751‘0 10 de
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EJECUCION CRONOGRAMA DE CAPACITACION PIC 2017

NECESIDADES DE CAPACITACION EN Poblacion Objetivo RESPONSABLE FECHA DE

PIC. REALIZACION
Gestion ambiental y SST X X X GIT Planeaciéon SQ%F]);embre 22 de
.Tronsporgpcm Yy dcceso a la X X X GIT Planeacién julio 31 de 2017
informacion publica
Sistemas de gestién integrado X X X GIT Planeacion ;%?;embre 19 de
Resolucién de conflictos X X X GIT Talento Humano agosto 8 de 2017
Relaciones Interpersonales X X X GIT Talento Humano ;%]p;embre 8 de
Pautas en salud y esfilos de vida X X X GIT Talento Humano marzo de 2017
saludable

. Comisidon del Servicio .
Comisiones de Personal CNSC X X Civil abril 3 de 2017
Competencias conversacionales X X X GIT Talento Humano %)]rg y mayo de
Liderazgo Personal X X X GIT Talento Humano mayo 17 de 2017
Charla de pensiones X X X secretaria General mayo 18 de 2017
Comunicaciéon asertiva X X X GIT Talento Humano mayo 30 de 2017
Empl_ec_> - PUblico Y Carrera X X X GIT Talento Humano | junio 27 de 2017
Administrafiva
Equilibrio laboral y personal X X X GIT Talento Humano junio 29 de 2017
Trabajo en Equipo X X X GIT Talento Humano julio de 2017
Inteligencia emocional X X X GIT Talento Humano | julio 27 de 2017
Manejo efectivo del Tiempo X X X GIT Talento Humano (2)(()?]“7)1()!'6 24 de
Prevencién de consumo sustancias noviembre 24 de
: - X X X GIT Talento Humano

psicoactivas 2017

Fuente: Estadistica de Grupo interno de trabajo de Talento Humano CGN

62




3.1.3.3 PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS.

El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo Il establece el Sistema de Estimulos para los
empleados del Estado, el cual estd integrado por dos grandes programas: Bienestar Social
e Incentivos. El primero comprende, dos grandes areas, que son la de Calidad de Vida
Laboral y la de Proteccion y Servicios Sociales. El segundo programa estd dirigido a
otorgar los incentivos tanto pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear
un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, asi como reconocer el
desempeiio de los servidores publicos en niveles de excelencia y de los equipos de
trabajo.

En el afio 2017 la CGN destind $75.000.000 para las diferentes actividades programadas
de seguridad y salud en el trabajo, bienestar social y estimulos como: deportivas,
participacién en Olimpiadas 2017 del Sector Hacienda, torneo interno de bolos,
vacaciones recreativas para los hijos de los servidores y demds actividades de integracion,
induccién y re induccidn.

De igual manera, desarrollé actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo como:
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas, prevencion del peligro biomecdnico con
jornadas de oficina saludable y la implementacion y desarrollo de plan de preparacién y
respuesta a emergencias.

Las anteriores actividades cubrieron el 100% de los funcionarios de la entidad, asi:

Tabla No 14. Programa de Bienestar e Incentivos 2017

EJECUCION CRONOGRAMA BIENESTAR E INCENTIVOS 2017

ACTIVIDAD

DESCRIPCION

FECHA

PROGRAMADA

BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO

Dia de la mujer

Marzo 8 de 2017

Tarjeta, detalle y torta

Servidores
PUblicos planta
y contratistas

Presupuesto de
Bienestar

Dia de I.o Abril 26 de 2017 . Secretarias PreSL.quesfo de
secretaria Salida planta Bienestar
Presupuesto de
fivi li
S Abril a octubre . . Servidores actividades realizadas
Olimpiadas del actividades deportivas, L por el GIT de Talento
R de 2017 Publicos planta
sector hacienda comparsa, . Humano y aportes de
y confratistas .
los servidores.
Los recursos de esta
Abril 2017 Hijos de actividad fueron con
Dia de los nifos y Ancheta de dulces y 2 servidores presupuesto de
las ninas combos de cine publicos de Bienestar.
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EJECUCION CRONOGRAMA BIENESTAR E INCENTIVOS 2017

ACTIVIDAD

DESCRIPCION FECHA PROGRAMADA BENEFICIARIOS PRESUPUESTO
Colombia planta
Servidores
a Torta, ién, vi Jbli
Dia de la madre Mayo de 2017 kIS SISO PUsleies Presupuesto de
detalle (plantay .
. Bienestar
confratfistas)
) Este evento se llevé a
L Servidores
Se dictd charla sobre Ublicos cabo con presupuesto
Dia del servidor Junio 27 de 2017 | empleo publico y carrera (plcmtc: del Fondo Icetex.
PUblico administrativa P . y
confratistas)
Se entregd a cada
Entrega de Marzo y serw_dor CU(.]TFO combos Servidores
. . de cine y alimentos y en P Presupuesto de
boletas de cine y septiembre de . publicos de .
el mes de septiembre dos Bienestar.
teatro 2017 planta
boletas de Teatro
Nacional.
Cumpleanos de L . CFon presupuesto de
a . Eucaristia, almuerzo y Servidores Bienestar y aporte de
la Contaduria Julio 23 de 2017 o
forta publicos Compensar la torta.
General de la
.z (plantay
Nacion .
confrafistas)
Realizadas
segy
. gun Servidores
Programa de vinculacion de . . S .
. ., ) Actividad realizada en publicos Presupuesto Bienestary
induccionyre servidores. Re . . s
. Az . P instalaciones de la CGN (plantay Capacitaciéon
induccion induccion en el .
conftratistas)
mes de
noviembre
Actividad de pre- Noviembre de Setwc_zlores .
. Taller - Compensar PUblicos Presupuesto Bienestar
pensionados 2017
(planta)
Hijos de
Vacaciones Diciembre de . servidores .
. Salida P Presupuesto Bienestar
recreativas 2017 publicos de
planta
. Presupuesto Bienestar
Agosto SISl ara servidores de
Torneo de bolos y .g 4 3 lineas de bolos con publicos P
remiacién sepfiembre de remiacion y refrigerios (planta plantayy cuota que
P 2017 P 4 9 p . v dieron los conftratistas
confrafistas) .
participantes.
Servidores
Novena de diciembre de Novend v almuerzo publicos Presupuesto de
Navidad 2017 y (planta'y bienestar.
conftratistas)
. . Servidores
Actividad de CleiIe e Seleiellelieleles PUblicos Presupuesto Bienestar
. 2017 Compensar por $204.000
cierre anual (planta)
Actividades de enero - Servidores Presupuesto Bienestar
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EJECUCION CRONOGRAMA BIENESTAR E INCENTIVOS 2017

= ACTIVIDAD
DESCRIPCION FECHA PROGRAMADA BENEFICIARIOS PRESUPUESTO
promociény diciembre de Capacitaciones PUblicos
prevencion en 2017 (planta)
salud

Fuente: Estadistica de Grupo interno de trabajo de Talento Humano CGN

3.1.4 EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

3.1.4.1 GESTION DE CALIDAD

La Contaduria General de la Nacién en 2017 realizé acciones en pro de la mejora de los
sistemas que componen el Sistema Integrado de Gestidn Institucional.

Este proceso tuvo como caracteristica el compromiso y liderazgo de la Alta Direccién que
se vio reflejado en la participacién del talento humano orientado a la satisfaccion de las
Partes interesadas, la administracion de los riesgos laborales y de los aspectos e impactos
ambientales de la CGN.

Esta gestion permitid culminar con el periodo de transicidon en las normas que se
encuentra certificada la CGN que dio como resultado el ajuste y/o renovacion de las
normas del Sistema de Gestion de Calidad —SGC, Normas NTC ISO 9001:2008 hacia la
norma NTC ISO 9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental —SGA-, fundamentado en la
norma NTC-ISO 14001:2004 hacia la norma NTC-ISO 14001:2015. De igual manera logré la
renovacion del certificado del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional S&SO
fundamentado en la norma NTC-OHSAS 18001:2007.

De otro lado, la CGN inici6 en 2017 el proceso de implementacion y la ejecuciéon de una
pre auditoria que sirve de base para la certificacidn del Sistema de Gestién en Seguridad
de la Informacién -SGSI- fundamentado en la norma NTC- 1SO / IEC 27001:2013 en 2018.

Estas actividades han sido posibles con el cierre de la brecha en materia de capacitacion y
la realizacion de jornadas de socializacién y capacitacion a todos los servidores publicos
de la CGN

Como resultado de lo anterior la CGN es la Unica entidad publica del pais que cuenta con
sus sistemas de gestion de calidad, ambiental y de salud ocupacional bajo los criterios de
las normas en sus ultimas versiones.
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e Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo (TALENTO HUMANO)

La gestion en seguridad y salud en el trabajo de la UAE CGN, se desarrollé de conformidad
con los requisitos de la norma NTC OHSAS 18001 versién 2007, atendiendo los términos
de transicion del Programa de Salud Ocupacional reglamentado por la resolucién 1016 de
1989 y modificado en su concepto por la ley 1562 de 2012 al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo conforme a los requisitos definidos en el Libro 2, parte 2,
titulo 4, capitulo 6 del decreto 1072 de 2015.

En la vigencia 2017, la UAE Contaduria General de la Nacién atendié los lineamientos
definidos en la resolucién 11 de 2017 del ministerio del trabajo, que establecid el
conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento de la
gestion en seguridad y salud en el trabajo. El pasado mes de agosto se realizé la
evaluacion inicial del sistema, evaluando el nivel de cumplimiento de los estandares
minimos, alcanzando un nivel de cumplimiento del 87%. Conforme a este resultado se
proyectd el plan de trabajo anual para la vigencia 2018 incluyendo los aspectos por
mejorar encontrados.

Durante la vigencia 2017 se incluyd dentro de los objetivos del sistema integrado de
gestion institucional, el objetivo en seguridad y salud en el trabajo de “Promover,
mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores publicos de la UAE
CGN en el desarrollo de sus funciones, mediante la identificacion, valoracidén y control de
peligros y riesgos, procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo la proteccién
de los demas recursos de la entidad, acciones enmarcadas por la mejora continua vy
cumplimiento a la normatividad vigente aplicable”.

De esta forma en atencién a las directrices del estado Colombiano, emitidas a través del
ministerio del trabajo, se apropia en la entidad, la salud, seguridad y bienestar integral de
los servidores publicos y de sus familias, como un compromiso institucional indispensable
en la proyeccion de la planeacién institucional de la UAE Contaduria General de la Nacion.

En cuanto al plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo para el afio 2017, se
dio cumplimiento a las 158 actividades programadas asegurando la implementacién de
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cada una de las fases del ciclo PHVA de la gestidn en seguridad y salud en el trabajo de la
entidad.

e Sistema de Gestion ambiental (PLANEACION)

La UAE de la CGN, ha venido desarrollando su sistema de gestién ambiental bajo el
enfoque PHVA, proporcionado por los lineamientos y directrices de la NTC ISO 14001
version 2015. En cumplimiento de los requisitos de dicha norma, la CGN se ha
comprometido con el cuidado del medio ambiente, mitigando sus impactos generados a
través de los aspectos ambientales que la entidad ha identificado, a través de su matriz de
aspectos e impactos ambientales desde una perspectiva de ciclo de vida en el control y
seguimiento operacional.

Por lo tanto, en el afio 2017 la CGN formuld los programas de gestion ambiental
enfocados en el uso eficiente de energia, uso eficiente del agua, manejo de los residuos
sélidos y el programa en la disminucion en el uso del papel y se propuso como meta de
ahorro, la disminucion de éstos con respecto al periodo anterior del afio 2016. A
continuacion, se muestran las metas de reduccién del programa de gestion ambiental que
la Entidad definié para cada programa:

Reducir minimo un 5% el consumo de energia por periodo.

Reducir minimo un 5% el consumo de agua por periodo.

Reciclar minimo un 10% de los residuos sdlidos generados (no se contempla una
comparacion con un periodo anterior, sino que su variable de residuos aprovechables del
periodo sobre el total de residuos sélidos generados en el periodo).

Reducir un 3 % el consumo de papel por dependencia.

Como producto de este ejercicio, se obtuvieron los siguientes resultados,
respectivamente:

El consumo pasoé de 213.777 kW en el 2016 a 203.088 kW para el 2017. Cumpliéndose la
meta de reducirlo en un 5%, con respecto al periodo anterior.

Nota: Se excluyé el promedio de consumo de la data center instalado a finales de
diciembre de 2016, debido a que no formo parte de la constante de consumo del periodo
comparado de 2016.

El consumo pasé de 1.734 m3 en el 2016 a 1627 m3 en el afio 2017. Cumpliendo la meta
de reducirlo en un 5%. Teniendo en cuenta el mismo numero de personal de planta y
prestacion de servicios en el 2016, debido a que en el 2017 aumentd con respecto al
2016.

Para el 2017 se recicld el 13,79% del total de residuos generados, es decir, 650 Kg de

material aprovechado de 4.680 kg del total de residuos sélidos generados. Si comparamos
con la meta del 10%, nos da un cumplimiento sobresaliente. Debemos seguir
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promoviendo una separacién adecuada en los puntos ecolédgicos para generar mas
residuos aprovechables.

El consumo pasd de 427 resmas en el 2016 a 399 resmas en el 2017. El ahorro fue del
4,96% cumpliendo la meta por encima, con respecto al afio anterior.

A su vez, dentro de sus programas de gestion ambiental la CGN ha desarrollado una serie
de actividades que van de la mano con el uso eficiente de los recursos, implementando
campafas de sensibilizaciéon en residuos sélidos, ahorro de agua, ahorro de energia,
politica del consumo de cero papel, dias ambientales, capacitaciones en éstas areas,
divulgacion de avances y logros de los programas (por medio de habladores,
comunicacion interna), informes de consumo por cada programa, entre otras actividades
de seguimiento.

Grafico 11
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» El consumo de energia pasé de 213.777 kW en el 2016 a 203.088 kW para el
2017. Cumpliéndose la meta de reducirlo en un 5%, con respecto al periodo
anterior. Este aumento se debe a la instalacion de nuevos equipos de
informatica dentro del edificio de la Entidad a mediados de diciembre de 2016,
alterando la constante de consumo. Se excluyd el promedio de consumo de la
data center instalado a finales de diciembre de 2016, debido a que no formé
parte de la constante de consumo del periodo comparado de 2016.
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» El consumo de agua parcial pasé de 1.734 m3 en el 2016 a 1627 m3 en el afio
2017, cumpliendo la meta de reducirlo en un 5%, con respecto al periodo
anterior. Se ha trabajado en sensibilizacién ambiental, pero la cultura ambiental

es un factor decisivo en el consumo.

Grafico 13
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» Se ha logrado reciclar 650 kilogramos de 4.680 kilogramos del total de los
residuos generados de manera parcial en el presente afio, por lo tanto, se ha
reciclado hasta el momento un 13,8% del total de los residuos generados.

Grafico 14
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» El consumo de resmas parcial pasé de 427 en el afio 2016 a 399 resmas para el
afio 2017, disminuyendo en un 4.96%, con respecto al periodo anterior.

A su vez, dentro de sus programas de gestién ambiental se ha venido desarrollando
actividades que van de la mano con el uso eficiente de los recursos, implementando
campanas de sensibilizacidon en residuos sélidos y separacion en la fuente, ahorro y uso
eficiente del agua y de la energia, politica del consumo de cero papel, dias ambientales,
capacitaciones, para reforzar el cumplimiento de las metas plasmadas, a su vez, se divulga
los avancesy logros de estos programas (medios internos de comunicacidn), entre otras
actividades de control y seguimiento para el cumplimiento del marco normativo aplicable
a la Entidad.

Con base en los requisitos legales para la gestién de residuos peligrosos, la CGN tiene
implementado el Plan de Manejo Integral de Residuos Peligrosos — PMIRP, en el que
contempla la identificacidn, la separacion, almacenamiento y manejo interno y externo
de los residuos peligrosos generados por la entidad, garantizando asi, su debida
disposicion final bajo los lineamientos normativos en RESPEL.
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A continuacién, se presenta el resumen del cuadro de control de residuos peligrosos
parcial para el presente afio:

Tabla 15
TOTAL

RESIDUOS PELIGROS R. GENERADOS R. DISPUESTOS ALMACENADO

Cantidad en Kilogramos (Kg)
Toneres 68 3.6 68
Luminarias 65.4 50 16
Aceite Vehiculos 0 0 0
Llantas 0 0 0
Pilas 0 0 0
Residuos aparatos
eléctricos y 23 0 73
electronicos (RAEE)
TOTAL 156,4 53,6 157

Fuente: cuadro de control de residuos.

En este cuadro contemplamos que se ha generado parcialmente 156,4 Kg de residuos
peligros durante el afio (sin contemplar los residuos almacenados que fueron generados
en el afio 2016), el cual incluyen, téneres, luminarias, aceite de vehiculos, llantas, pilas,
RAEE. Con la gestidon del Plan de Gestidn Integral de Residuos y Desechos Peligrosos y de
las areas encargadas, se han puesto a 53,6 Kg de estos residuos para su disposicion final.
Nota: Dentro de la CGN se mantiene una cantidad residuos peligros hasta obtener una
cantidad significativa para su proceso de disposicion final. La generacién de residuos y
desechos peligrosos que generan los contratistas (mantenimiento, prestacién de equipos,
maquinaria, edificio, etc.) como consecuencia de las actividades a las cuales se
contrataron, hacen la respectiva gestion de disposicion final y se les solicita el soporte o
registro.

3.1.4.2 RACIONALIZACION DE TRAMITES

Durante la vigencia 2017, la entidad realizé las actividades tendientes a la actualizacion de
los servicios que presta la entidad. Este proceso incluyd la actualizaciéon en la web de la
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entidad y en el Sistema Unico de Informacién de Tramites (SUIT) y en el portal de Sl
virtual. Se incluyé ademads la actualizacién de la caracterizacidon de los servicios para

mejorar el servicio al ciudadano de la CGN.

3.1.4.3 MODERNIZACION INSTITUCIONAL

1. Avances en Interoperabilidad SIIF - CHIP

Reuniones de especificacidon de requerimientos para iniciar el desarrollo de la interoperabilidad
entre las dos aplicaciones.

Interoperabilidad
SIIF — CHIP

i
Bz v

i e

Objeto: “Andlisis y disefio de datos no estructurados para aportar inteligencia a la toma
de decisiones contables”.

- & & TS |

CONTADURIA

Balance General

- de la Nacion

Estados

Proceso — Anualss

Consolidacién Consolidados

¢

,—/

Sistema WEB
Analisis v Estructuracid

ANALISIS ESTRUCTURADO
| comen | i

Balance
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3.1.4.4 GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

- Actualizacion de los cuadros de Mefp 2014 en la aplicacion de la CGN.

Cuestionario basodo em ef MEFP 2007 Cusstionario basodo em el MEFP 2017

Estado I — Eszado de opaacioness Esiado 1 - Estado de opaacionss s.mmo MEFP 20" ‘

Tstado 11— Estado ae fomees v usos de cfecavo | Estado 11— Estado ae fuemres ¥ usos de cfecavo

Estado NI —Estado nteg dethaosy (e ‘\- “}
aracion ot del z=er

Ciadio 1 - Ingmeso
Cuadro 2 - Gaso
Cuadro 5 — ITaNsIcOOnes &0 AcUVOS ¥ pasives. o0 acEV oS ¥ pasives
Cuadeo = — Gamansas y paddas poe tenencea 4 | Cuadio 4 — Gimansas y parddas por tenencea 4¢
actvos ¥ pasives actvos ¥ pasivos

Cuadro 5 — Omasvariacicees enel volumende Cuadro 5 — Owasvanacones en el volusen de
3CTVOs v pasives activos v pasives
Cuadro 6 — Balance Cuadro 6 — Balance

Cuadro 5A _ Pazvos de doada » valor nominal
de mercado”™

A 7t Cuadro 68 — Pasivo: de deuda 3 valoe faaa
Giadio 7= Gasio pox funcionss de gobramno Cuadro 7 — Gasto por funciones Festiamo—
(GFG)

Cu.nl.zu § — Transicoones 0 0BV oS ¥ pasives Cuadio SA — Trasacaones en 3civos ¥ pasives
financieros por sector dela comtraparte financieros por sector de la contraparte

y [= © SB - Posidones de 5340 en 3chvos ¥
/ pasivos finanderos por sector de la contraparte
Cuadro 9 — Total de oos flujos econcemoos en
acsvos ¥ pasivos
Anexo 1 - Cuadro deconsahadacies Ancxo 1 - Cuadrods conzoidaden
Anexo 2 — Estados mmtegrados de ihgos v saldos
de activos v pasivos
7 ANEX0 © — Colieranias con omas estadiicas
macroecondmicas™

Soporte y mantenimiento del Sistema CHIP
Atencion de 36 solicitudes relacionas con soporte y mantenimiento en el sistema CHIP:
ajustes de desarrollo, funcionalidades, correcciones, apoyo parametrizacion,
implementaciones, ajustes de mensajes y cambios.

- Desarrollo de 10 érdenes de cambio.

- Cambio de Miles a Pesos.

- Aplicativo Mévil BDME.

- Geoportal BDME.

- Cargar archivo de aperturas en parametrizacion Web.

- Cargar archivos para asignar y desasignar entidades al ambito.

- Apoyo a parametrizacion de las 63 categorias de informacion.

Soporte y mantenimiento de la plataforma tecnolégica de la Contaduria

Migracidn Centro de datos a la sede de la 95 con 15

- Redundancia y contingencia de aire acondicionado
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SHSTE

Implementacién de segmentacién de red de datos mediante VLAN mejorando el

desempeiio y seguridad en conectividad y comunicacién
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

Administracion de Red de Datos y Comunicaciones
Esquema de Conexién Fisica WAN - Servidores
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CONSOLIDADO VOLUMEN DE IMPRESION MENSUAL.

N° DE
ANO IMPRESIONES %
2014 188.953 47%
2015|171.897 42%
2016 25.000 6%
2017|20.000 5%
200000 A
180000 A
160000 A
140000 A ..
120000 A HN°DE
100000 A IMPRESIONES
80000 A B ANO
60000 A
40000 A
20000 -+
O T T T 1
2014 2015 2016 2017

3.1.4.4 GESTION DOCUMENTAL

Se estd realizando la gestidon archivistica y documental, trasferencias documentales
primarias, digitalizacién de documentos fisicos y puesta en marcha de la ultima versién de
ORFEO.

3.1.5 GESTION FINANCIERA

Para programar, controlar y registrar las operaciones financieras, de acuerdo con los
recursos disponibles de la CGN, se realizé un seguimiento a la ejecucion del PAC asignado
gue origind un resultado de 99.47% en términos de eficacia asociados con el manejo del
PAC.

e Tesoreria — Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)

El Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC), es el instrumento mediante el cual se define el
monto maximo mensual de fondos disponibles en la Cuenta Unica Nacional, para los
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o6rganos financiados con recursos de la Nacidn, con el fin de cumplir con sus
compromisos, los pagos de la CGN se hicieron teniendo en cuenta el PAC y los montos
aprobados en cada mes. Se puede observar que del PAC asignado para el 2017, mas las
adiciones asciende a $8.259.217.400,50 del cual se pagd $8.235.424.807,51 teniendo una
ejecucion del 99.71% para el cuatro trimestre, adicionalmente se puede observar que
para el afio 2017 el indice de ejecucién del afio corresponde al 99.47%, mostrando asi
una adecuado manejo y ejecucién de los recursos asignados por la Direccién del Tesoro

Nacional.
Tabla 13. indice de Ejecucion Anual de PAC- Afio 2017
e ————— PAC VIGENCIA ACTUAL MES DE NDVIEMBRE DE Z017
INDICE DE EJECUCION DEL PAC MENSUAL
(PAC PAGADDIPAC ASIGNADD+ADICIONES) 100 COITASURLA CEFERAL D LA LA iEr
NOMBHE DE LAS CUENTAS | noyempne 31 | amicwempne st | a micwewsnr: ADICIONES | APLAZAMIENTOS e e eruicion
GASTOS PERSONALES CSF 1.144.503.515,00 1144, 412.803,00 §53.500.347,00 261.009.468,00 37.007,00 1.144.503.515,00 93,93
GASTOS GENERALES CSF 572.934.560.55 5723800584 33 S61.343.556.55 T.645.004.00 14.476.22 572.334.560,55 100,00
INVERSION ORDINARIO CSF 1.733.7358.301.46 1.737.743.3532,00 5582322936 46 1.217.415.965,00 1.935.563.46 1.733.7358.301 46 93,83
INDICE EJECUCION DEL PAC CUARTO TRIMESTRE 8.235.424.807.51 8.259.217.400.50 99.71x%
INDICE EJECUACION DEL PAC ANUAL ARO 2017 23.060.4384.142,57 23.182.422.219.80 99,47

Fuente: Sistema integrado de Informacion Financiera SIIF.

e Caja menor Servicios Generales

Que mediante Resolucién 012 del 18 de enero de 2017 fue constituida la Caja menor de
Servicios Generales para la vigencia 2017, la cual autoriza gastos mensuales de caja
menor por valor de DOCE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE, ($ 12.900.000,00).
Con la Resolucién No. 369 del 31 de agosto de 2017 se adiciono la Caja Menor en CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($5.000.000,00); quedando constituida en una totalidad de
DIECISIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($17.900.000.00).

La ejecucién a 31 de diciembre de 2017 de la Caja Menor de Servicio Generales fue DE
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTICINCO PESOS CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS MCTE ($54.832.925,47), con la
siguiente destinacion:
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PROYECCION

IMPUTACION PRESUPUESTAL CONCEPTO GASTO 2017 EJECUCION 2017
2(0ff 4 1 25 10 (| OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS 500.000,00 2.112.249,00
2(0ff 4 4 1 10 ([ COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 300.000,00 1.002.148,00
2(0ff 4 4 6 10 [f LLANTAS Y ACCESORIOS 300.000,00 10.000,00
2(off 4 4 9 10 (| MATERIALES DE CONSTRUCCION 200.000,00 0,00
2(0ff 4 4 15 10 [ PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA 600.000,00 1.752.873,000
2(0ff 4 4 18 10 ([ PRODUCTOS DE CAFETERIA'Y RESTAURANTE 2.200.000,00 17.961.562,00
2(0ff 4 4 23 10 (| OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 1.000.000,00 4.688.978,00
2(0ff 4 5 1 10 [ MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 300.000,00 0,00
2ol a 5 ) 10 EIIN/-\SNE'I';EEIMIENTO DE BIENES MUEBLES, EQUIPOS Y 500.000,00 1.597.250,00
2(0ff 4 5 6 10 "I\'/IIR/:\’-\’;I\IE?\(Q&ENTO EQUIPO DE NAVEGACION'Y 1.000.000,00 1.903.000,00
2(0ff 4 5 9 10 |[ SERVICIO DE CAFETERIA'Y RESTAURANTE 600.000,00 2.663.100,00
2(0ff 4 5 12 10 [ MANTENIMIENTO DE OTROS BIENES 400.000,00 2.284.790,00
2(0ff 4 6 2 10 | CORREO 200.000,00 242.400,47
2(0ff 4 6 7 10 ([ TRANSPORTE 1.000.000,00 6.135.800,00
2(off 4 7 1 10 [ ADQUISICION DE LIBROS Y REVISTAS 400.000,00 120.000,00
2(off 4 7 5 10 [f SUSCRIPCIONES 500.000,00 459.000,00
2(off 4 7 6 10 || OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONES 600.000,00 1.240.537,00
2104 9 13 10 | OTROS SEGUROS 500.000,00 0,00
2(fof4f 10 2 10 [[ ARRENDAMIENTOS BIENES INMUEBLES 300.000,00 68.650,00
2(foff4f( 11 2 10 |f VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR 5.000.000,00 6.731.499,00
2((0f4f 22 1 10 ([ COMISIONES BANCARIAS 700.000,00 2.092.769,00
2(0f4f 41 13 10 || OTROS GASTOS POR ADQUISICION DE SERVICIOS 600.000,00 1.766.320,00

TOTAL 54.832.925,47

3.1.5.2 PLAN ANUAL DE ADQUISIONES

El Plan Anual de Adquisiciones fue actualizado a través de la vigencia 11 veces y se publica
en la pagina web de la entidad, siendo la dltima version del 28/12/2017 y se cumplen las
adquisiciones planeadas.
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3.2 METAS E INDICADORES DE GESTION

El Direccionamiento estratégico contiene la formulacién y el despliegue de la estrategia. Ellas incluyen el seguimiento a los
objetivos, planes y metas de la entidad.

PERSPECTIVAS OBJETIVOS

Portalecer la gestién hacia un Estado moderno y transparente
brindandole informacidon contablede dad

PARTES INTERESADAS
onar los productos y
las entida pub

FINAMNCIERA

PROCESOS

deldes
in
rolde lo

&

13. Promowver

APRENDIZAIE Y
CRECIMIENTO

@wnmacenon € CONTADURIA @ 0BIERNO DE COLOMBIA




3.2.1 CUADRO DE MANDO INTEGRAL

El resultado de la planeacion estratégica y su seguimiento para 2016 se materializan en el Cuadro de Mando Integral y en cada

una de las cinco perspectivas que agrupan la informacién de la operacién de la entidad y que tienen asociadas los mecanismos

para su medicion (Tabla No. 15)

Tabla No 15. Cuadro De Mando Integral CGN

OBJETIVO 11PO DE
PERSPECTIVA | ESTRATEGICO PROCESO INDICADOR META INDICADOR | PERIODICIDAD | | | o MESTRE | TRIMESTRE
RELACIONADO
1
DLANEACIGN OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE 100% (10
INTEGRAL INFORMACION COMPLETA DE PLANES |  primeros eficacia GV 90,90% | 100,00%  100,00% | 90,90%
E INDICADORES dias)
: I B
GESTION JURIDICA | ESTUDIOS Y CONCEPTOS JURIDICOS | 100% 30 dias | eficiencia | TRIMESTRAL [ET0OR0 0 RMMNNETo 000 0 Ao o N0 o O ) 00/
1 P Ve P
GESTION JURIDICA DERECHOS DE PETICION AL R G\ 100,00% = 100,00%  100,00% | 96,00%
PARTES ) .
INTERESADAS NORMALIZACION Y | ACTUALIZACION Y PUBLICACION 100% (45 100,00% 100,00%
2 CULTURIZACION DELREGIMEN DE CONTABILIDAD dl,;s) Efectividad | SEMESTRAL
CONTABLE PUBLICA.
COMUNICACION PERCEPCION INFORMACION Y 100% ., o
2 PUBLICA COMUNICACION EXTERNA Encuesta | Cectividad ANUAL 83,0%
COMUNICACION PERCEPCION INFORMACION 100%
2 ) ! Efectivi EMESTRAL 9 9
PUBLICA COMUNICACION INTERNA Encuesta fectividad | SEMESTRA 79,00% 82,0%
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OBIJETIVO

TIPO DE

v

PERSPECTIVA | ESTRATEGICO PROCESO INDICADOR META IR PERIODICIDAD e | e | e | e
RELACIONADO
PARTES COMUNICACION PERCEPCION- SATISFACCION ) o . . .
G 3 St P gl gt 100,00% Efectividad | TRIMESTRAL N/A 82,0% 83,0% 82,0%
PLANEACION SATISFACCION CIUDADANO-PARTES ) - .
3 INTEGRAL INTERESADAS 100,00% Efectividad ANUAL 85,2%
NORMALIZACION Y | OPORTUNIDAD EN LA EMISION DE 100% (25
3 CULTURIZACION CONCEPTOS Y SOLUCION DE dl,;’s) eficiencia TRIMESTRAL
CONTABLE CONSULTAS
NORMALIZACION Y | 1, A\ 17ACION DE LA DOCTRINA 100%(85 L
3 CULTURIZACION ot dias) Efectividad ANUAL
CONTABLE
NORMALIZACION Y 100% del
3 CULTURIZACION EVENTO:E[;iICZ,:E%(ZTACION Plan de eficacia ANUAL
CONTABLE Capacitacién
CONSOLIDACION 100% de los
4 DE LA PRODUCCION DE INFORMES inf;rmes Eficacia TRIMESTRAL 100,0% 100,0% 100,0%
INFORMACION
CONSOLIDACION
OPORTUNIDAD EN LA RESPUESTA A 100% (12 L
4 DE LA p , Eficiencia TRIMESTRAL 98,5% 97,46% 98,09%
INFORMACION SOLICITUDES DE INFORMACION dias)
PLANEACION Rango riesgo - .
4 INTEGRAL INDICE DE TRANSPARENCIA mis bajo eficacia ANUAL 100,00%
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PERSPECTIVA Es(;::\ETTEIz?co PROCESO INDICADOR META TIPODE | o iODICIDAD : . fi v
INDICADOR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
RELACIONADO
Debemos
PARTES PLANEACION SEGUIMIENTO POLITICA GEL estar entre
4 Efectividad ANUAL 00,00%
INTERESADAS INTEGRAL (Indicador manejado por FURAG ) los 5 ectivida
primeros
) ESPACIOS DE PARTICIPACION
4 P%ﬁ?:@gﬁ” CIUDADANA Y RENDICION DE 100,00% eficacia SEMESTRAL 00,0% 00,00%
CUENTAS
4 GESTION SATISFACCION A USUARIOS DE PQRS 100,00% Efectividad | TRIMESTRAL 80,0% 80,0% 80,0% 85,4%
ADMINISTRATIVA aats pets st pets A
GESTION
INDICE DE EJECUCION DEL PLAN
5 RECURSOS 100,00% eficacia TRIMESTRAL 99,14% 98,97% 99,67% 99,71%
FINANCIEROS | ANUAL MENSUALIZADO DE CAJA - PAC
GESTION .
5 RECURSOS CUMP;'&?SJSEE#?LUCION 100,00% eficacia anual 99 A
FINANCIEROS
. CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS
FINANCIERA PLANEACION : e 90 o
5 INTEGRAL APROPIADOS PARA PROYECTOS DE 100,00% eficacia anual 6
INVERSION
GESTION CUMPLIMIENTO EJECUCION PLAN DE
0, 0 i 99 47%
> ADMINISTRATIVA COMPRAS UL gl ILE]
GESTION .
5 RECURSOS CAUSACION DELL:ngsL'GAC'ONES DE 100,00% Efectividad | TRIMESTRAL 99,629 98,13% 00,0% 00,0%
FINANCIEROS
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OBJETIVO TR0
PERSPECTIVA ::::3?&;% PROCESO LS, META INDICADOR sdillo /oy TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
CENTRALIZACION .
6 DE LA COBERTURf\Ni';;&i'\émS'ON DELA 100,00% eficacia TRIMESTRAL 93,5% 92,8% 94,5% 94,95%
INFORMACION
CENTRALIZACION
COBERTURA ACTIVIDADES DE
6 DE LA . 100,00% eficacia TRIMESTRAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
INFORMACION | MEJORAMIENTO DE LA INFORMACION
. CENTR;\EL'LZ:C'ON CUMPLIMIENTO EN PROCESAMEINTO Rea"zjg activ Efectividad ol
INFORMACION DE INFORMACION A CATEGORIZAR categorizacién
PROCESOS IR NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS
7 AN AUDITORIAS INTERNAS 100,00% eficiencia TRIMESTRAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
PROGRAMADAS
LANEACIO LEME 9N DEL EMA DE
7 P IQ'T\'E GASSN IMPLEM NTA;'EOS$I o SISTEMA 100,00% eficacia anual 100,00%
7 Pm?:égﬁ'\' SEGU'M'ENL?EQGLSSGEST'ON DE 100,00% eficacia ANUAL 100,00%
PLANEACION .
7 P SENSIBILIZACION AMBIENTAL 100,00% Eficacia TRIMESTRAL 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
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PERSPECTIVA ES?II:LETTE’IZEO PROCESO INDICADOR META TIPODE | o iODICIDAD : . i
RELACIONADO INDICADOR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
13 GESTION HUMANA ) o
IMPLEMENTACION DEL PICEN LACGN |  100,00% eficacia anual 100,00%
13 GESTION HUMANA | CUBRIMIENTO PLAN BIENESTAR . . . . .
SOCIAL E INCENTIVOS 100,00% eficacia TRIMESTRAL 80,35% [N 100,00%
13 GESTION HUMANA CUBRIMIENTO PROGRAMA DE . . ) ) o 0
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 100,00% eficacia TRIMESTRAL 99,50% 95,00% 99,10% 97,00%
1 GESTION HUMANA | REPORTE DE INFORMES Y TRAMITE DE ) L . . . .
APRENDIZAJE OPERACIONES 100,00% eficiencia TRIMESTRAL  [EToloYe]o}3 100,00% 100,00% 100,00%
Y
CRECIMIENTO TRANSPARENCIA EN EL PROCESO DE
13 GESTION HUMANA SELECCION Y VINCULACION DEL 100,00% eficacia TRIMESTRAL  [EToloYe]o}3 100,00% 100,00% 100,00%
PERSONAL
GESTION TIC
14 > DISPONIBILIDAD PLATAFORMA DE 100,00% Efectividad MENSUAL 100,00%
GESTION
GESTION TICs DISPONIBILIDAD DE PLATAFORMA
14 MISIONAL 100,00% Efectividad MENSUAL
: EFE DAD, DE LL
14 GESTION TICs FECTIVI s/joé OR?E\RRO oY 100,00% Efectividad MENSUAL 100,00% 95,26% 99,24% 100,00%
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PERSPECTIVA ES("::,J;I'EZ&O PROCESO INDICADOR META Rl PERIODICIDAD : . i v
INDICADOR TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
RELACIONADO
- SATISFACCION A USUARIOS DE MESA
GESTION TICs 9 i 99 04% 99 39% 98 22% 97 74%
14 DE SERVICIOS 100,00% Efectividad MENSUAL
14 GESTION TICs DISPONIBILIDAD DE LAN 100,00% Efectividad MENSUAL 99 98% 99 98% 97 72% 99 999%
14 GESTION TICs DISPONIBILIDAD DE INTERNET 100,00% Efectividad MENSUAL 99,99% 00,00% 00,00% 00,00%
APRENDIZAJE ) PRESTACION DE SERVICIOS ) .
00,00%
Y 14 GESTION TICS INFORMATICOS CONTRATADOS 100,00% eficacia ANUAL
CRECIMIENTO GESTION EFECTIVIDAD EN LAS
ADMINISTRATIVA 9 icienci 9
14 TRANSEERENCIAS PRIMARIAS 100,00% eficiencia anual 81,0%
GESTION TIEMPO EN PROCESOS DE , L
14 ADMINISTRATIVA CONTRATACION 3 dias Efectividad TRIMESTRAL 00,0% 00,0% 00,0% 00,0%
14 GESTION EXACTITUD EN INVENTARIOS FiSICOS 100,00% eficiencia TRIMESTRAL 00,09 95,09 00,09 00,0°
ADMINISTRATIVA aadh ° ° ° °
PLANEACION DESPLIEGUE DEL SIGI Y SUS
INTEGRAL 9 ivi 00,0% 00,00%
15 COMPONENTES 100,00% Efectividad SEMESTRAL
0% >70%
>=60 >90% Satisfactorio
>=90 >100% Bueno
>=100 Sobresaliente
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3.3 INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD

En cumplimiento de las disposiciones legales contenidas en los articulos 268 y el paragrafo del
articulo 354 de la Constitucién Politica, en concordancia con el articulo 47 de la Ley 42 de 1993,
la Contraloria General de la Republica (CGR) practicé la auditoria a los estados contables
consolidados de la Nacidn a 31 de diciembre de 2016 que comprenden el Balance General, el
Estado de Actividad Financiera, Econdmica, Social y Ambiental y el Estado de Cambios en el
Patrimonio, con las respectivas notas de caracter general y especifico.

De acuerdo con lo expuesto en los parrafos anteriores y lo expresado en el informe de auditoria
anexo, una vez auditada y evaluada la informacion contenida en los estados contables
consolidados de la Nacion preparados de conformidad con las normas de contabilidad publica
expedidas por el Contador General de la Nacidn; el Balance General Consolidado del Nivel
Nacional a 31 de diciembre de 2016, junto con sus estados de actividad financiera, econdmica,
social y ambiental, y de cambios en el patrimonio y sus correspondientes notas, salvo por: los
hallazgos individuales; los hallazgos derivados de la aplicacion de la normatividad contable
vigente para las entidades publicas que no permiten evidenciar la realidad financiera en la
actualizacion, revelacidon y amortizacidn del pasivo pensional de las entidades empleadoras; el
valor de los saldos de operaciones reciprocas por conciliar y el valor de las cuentas afectadas
por incertidumbres contables, presentan razonablemente, la situacidn financiera del sector
publico.

De lo anterior, la CGN dentro de sus planes de accion 2016 y 2017, proyectos y actividades
tendientes a mejorar la calidad de la informacién contable publica (que impacta la trasparencia
en la gestion de los recursos publicos) y una revisidon de los mecanismos y acciones utilizadas en
el proceso de consolidacion y generacidn del Balance General de la Nacidn y otros informes de
base contable.

De otro lado, un rol similar al de los organismos de control lo realiza el ente certificador
ICONTEC mediante la ejecucidn de auditorias a los Sistemas de Gestidn de la Calidad, Sistema de
Gestion ambiental y Sistema en Seguridad y Salud Ocupacional. A este respecto el resultado
para la CGN ha sido favorable y se refleja en el otorgamiento y mantenimiento de los
certificados para cada uno de los sistemas descritos y el reconocimiento de la madurez y mejora
continua en cada uno de ellos.
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Vale la pena mencionar que este proceso de mejora ha permitido actualizar dichos sistemas con
base en los lineamientos de las normas NTC-ISO 9001:2015 (Sistemas de Gestidn de la Calidad.
Requisitos) y NTC-ISO 14001: 2015 (Sistemas de Gestidn ambiental. Requisitos con orientaciéon

para su uso) que dio como resultado el otorgamiento de las certificaciones respectivas.

En el mismo sentido, el ente certificador dio a la entidad concepto positivo de mantener la

certificacién en el Sistema en Seguridad y Salud ocupacional (NTC-OHSAS 18001:2007).

4. CONTRATACION

4.1 PROCESOS CONTRACTUALES

Durante la vigencia 2016 la Contaduria General de la Nacién suscribié 202 contratos por valor

de $14.982.348.503, los cuales se destinaron de la siguiente manera:

Tabla No 16. Procesos de Contratacion Ao 2017

CANTIDAD DE | VALOR TOTAL POR
RUBRO PRESUPUESTAL

CONTRATOS RUBRO
A-1-0-2-12 HONORARIOS 29 1.301.029.999
A-1-0-2-14 REMUNERACION SERVICIOS 9 239.789.999
A-2-0-4-10-2 ARRENDAMIENTO DE BIE| 1 2.880.245.166
A-2-0-4-21-4 SERVICIOS DE BIENESTAR 1 50.000.000
A-2-0-4-4-15 PAPELERIA, UTILES DE ES( 1 11.007.500
A-2-0-4-5-10 SERVICIO DE SEGURIDAD 1 87.231.244
A-2-0-4-6-2 CORREO 1 17.000.000
A-2-0-4-7-6 OTROS GASTOS POR IMPRE 1 20.000.000
C-1301-1000-1 FORTALECIMIENTO DE L 79 3.609.808.006
C-1301-1000-2 CAPACITACION, DIVULG 5 4.085.900.000
C-1301-1000-3 ADAPTACION FINANCIE| 18 479.737.772
C-1301-1000-4 SOSTENIBILIDAD DE LA 34 1.578.234.633
C-1399-1000-1 FORTALECIMIENTO DE L 16 472.778.851
C-1399-1000-2 FORTALECIMIENTO DEL 6 149.585.333
TOTALES 202 14.982.348.503

Fuente: Tabla contratacion 2017

4.2 GESTION CONTRACTUAL

La informacién de los contratos terminados y en ejecucion para la vigencia 2017 tiene la

CONTRATOS TERMINADOS Y EN EJECUCION

siguiente distribucién por modalidad de contratacidn, asi:
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Grafico No 15. Procesos Contractuales por Modalidad de Contratacion
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Fuente: Cuadro contratacion 2017

Del total descrito anteriormente, el 100% de los contratos se encuentran cancelado, lo
que permite evidenciar el buen desempefio en cada una de las etapas de la gestion
contractual.

5. IMPACTO DE LA GESTION
Las actividades de los procesos misionales se resumen a continuacion:

Subcontaduria de Centralizacion de la informacion

Las diferentes actividades de gestidon de la informacidn a través de la asesoria y asistencia
técnica, mediante mesas de trabajo, visitas de inspeccion, asistencia presencial, telefdnica,
correo institucional y Orfeo realizada por los servidores publicos de la Subcontaduria de
Centralizacién de la Informacidon durante la vigencia del 2017, generaron un impacto
positivo con el fortalecimiento de las competencias laborales de los funcionarios
responsables de las areas financiera y contable de las entidades contables publicas,
aportando al mejoramiento de la calidad de la informacidn reportada a la CGN, lo que se
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evidencia en la disminucidn de las partidas pendientes de conciliar por operaciones
reciprocas para montos superiores a $3.000 millones, asi: Entidades de gobierno
presentaron disminucién para el primer trimestre $233.047.023 millones, segundo
trimestre $36.537.915 millones, tercer trimestre $43.570.800 millones y en el cuarto
trimestre de $65.466.751 millones y Empresas una disminuciéon de $1.912.646 millones en
la consolidacion realizada entre el 9y 17 de noviembre de 2017.

Asimismo, se evidencia descenso del nimero de entidades omisas en el cargue o reporte de la

informacién del afio 2017 con respecto a los cortes de vigencias anteriores.
Subcontaduria de Consolidacién de la informacion

Se realizaron los siguientes informes de base contable:

v Informe - Banco de la Republica: se describe el funcionamiento e importancia de esta

entidad para el estado, se muestran las politicas econdmicas adoptadas durante el afio

2016 y sus efectos.

v Informe de - Sistema General de Regalias- SGR: Se describe la aplicacion de la Ley 1530

de 2012 y se determina la distribucidon, objetivos, fines, administracidn, ejecucioén,

control, el uso eficiente y destinacion de los ingresos provenientes de la explotacion de

los recursos naturales no renovables

v Informe Fondos Parafiscales: da a conocer la evolucidn de la situacién financiera y de los

resultados consolidados de los Fondos Parafiscales que reportan su informacion

financiera, econémica y social a la Contaduria General de la Nacién - CGN, del afio 2016,

comparativamente con el afio 2015, los cuales no son consolidados en el Balance

General de la Nacion, ni del Sector Publico.

v' Se elaboraron los Indicadores Financieros Publico, Nacional y Territorial del Balance

General de la Nacion.

Mesa de Entidades

La Resolucién No. 767 de 2013 por la cual dispone: “Adoptar el Cédigo Unico Institucional, (CUIN),
en concordancia con las decisiones adoptadas por la Comisidn Intersectorial de Estadisticas de
Finanzas Publicas, para todas las entidades que conforman el sector publico colombiano a partir
del 1° de enero del afio 2014, el cual sera utilizado para la generacion de la informacidon que

servira de base para realizar el seguimiento a las finanzas publicas”.
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Es a través de la Mesa De Entidades que se ha hecho dicha gestidn, para ello se han realizado
diez (10) mesas de trabajo presenciales y 5 mesas de trabajo virtuales a lo largo del 2017.

Cada mes Se realizaron las hojas de vida de las entidades, donde se registran los datos basicos
de la entidad y el codigo CUIN definitivo. Cabe anotar que en el CUIN se encuentra Unicamente
las entidades que cumplen con los criterios planteados por el MEFP 2014, es decir, todas las
entidades contables publicas, residentes y que ademas son unidades institucionales. Siendo asi,
no se encuentran incluidas las entidades pertenecientes a la categoria presupuestal.

La clasificacidn se realizé y aprobd por la Mesa de entidades de forma mensual, a través de un
formato construido por los integrantes de la Mesa. A partir de ello se realizo la discusién de los
arboles de decisién para clasificacidon de entidades con base en el MEFP 2014 y fue la CGN quien
comenzd con la primera propuesta del documento técnico para los mismos fines. La CGN realizé
la gestion y compilacién de los comentarios, asi como la estructuracion del documento
“Clasificacion de entidades del sector publico colombiano para la elaboracion de Estadisticas de
Finanzas Publicas”; éste fue aprobado el 12 de septiembre de 2017.

Se realizaron diferentes mesas de trabajo con el DANE con el fin de darle apoyo a la formulacion
del proyecto de directorios del sector publico, asi como a la clasificacién cualitativa (econdmica)
de 469 entidades, como proveedores de informacién de las actas administrativas de
constitucién. Con base en dicho proyecto, se avanzé en la formulacién de una nueva tarea para
el 2018 relacionada con la revisién integral de la base de datos CUIN. Se espera que para dicho
afo sea verificada la clasificacién econdmica de las 3.758 entidades y con ello comenzar la etapa
de mantenimiento.

Para el penultimo mes del afio, se presentd el CUIN, las novedades y el cuadro de clasificacion
del mes de noviembre. Ademds, se presentard ante los participantes de la Mesa de entidades un
borrador del cronograma de actividades del proyecto de revisién integral del CUIN teniendo en
cuenta, recursos tecnoldgicos y humanos, tiempos, distribucién de las entidades por integrante,
periodicidad para realizar las reuniones de revision, entre otros aspectos a tener en cuenta, éste
cronograma sera presentado por parte de la CGN. Junto con ello se redactara el borrador de
proyecto de actualizacidn de la base de datos donde se especificaran los objetivos, el alcance, la
hoja de ruta y las limitaciones y bondades del proyecto.

Mesa de Homologacion

Se revisaron las cuentas de Deterioro
Nomenclatura y definiciones definitivas de los capitulos 8 al 10 del MEFP
Se analizaron las cuentas y subcuentas finales de clasificacidon

SN NN

Se revisaron las cuentas de ingresos y gastos teniendo en cuenta las cuentas donde no se
tenian acuerdos diferentes, se busca definicidn, exclusiones e inclusiones.
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v' Se envid el informe a la CGN con las inquietudes sobre la clasificacion de los gastos
(cuentas otros gastos).

v’ Revision y aprobacion de las nomenclaturas y definiciones de los Activos no financieros,
Activos y pasivos financieros y Otros flujos econémicos.

v’ Se Revisd la clasificacion de las cuentas de activos y pasivos de las cuentas diferentes por
las entidades de la Mesa de Homologacién.

v Se realizd ejercicio piloto con la tabla de homologacién Unica acordada, tomando la
informacién inicialmente del Ministerio de Defensa y actualmente se toma la de
presupuesto.

Mesa de Consolidaciéon
v’ Socializacion del proceso de consolidacién ejecutado por la Contaduria General de la
Nacién

v’ |dentificacion de requerimientos de los usuarios estratégicos CGN para Estadisticas de
Finanzas Publicas (DANE y MHCP)

v Anélisis de inconsistencias y requerimientos de los usuarios estratégicos CGN y
determinacién de ajustes al modelo.

Cuestionario Anual de Estadisticas de Finanzas Publicas — CAEF

El principal objetivo del CAEFP es la comparabilidad internacional del comportamiento del
Gobierno General colombiano con el resto del mundo, y su insumo principal es la informacion
Contable elaborada por la Contaduria General de la Nacién — CGN, la cobertura estd
determinada por la informacién del Gobierno General mediante la sectorizacién del Manual de
Estadisticas de Finanzas Publicas - MEFP 2014.

La CGN realizé el CAEFP y se envioé al Fondo Monetario Internacional — FMI durante los 10 meses
posteriores a su vigencia, con el fin de ser analizado y revisado por el FMI para su respectiva
publicacidn, la informacién fue contrastada con las cifras de la Direccién General de Politica
Macroecondmica del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico — MHCP en el modelo de
seguimiento fiscal — MSF.

Proyecto de Inversion: SDMX (Datos estadisticos e intercambio de metadatos)

El SDMX es un estandar estadistico internacional y una norma ISO 17369: 2013 tiene como
principal objetivo modernizar todos los procesos de transmision y difusion de indicadores, por
lo tanto es utilizado para describir datos y metadatos estadisticos, normalizar su intercambio y
mejorar su distribucion.!

1 hitps://www.youtube.com/watch?v=1h40BwWF5ms (DANE)
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La Contaduria General de la Nacion — CGN, ha realizado diferentes tareas para relacionar este
estdndar con la informacion que reportan las entidades contables publicas, por lo tanto la
entidad aliada, impulsora y mentora del manejo del estdndar es el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, lo cual en conjunto se han realizado diferentes
actividades de capacitacion y seguimiento con el fin de iniciar el envié de esta informacion.

El envid de la informacién principalmente consiste en tres pasos.
1) Creacidn codigos de lista (CGN — DANE)

2) Creacion DSD (definicion estructura de datos) (CGN — DANE)
3) Mapeo (relacién estructura — base de datos) (CGN — DANE) - en proceso

Para la creacion de los codigos de lista, la CGN ha empleado indicadores financieros, que se han
relacionado con el reporte que se genera en el CHIP (C31).

En la dltima reunidn para iniciar el mapeo, se determind que la CGN debe contar con una
estructura informatica (base de datos) que relacione las formulas de los indicadores con la
informacién consolidad en el CHIP reporte C31, esto con el fin de minimizar el margen de errory
como requerimiento del estandar.

De lo anterior se esta trabajando con el grupo interno de trabajo de informatica para la creacion
de la base de datos y dar continuidad al ejercicio para él envié de la informacidn.

Cuentas por Pagar

Se generaron los reportes de cuentas por pagar para los 4 trimestres del afno 2017 segun el
listado de entidades enviadas por el Ministerios de Hacienda Y crédito Publico.

Series Historicas

v’ Se hizo la actualizacién en la pagina web de las series histéricas anual afio 2016.

v Se trabajé un nuevo plus para inclusién en las series: anexar cuadros en la hoja de
trabajo con variacion del PIB.

v’ Actualizacién del estandar SPSS MODELLER

v' Generacion de Series 2007-2016 para revision.
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Subcontaduria de Normalizacion de la informacion

Mediante las actividades de investigacién y actualizacion de la regulacién contable con

estandares internacionales se garantiza la uniformidad de la informacién contable publica

producida por las Entidades publicas y Empresas del territorio nacional sujeta a la aplicacion de

los nuevos marcos normativos expedidos por la CGN; sin embargo, en la vigencia 2017, se

expidieron algunas normas nuevas y otras modificatorias impactando en las entidades publicas

y empresas responsables de su implementacién, asi:

Entidades en liquidacién, mediante resolucion 456 de 2017 se modifica el Referente Tedrico y
Metodolégico de la Regulacion Contable Publica para incorporar el Marco Normativo para
Entidades en Liquidacién y con la resolucién 461 de 2017 se incorpora en el Régimen de
Contabilidad Publica, el Marco Normativo para Entidades en Liquidacion.

Procedimientos transversales. Mediante resolucién 182 de 2017, se incorpora, en los
Procedimientos Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion y publicacién de los informes financieros y contables mensuales, que deban
publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002.
Modificacion Marco Normativo para Entidades de Gobierno. Resoluciéon No. 484 de 2017.
Modificacion de los Catalogos Generales de Cuentas de los Marcos Normativos del
Régimen de Contabilidad Publica. Resoluciones 015, 056, 238,573, 596, 597, 598, 611 y 625
de 2017.

Elaboracion y expedicion de procedimientos contables atendiendo los criterios de los
Marcos Normativos para las Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no
Captan ni Administran Ahorro del Publico y para Entidades de Gobierno. Resoluciones 006,
116 y 310 de 2017.

Modificacion del Marco Normativo para Empresas que Cotizan en el Mercado de Valores,
o que Captan o Administran Ahorro del Publico. Resoluciéon No. 037 de 2017

Elaboracion y publicacion de guias de aplicaciéon del Marco Normativo para Empresas que
no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni Administran Ahorro del Publico y
para Entidades de Gobierno.

No. 001 de 2017. Entidades de Gobierno (tema: Depreciaciéon por componentes y sustitucion
de componentes)

No. 002 de 2017. Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico (tema: Presentacién de Estados Financieros).
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No. 003 de 2017. Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico (Tema: Deterioro del valor de las propiedades, planta y

equipo)

No. 004 de 2017. Empresas que no Cotizan en el Mercado de Valores, y que no Captan ni
Administran Ahorro del Publico. (Tema: Depreciacion por componentes y sustitucion de
componentes)

e Elaboracidn y expedicidon de instructivos

Instructivo No. 001 de 2017. Instrucciones para el reconocimiento y revelacion contable de
los activos de menor cuantia en el periodo contable 2017.

Instructivo No. 003 de 2017. Instrucciones relacionadas con el cambio del periodo contable
2017-2018, el reporte de informacion a la Contaduria General de la Nacién y otros asuntos
del proceso contable.

e Otras Normas expedidas. Resoluciones 107 y 239 de 2017.

Eventos de capacitacion 2017.

Para menguar el impacto en la implementacién de los nuevos marcos, la Subcontaduria General
y de Investigacion a través del GIT de Doctrina y Capacitacién, realizo 27 evento de capacitacion
logrando fortalecer las competencias laborales a 4.820 servidores publicos que ejercen sus
funciones en las areas contables y financieras en representaciéon de 3.526 entidades de todo el
territorio nacionales (entidades publicas y empresas) sujetas a la aplicacién de los Marcos
Normativos expedidos por la CGN. Eventos que permitié capacitarlos en la actualizacién de la
normativa vigente facilitando el desarrollo de habilidades para la ejecucion de sus funciones e
interiorizar de manera oportuna los nuevos cambios derivados en el Régimen de Contabilidad
Publica, los criterios a implementar para el reconocimiento, medicidn, revelacion y presentaciéon
de los hechos econdmicos, asimismo sobre los esquemas contemplados en los procedimientos
contables que son trasversales a todos los marcos normativos.

6. ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD

6.1 PLANES DE MEJORA

L La CGN durante 2017 monitoreo las actividades de los diferentes procesos a través de las
auditorias internas con la transicion e implementaciéon de las nuevas normas 9001:2015 y
1400:2015 con el fin de evidenciar posibles desviaciones en su desempefio e identificar
oportunidades de mejora para ajustar la manera como se ejecutan las actividades alineadas al
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cumplimiento de su misidon institucional y fortalecer su Sistema Integrado de Gestidn
Institucional a partir de las acciones de mejora asi:
AUDITORIAS INTERNAS

FUENTE NORMA CONF(;\IISMIDAD OBSERVACION OPO;EE:;?AADES TOTAL | CERRADAS
e 1o
combinadas | 200 +201> 3 17 2 22 22
e 1o
combinadas 14001:2015 0 6 1 7 7
e Josns
combinadas 18001:2007 2 0 0 2 2

Fuente: Modulo de Planes de mejoramiento SIGI

Con el propdsito de mantener el Sistema Integrado de Gestién Institucional y apuntar a
certificar la CGN en las nuevas normas version 2015 y mantener la norma 18001:2007 del
ICONTEC, la entidad emprendié en el mes de noviembre con la auditoria de tercera parte por el
ente Certificador, el cual arrojo un resultado exitoso, pero con algunas no conformidades
menores para ejecucion en la vigencia 2018 se presentan a continuacion:

Tabla. Planes de Mejoramiento

AUDITORIA DE TERCERA PARTE ICONTEC

NO
FUENTE NORMA CONFORMIDADES lil\\//AE;CD:
MENORES

o ISO 14001:2015 0
Auditoria externa 1SO 9001:2015 1 75%

. , ISO 14001:2015 o
Auditoria externa OHSAS 18001:2007 1 60%

Auditoria externa OHSAS 18001:2007 1 66,60%

Auditoria externa SO 9001:2015 1 75%

o, ISO 14001:2015 0
Auditoria externa OHSAS 18001:2007 1 100%

o 1ISO 9001:2015 0
Auditoria externa SO 14001:2015 1 33,30%

Fuente: Modulo de Planes de mejoramiento SIGI
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La CGN ha propuesto como reto obtener la certificaciéon de la norma 27001:2013, por lo cual la
alta direccion gestiond ante el ente certificador una el desarrollo de un pre auditoria para
conocer el nivel de avance para la implementacion de la norma, arrojando no conformidades
gue se presentan a continuacién y seran analizadas en la vigencia 2018:

PREAUDITORIA EXTERNA ICONTEC

NO
FUENTE NORMA CONFORMIDAD AVANCE

EN PROCESO DE
PLANEACION DE
ACCIONES DE
MEJORA

Pre auditoria
Sistema de ISO 27001:2013 36
Gestion

Durante el afio 2017 se cerraron los compromisos establecidos en el Plan de Mejoramiento como
resultado de la auditoria de la CGR vigencia 2015.

La CGR en el segundo semestre presento el informe de la auditoria financiera efectuada a la CGN por la
vigencia 2016; producto de esta se concertd plan de mejoramiento de los hallazgos, los cuales seran
cerrados en el afio 2018.

AUDITORIA DE CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
AUDITOR FUENTE |HALLAZGOS | CERRADOS
Auditoria
Contraloria General dela | dela CGR
L . ) 33 33
Republica vigencia
2015.
Auditoria Cierre
Contraloria General dela | financiera 7 durante la
Republica vigencia vigencia
2016 2018
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