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PARA: REPRESENTANTES LEGALES Y CONTADORES PUBLICOS DE LAS ENTiDADES DEL AMBITO
DEL SHF NACION, PARA PROPOSITOS CONTABLES

DE: CONTADOR GENERAL DE LA NACION

ASUNTO: INSTRUCCIONES PARA Fi. REGISTRO DE LOS BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS DE
CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO PARA ENTIDADES DE GOBIERNO'

La Contadurfa General de la Nacion - CGN (mediante la Resolucion 533 del 8 de octubre de
2015, y sus modificaciones incorpord; al Régimen de Contabilidad Piblica, el Matco Conceptual
para la Preparacién y Presentacién de. la Informacion Financiera y las Normas para el
reconocimiento, Medicién, Revelacion y Presentacién de los Hechos Econdmicos de las
Entidades de Gobierno.

La Resolucién 484 del 17 de octubre de 2017, maodificd el anexo de la Resolucién 533.de 2015
en lo relacionado con las Normas para-el Reconocimiento, \ di_’cit'm,' Revelacion y Presentaeidn
de los Mechos Econémicos del Marco:Normativo para Entidades de Gobierno,

De igual manera, la CGN expldio el Instructwo NG. 002 de! 8 de octubre de 2015, con el fin de
orientar la determinacion de los saldos iniciales bajo el nueve Marco Normativo, y la
elaboracidn y presentacion de los primeros estados financieros -bajo dicho Marco..

Asi mismo, el proceso de expedicion de ias normas fue acompafado por la.CGN, con pregramas
de capacitacién y mesas de trabiajo, en los afios 2016 y 2017, con las entidades del @mbito del
SHiF -Nacion, para propdsitos contables.

No obstante, en la implementacidn del Marco Normative para entidades de Gobierno; se vienen
presentando un numero importante de solicitudes relaciohadas con la. Norma para el
Reconocimiento, Medicidn, Revelacion y Presentacion de los Beneficios a los empleados a corto
plazo.

El numeral 5.1. Beneficios a los empleados a cofto plazo de las Normas para €l Reconocimiento,
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“5.1.1. Reconocimiento

5. Se reconocerdn como beneficios a los empleados a torto plazo, aquellos otorgados a los
empleados gue hayan prestado sus servicios a la entidad durante el De’rio.d'_d contable ¥ cuya
obligacién de pago venza dentro de los 12 meses siguientes. al cierre de dicho periodo. Hacen
parte de tales beneficios, los sueldos, prestaciones seciales y'apOrte_S_'é fa'"s_.égu'_'rfida'd sacial; los
incentivos pagados y los beneficios no monetarios, entre otros. {Subrayado fuera de texto)

6, Los beneficios a los empleados a corte plazo se reconocerdn como un_gasto 0 ¢osto y come
un_pasivo cuando |a entidad consuma el beneficio econdniico o el potencial ‘de servicio
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de: los beneficios otorgades. Los
beneficios a empleados a'corto plazo gue _n‘olse paguen mensualmente se réconocerdn en cada
mes por ef valor de [a alicuota corrés"pdh‘diént'é% al ‘porcentaje del servicio-prestado durante el
mes,

7. En caso de que la entidad efectie pagos por beneficios-a corto plazo que estén condicionados
al cumplimiento de determinados réquisitos. por parte del empleado y este no los haya
cumnplido-parcial o totalmente, la entidad reconocerd un active por dichos beneficios,

5.1.2. Medicién

8. El pasivo por beneficios a los empleados a corto plazo se.iedird por el valor de la obligacién
derivada de los beneficios defm[dos al flnal del ' ai_a__':_[g, después de deducir cualquier
pago anticipado si fo hublera -

9. £l active reconocido cuando la entidad efectiie pagos por beneficios a corto plazo que estén
condicionados al cumplimiento de determinados requisitos por parte del empleado y este nolos
haya curplido parcial o totalmente, se medird por el valor equivalente a [a proporcién de las
condicianes no cumplidas con respecta al beneficio total recibido por el empleéada”,

En las tablas de eventos! de! macroproceso contable del sistema; no se define el registro del
gasto y el pasivo, de las beneficios a empleados a corto plazo que no se pagan mensualmente y
que deben reconocerse cada mes por €l valor de la alicuota correspondiente al porcentaje del
servicio prestado durante el mismo periodo: Este registro lo debe efectuar la entidad-utilizando

! Tablas de eventos contables: es una herramienta gue relaciona los tipos de registrocon .lbsrc'atéin_'g'os de
ingresds, gastos y no presupuestales, {..) para definir el registro-contable (...). Mediante estas tablas y el
sistema construye los comprobantes contables de asientos automaticos.
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la funcionalidad de registros manuales, en aplicacién del principio de Devengo, por no
corresponder-a un dato gue se genere en las transacciones del sistema.

Por ser upa operacion de flujo, el pago corresponde a ia ejecucion presupuestal y se define en
las tablas de eventos contables?, debitando el pasivo constituido en el devengo. A manera de
ejemplo para las vacaciones el registro serfa:

T peranes futhuos  HhaemafCR  |Tipo Benefidanic Lockzn Daswingion (Codign Eéasc:}k;man . .'{'.odjg::o ' Desmn*ﬁ%n ' _cédigcxiséeé‘:oz"
Fontaties agentol  iAsmol [l lsielRabi  Mdeelo?  {tlenioDebs  iHaber
Geig Gk Hilier ; e
29~ Bangfiios - NG ot -fienehdsriafnal  [I5030S001 [Vataones |4703CR  fenciomamiento  [STOS0R undomarwento 1310601001
Erapleatios (.7 YALALIONES j
Vatadunes j

Consolldacion de prestaciones sociales de. conformidad con el Régimen de Contabilidad
Pablica 2007 y sus modificaciones®,

El numeral 9.1.2.4 Obligaciones laborales vy de seguridad social integral, de las normas técnicas
relativas a ios pasivos, establece;

“227. Nocién. Comprenden las ohligaciones originadas en la relacién laboral en virtud de
normas (egates, convencionales o pactos colectives, asi como las derivadas de la administracién
del sistema de seguridad social integral.

228, las obligaciones laborales y de seguridad social intégral deben reconocerse por el valor de
ta obligacién a pagar. . Por lo_menos-al finai del periodo contable debe: registrarse la
materializacién_de las obligaciones a cargo de la entidad contable pdblica, por concepto de las
prestaciones a qgue tienen derecho los funcionarios. {-S_ubratyado-fuezra de texto)

229. Las obligaciones laborales se revelan atendiendo la naturaleza salarial-o prestacional de las
mismas; Por su parte, las de seguridad sociaf se revelan atendiendo las prestaciones generales
de los regimenes establecidos por ef correspondiente sistema”.

Por ser una operacién de flujo, el pago de las prestaciones consolidadas correspande a la
ejecticién presupuestal y se define en las tablas de eventos contables?, debitando €| pasivo que
corresponda a la naturaleza prestacional (pasivo real). A marera de ejemplo para las vacaciones
2l registro seria:

2 Tabla de eventos contables TCONQ9- Pagos Presupuestales-de Gasto
2 plan General de Contabiidad Puablica {Version 2007.5}
4 Tabla de eventos contables TCONOS- Pagos Presupuestales de Gasto:
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Determinacidn de los saldos iniciales bajo el Marco Normativo de Entidades de Gobierno

Para determinar los saldos iniciales bajo el Marco Normativo para Entidades de Gobierno, la
entidad debe efectuar la aplicacién’ del Instructivo No. 002 del 8 de oCtub‘re’.d’é 2015; para el
caso que hos ocupa, el numeral 1,2.4.1 Bepeficios a los empleados a corto plazo.

En aplicacion de la norma en cuanto. al registro de-la. materializacion de I'as..-o_bl'i_gaci"ones- a cargo
de la entidad contable pGblica, por concepto de las prestaciones a que tienen derecho los
funcionarios, para efecto de la transicién,. les beneficios a los empleados se encuentran
registrados en-el pasive real a 31 de diciembre de-2017.

Ei pasivo registrado en (as tabias de eventos.contables dei afio- 2018, correspende al originado
en la convergencia al determinar los saldos iniciales, bajo €l Marco Normativo para Entidades de

Gobierno.

Cordialmente,

Revisd: Miryam fj%ﬂeny Hincapie Castrillof- Subcontadora de Centralizacidn de fa Informacion
{dgar Arturo Diaz Vinasco — Coordinador GIT Juridica
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