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UNIDAD ADMiNISTRATIVA ESPECIAL - CONTADURiA GENERAL DE LA NACt6N

Resoluci6n No. 4 4 9

3 0 DIC. 2019 )

Por la cualse ajusta el ManuaIEspecifico de Funciones y

Competencias Laborales de la Contadurfa General de la Naci6n

EI CONTADOR GENERAL DE LA NACl6N

En ejercicio de sus facultades legales y en especiallas que le confiere elliteralg) delarticulo 3
de la Ley 298 de 1996, el numera18 delartfculo 4 del Decreto 143 de 2004, y elarticulo

2.2.5.4.6 del Decreto 648 de 2017, el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 0144 de 21 de enero de 2004, se modific6 la planta de personal de la
Unidad Administrativa Especial Contaduria General de la Naci6n.

Que mediante Resoluci6n No. 042 del de febrero de 2004, se adopt6 el Manual de Funciones y

Requisitos Mfnimos para la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Contaduria
General de la Naci6n

Clue mediante Resoluci6n No. 257 del 23 de julio de 2018, se ajust6 el Manual de Funciones y de

Competencias Laborales para los empleos que conforman la planta de personal de la Unidad
Administrativa Especial Contadurfa General de la Naci6n.

Que, con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los objetivos de la

Entidad y por necesidades del servicio se requiere ajustar el manual de funciones para los
empleos de Asesor 1020-11, de la Planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial
Contadurfa General de la Naci6n, establecida mediante el Decreto 144 de 2004.

Por las consideraciones anteriores.

RESUELVE

ARTiCULO I '. Ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1083 de 2015, para el empleo de Asesor 1020-11 de la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial Contadurra General de la Naci6n, fijado mediante resoluci6n
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MANUAL EspEcinco OE FUNCiONES Y DE coupitiiiili& LAi6iiiR
1. 1DENTIFICACl6N

Central
Asesor
1020

Uno (1)
Donde se ubique elcargo
Contador General de la Naci6n

ll.AREAFUNCIONAL

11

Navel:

Denominaci6n del Empleo:
C6digo:
Grado:

No.De cargos:
Dependencia:
Cargo del Jefe Inmediato:

111. PROP6SIT0 PRINCIPAL

Asesorar a la alta direcci6n en la formulaci6n, coordinaci6n y ejecuci6n de la planeaci6n
estrat6gica de la CGN, sus planes y political en coherencia con los lineamientos del Estado y
expectativas de la entidad, para proyectarla al cumplimiento de su misi6n, visi6n alineadas con
las necesidades y expectativas de las panes interesadas.

iV. 0ESCKIPCi6N DE FUNCIONES ESENCIALES

a) Coordinar la funci6n de planeaci6n de la Contaduria General de la Naci6n. de acuerdo con
directrices fijados por elContador Generalde la Naci6n.

bl Conover y aplicar los procedimientos establecidos de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefSo del cargo

c) Asesorar y coordinar la planeaci6n estrat69ica de mediano y largo plaza de la Entidad y su
desarrollo y ejecuci6n con las diferentes Subcontadurias, Secretaria General y/o demos
Grupos Internos de Trabajo

d) Proponer political y metodologia para la preparaci6n de planes, programas y proyectos y
participar y coordinar con las dependencias de la Contaduria General de la Naci6n para su
formulaci6n, consolidaci6n y ejecuci6n.

e) DiseHar y aplicar sistemas de evaluaci6n de los planes formulados
f) Colaborar en la formulaci6n de los proyectos para ser incluidos en el Banco de proyectos en

el Departamento Nacional de Planeaci6n.
gl Dar orientaciones y sugerir los cambios a la estructura organizacional
h) Orientar y asesorar en el mejoramiento continua de los pracesos de la entidad, a today las

areas y la permanente actualizaci6n de los manuales correspondientes.
i) Administrar la estructura organizational y funcional de la entidad de acuerdo con la

evoluci6n de los procesos que se desarrollen y los productos que se generen y presentar
para aprobaci6n del Comity Institucional de Gesti6n y desempefSo los cambios que se
consideren convenientes

j) Proponer mecanismos para el seguimiento y la evaluaci6n de proyectos.
k) Coordinar la elaboraci6n de los informed requeridos por la Oficina de Planeaci6n del

Ministerio de Hacienda

1) Coordinar la prestaci6n de asesorfa t6cnica a las dependencias de la entidad en el
suministro de la informaci6n relacionada con el cumplimiento de la gesti6n, consolidarla y
proyectar los informes, en lo relacionado con la Rendici6n de cuentas que se presenta a la
Contraloria General de la Rep6blica.

m) DiseHar indicadores de desempeno de caricter cualitativo y cuantitativo para medir los
planes, programas y proyectos desarrollados por la Contaduria Generalde la Naci6n.

n) Disehar indicadores de desempeno del SIGH y de los procesos de la CGN
o) Disehar, poner en marsha y hacer seguimiento a las herramientas de control gerenclal de la

p) Evaluar la gesti6n institucional, impulsar y fomentar la cultura de Planeaci6n de la Entidad
q) Coordinar la Planeaci6n documentaci6n, imolementaci6n v validaci6n del Sistema

CGN

GIT de Planeaci6n
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Integrado de Gesti6n Institucional SIGH en la Contadurfa General de la Naci6n de acuerdo

con lo establecido en e] Decreto 1499 de 2017, Decreto 1083 de 20].5, y las normas NTC ISO
9001, NTC ISO 14001, NTC IS0 45001 E IS0 27001 en sus versioned vigentes

r) Actual cdma designado de la alta direcci6n para asegurarse de que se establezca,

implemente y mantenga el SIGH segt3n la normatividad respectiva y asegurarse de que se
presenten informes sabre el desempef\o del SIGI a la alta direcci6n para la mejora de este.

s) Promover la toma de conciencia acerca del SIGI a todos los niveles de la organizaci6n
t) Coordinar el establecimiento, implementaci6n, ajustes necesarios para la actualizaci6n,

fortalecimiento y mejora del Sistema de Control Interno, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 943 de 2014

u) Dirigir y coordinar las actividades del Equips operative MECI

v) Planificar y gestionar el programa de auditorias conjuntas o combinadas para determinar el
cumplimiento de los requisitos normativos y la eficacia, efectividad y eficiencia del SIGI.

w) Seleccionar y gestionar el grupo de auditores de Sistemas Integrados de Gesti6n
x) Apoyar el mantenimiento y mejora continua del SIMI (SISTEMA INTEGRADO DE GESTl6N

INSTITUCIONAL), con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisites establecidos
yl Cumplir can las disposiciones establecidas en las normal NTC IS0 9001,NTC ISO 14001, NTC

IS0 45001 E IS0 27001 en sus versiones vigentes, asr como direccionar a su equipo de
trabajo en el cumplimiento de las mismas.
Ab) Las demos que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el area de
desempefSo.

l
2

3.

4

5

6

7

8.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constituci6n Polftica de Colombia

Administraci6n del Riesgo

Manejo herramienta Project.
Planeaci6n Estrat6gica
Metodologia presentaci6n proyectos de inversi6n.
Auditorra Interna
Sistema de Desarrollo Administrativo
Normas NTC IS0 9001, NTC ISO 14001, NTC IS0 45001 E IS0 27001 en sus versiones
vigentes

COMUNES

Aprendizaje continuo
Orientaci6n a resultados

Orientaci6n al usuario y a
ciudadano.

Compromiso con la
o rga nizacion
Trabajo en equipo
Adaptaci6n al cambio

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

POR NIEVEL JERARQUICO
Confiabilidad t6cnica
Creatividad einnovaci6n
Iniciativa
Construcci6n de relaciones
Conocimiento del entorno

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios I Experiencia
Titulo profesional en disciplinajTreinta y Sein (36) memes de experiencia
acad6mica del n6cleo b3sico de I relacionada
conocimiento en Administraci6n,
Derecho y afines, Ingenieria
Industrials afines o Economfa.
Trtulo de postgrado en la modalidad

profesional
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de especializaci6n en las areas
relacionadas con las funciones del
cargo o empleo y tarjeta profesional
en los casos reglamentados por la
Ley.

N/A
VIII.ALTERNATIVA

ARTICUL0 2'. EI Coordinador del GIT de Talents Humana, entregar6 al servidor capra de las funciones

esenciales y competencias laborales determinadas en la presente resoluci6n para el respectivo

empleo en el momento de la posesi6n, o cuando sea objeto de una novedad de personal que

implique cambio de funciones, o cuando mediante la adopci6n o modificaci6n del manual se afecten

las establecidas para el empleo. EI jefe inmediato responders por la orientaci6n del empleado en el
cumplimiento de las mismas.

ART(CULL 3'. Cuando para el desempeno de un empleo se exija una profesi6n, arte u oficio

debidamente reglamentado, la posesi6n de grados, tftulos, licencias, matriculas o autorizaciones

previstas en las leyes o en sus reglamentos, no podr6n ser compensadas por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las mismas leyes asi lo establezcan.

ART(CUL0 4'. VIGENCIA. La presente Resoluci6n rice a partir de la fecha de su expedici6n y ajusta en

lo pertinente las Resoluciones 042 de 5 de febrero de 2004 y 257 del 23 de julio de 2018 y sus
modificaciones, y deroga las demos disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese y camplase,

Dada en Bogota,D.C.,dos 3 0 DIC. 2B19

Rwis6:Wilson Alberto Restrepo V., Coordinador-

Revis6: Edgar Arturo DiazVinasco, Coordinador
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