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_ CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION

on ~ Dimensio Objetivo A e 0 e de De én de area Respo 0 SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
M . (2|5 (4]s]o| 7|8 ]o]10]11]12 atégico are egable ble . . CUARTO TRIMESTRE 2020
De acuerdo conlos resultados obtenidos
gg;’“e“'c“’”‘ del Tgiég del'a gestion Se encuentra en la etapa de andlisis de los resultados del FURAG cuya fecha de
GCI1. Fortalecer las Ajuste alos planes del 2020, ““: 'ea“zda 3 ol S e‘” iv"’.e"g‘a jinacion es el dia los cuales fueron i y
GESTION DE TALENTO capacidades del Talento | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la MIPG - Talento Humano, de | 202 2o B e e | GIT de Talento en el mes de julio de 2020.
CAPACIDADES ||/ x Humano y la Innovacion en  |implementacion de la politica del Talento | Ruta de Creacion de Valor conformidad con la st l’a cuan 10 sdea pel ‘"Ie”;‘ "hs planes Humano 1/05/2019  |30/09/2020
NSTITUCIONALES las entidades del Sector | Humano en las Entidades del Sector medicion del Furag °°|" e,”""mls‘ © ‘?‘Fe";a":l ’f"ha en EI GIT de Planeaci6n Integral informe en el Comité Institucional de Gestién y
Hacienda aplicada en el 2020 felacion con la politica de talento humano. D fio, que los adquiridos se cumplieron y que se
adjuntaron las evidencias en el aplicativo
Entregable: Documento que soporte el ) ap
andlisis de los resultados del Euran o
De acuerdo a las evidencias, se encuentra en andlisis para el reporte sobre la
De acuerdo conlos resuitados obtenidos ;
politica de integridad que con corte a septiembre se vera reflejado en el
enla medicion del FURAG de la gestién more se
entregable. EL GIT de Control Interno evalu6 la politica de integridad la cual
2019, que realiza el DAFP en la vigencia ;
GCIL. Fortalecer las 020, (el ol Sector Hacioma deberfa ser fortalecida.
GESTION DE capacidades del Talento | SH.Ini.2019.2022.GCI1.002 Fortalecer la Reporte de avance frente al | 2220 Z808 o8 00 o | GiT de Talento
CAPACIDADES | INTEGRDAD x Humano y la Innovaci6n en | implementacién de la politica de integridad | Integridad fortalecimiento de la politica 1o o o FSPOTS &0 AT ® e el 1/05/2018  |30/09/2020 |EI31 de julio del afio 2020, el GIT de Recursos Humanos envié un correo a
NSTITUCIONALES las entidades del Sector | en las Entidades del Sector de integridad. p gndady todos CGN, Socializando la Politica de Integridad.
s ajustar el correspondiente plan de accién
cuando haya lugar. . EI GIT de Planeacién Integral informe en el Comité Institucional de Gestiény
Entregable: Reporte sobre la Politica de
que los adquiridos se yque se
Integridad
adjuntaron las evidencias en el aplicativo
EI GIT de juridica con el apoyo de la ADNJE program capacitacion alos
supenvisores de contratos para fortalecer con las competencias en contrato
" GCl2. Promover la realidad,
) GESTION CON e 6n de | SH.ni2019.2022.GC12.002 Desarrollar Participar enlas sesiones | Se busca que los apoderados reciban las ) ) )
GESTION DE VALORES PARA B e e e e por la ANDJE que ofrece la ANDJE toda EI GIT de Juridica envi un correo en donde realizala Invitacion a la
CAPACIDADES | ELRESULTADO x : s 4 Defensa Juridica dentro de la iniciativa vez que con ello se fortalezaladefensa | GIT de Juridica |4/01/2020  [20/12/2020 | CAPACITACION CONTRATO REALIDAD - ANDJE lun'5 de oct de 2020 3pm -
financieros y la defensa | defensa juridica de las Entidades del Sector H !
NSTITUCIONALES | (Ventnill hacia ' Comunidad juridicadel | judicial y extrajudiciales de las entidades 5pm atodos los supenvisores de contratos.
técnica de las Entidades del| Hacienda o
adento) e e conocimiento que integran el Sector Hacienda
Un abogado del GIT de Juridica se encuentra cursando el "DIPLOMADO
NACIONAL EN DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO2 de la ESAP , el cual
finaliza el préximo 16 de diciembre Y Diplomado Ekogui.
Se evidencia la participacion en la primera reunién de las dos sesiones
programadas el dia 10 de junio de 2020.
El Coordinador del GIT de Jurfdica participo en la reunién virtual del subcomité
De acuerdo con la Resolucion 1107 del realizada el 23 de noviembre a las 3:00 p.m. donde se desarrollaron los
" GCl2. Promover la 20 de abril de 2016 de creacién del siguientes temas:
GESTION CON
X S adecuada 6n de | SH.Ini.2019.2022.GC12.002 Desarrollar Participar en las sesiones | g, s Jas entidades participaran en Socializacién Decreto 1266 de 17/09/2020.
CGESTIONDE VALORES PARA los recursos fisicos. mecanismos para un adecuado ejercicio de (2) programadas en el las dos sesiones programadas enla en ala puesta en marcha del Decreto
CAPACIDADES  |EL RESULTADO x . s P g Defensa Juridica Subcomité Sectorial para la Prog GIT de Juridica |4/01/2020 | 20/12/2020 y P
NSTITUCIONALES | oo financieros y la defensa | defensa juridica de las Entidades del Sector B ey ol et | Vigencia, en donde se tratan temas 806 de 2020
(Ventanila hacia técnica de las Entidades del| Hacienda ity defensa judicial transversales a las Proposiciones y varios.
adento) Sector Hacienda. - entidades que hacen parte del Sector Se participa en el "Tercer Encuentro Nacional de Oficinas Juridicas” y reunion
Hacienda de cierre de aflo, donde se evaluaron los resultados alcanzados durante la
vigenciay los principales aprendizajes en la implementacion de la politica
piblica de defensajuridica en el pais: esta reunin se realiz6 de manera virtual
el dia martes 01 de diciembre desde las 8:30 a.m.
De acuerdo a la evidencia suministrada por parte del GIT de Talento Humano las
personas que participaron en la reunion sectorial fue el Coordinador del GIT de
Recursos Humanos con una acompanante. (Recomendacion politica gestion del
conocimiento e innovacion).
GCIL. Fortalecer las
GESTION DE capacidades del Talento | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la Participar en las mesas Participacién en la mesa sectorial realizada el dfa 26 de noviembre donde
CAPACIDADES ;ﬁlﬂgg X Humano y la Innovacién en | implementacién de la politica del Talento | Ruta de Creacién de Valor sectoriales de Talento ::':;:‘D’a&;:;zm””‘”"es sectoriales de ﬁgﬂ‘;:ga'em" 4/01/2020  |31/12/2020 | trataron los siguientes temas:
NSTITUCIONALES las entidades del Sector | Humano en las Entidades del Sector Humano *Avance del Sector Hacienda en el indice de desempefio de la politica de
Hacienda Talento Humano.
6n del sector en y de politicas.
*Gestién de la Planeacion Estratégica Sectorial
*Manual de desvinculacién Asistida.
*Comportamiento de buenas practicas de Talento Humano.
GCl1. Fortalecer las Participar en las Asistencia de representantes de las
GESTION DE TALENTO capacidades del Talento | SH.Ini.2019.2022. GCIL.001 Fortalecer la ) capacitaciones sectoriales, | SS°10F T RIASSETNE € 90 GIT de Talerto Asistencia por parte del GIT de Talento Humano a la mesa sectorial del 30 de
CAPACIDADES | LS00 x Humano y la imnovacion en-|implemeniacion de a poliica del Talento | Ruta de Creacion de Valor | convocadas porellider | C22F0A% 1ot & e AL 2 Fimano 4001/2020  {31/12/2020 | noviembre donde se trataron los siguientes temas.
NSTITUCIONALES las entidades del Sector | Humano en las Entidades del Sector sectorial de lapoliticade | C20 T e e IPG “Recuento Plan Estratégico Sectorial 2020 de la Politica Gestién del
Hacienda Conocimiento y la Innovacién
-Resultados de la actividad Banco de Expertos
-Acciones Plan Estratégico Sectorial 2021
GCIL. Foralecer las enla del manual de asistida con una
GESTION DE TALENTO capacidades del Talento | SH.Ini.2019.2022. GCI1.001 Fortalecer la Participar enla construccién S:":;’:;:;?:é?:ﬂzﬁ;‘;?:‘;’:;f'\'mn I de Talento Z;?;;?‘i:’e:::2‘2‘:5;‘;;"'5”95"“ enuno de los tgpicos de desvinculacion
CAPACIDADES x Humano y la Innovacién en | implementacién de la politica del Talento | Ruta de Creacién de Valor | del Manual de " 4/01/2020  |31/12/2020 porp
HUMANO ¢ el fin de contar con lineamientos Humano
NSTITUCIONALES las entidades del Sector | Humano en las Entidades del Sector desvinculacion asistida. . .
s transversales en tomo a esta actividad. Propuesta de capacitacion que va brindar la CGN en uno de los 6picos de
desvinculacion asistida el documento no tiene firma, ni fecha.
GESTION CON SH.INi.2019.2022.GR1.001 Promover el
VALORES PARA CRL Fortalecer las seguimiento y mejora continua de las Partcipar en las mesas
GESTIONPARA | ' B n " relaciones de las entidades |59 METO ¥ IR SOIATE RS e | senicio al ciudadano oo e et g6 | Participar enllas mesas sectoriales de la | GIT de 10212020 | 311212020 | EN1ainformacién suministrada por parte del auditado, se evidencio que ala
EL RESULTADO del Sector Hacienda con a P . P politica de servicio al ciudadano planeacion fecha se han hecho mesas sectoriales durante el segundo semestre del 2020.
(Ventanila haca relaciones con los grupos de valor en las sevicio al ciudadano
sus grupos de valor °
atera) entidades del Sector Hacienda.
GRL. Fortalecer las Participar en seis 6
GESTIONPARA | Informaciony N relaciones de las enidades | 12019 202,061,002 Conviburala | Transparencia, acces0ala | seiones del Colectivo | Participar en as sesiones el Colectivo | Secretaria 1102020 | 3171272020 |L2CON paricipd ena sesion del Colectivo Discipinario del Sector Hacienda
EL RESULTADO | Comunicacion del Sector Hacienda con Y Disciplinario del Sector | Disciplinario del Sector Hacienda General programadas para la vigencia 2020 segin las actas entregadas como evidencia

sus grupos de valor

ejercicio de la funcion disciplinaria

corrupcion

Hacienda
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Fecha  Fecha
inicial ___final

GR1. Fortalecer las

GESTION PARA | Informaciény relaciones de las entidades |S"/-2019-2022.GR1.002 Contribuirala | Transparencia, acceso ala | o yeioar en fa celebracion |Participar en la celebracion del diade la | GIT de El diade la i varios de laCGN, segtn la
y ! X obtencién de niveles de excelencia en el informaci6n y lucha contra la " N 1/10/2020 31/12/2020 -
EL RESULTADO | Comunicacion del Sector Hacienda con s de ex " del dia de la transparencia |transparencia planeacion evidencia.
ejercicio de la funcién disciplinaria cormupcion

sus grupos de valor

GRL1. Fortalecer las
GESTION PARA Informacion y 7 relaciones de las entidades |SH.ni.2019.2022.GR1.003 Garanfizar el acceso a la Transparencia Desarrollar actividades para | Ejecutar tareas para el cumplimiento de GIT de 1/01/2020 31/12/2020 Se esta dando estricto cumplimiento a la Ley 1712 de 2014 en la transparencia y|
EL RESULTADO | Comunicacién del Sector Hacienda con | ciudadania de la inormacion piblica de las enfdades P el cumplimiento de ITA ITA planeacion acceso a la informacion publica de la CGN.

sus grupos de valor

GR2 Fortalecer a Gestion Participar en las mesas | Participar en las mesas sectoriales dela | S SeMicios
GESTION PARA Informacién y TIC y de la Informacién en | SH.Ini.2019.2022.GR2.001 Fortalecer la . P: - o P . Generales, EL MHCP ha enviado invitaciones y la participacion de la CGN en las meses

} X ! Gestion Documental sectoriales de la politica de | politica de gestion documenta, 10112020 [31/12/2020 c
ELRESULTADO | Comunicacién las Entidades del Sector | Gesti6n Documental en las entidades del SH A Administrativos y sectoriales de gestion documental
gestiéon documental coordinadas por el MHCP.
Hacienda Financieros
Elaboro Maritza Velandia Cardozo
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