ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ACTA N° 02 de 2018

FECHA 22102/2018

LUGAR SALA DE JUNTAS TALENTO HUMANO
HORA INICIO 10:00 a.m, | HORA FINALIZACION | 10:45 a.m.

decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986,
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OBJI%TIVO: SOCIALIZACION MESA DE TRABAJO CON ARL POSITIVA —
ORDEN DEL DIA
1 |Verificacion del Quorum.
2 |Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.
3 |Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)
4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.
5 |Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.
6 |Proposiciones y varios.
7 |Compromisos Nuevos y Pendientes
8 [Registro de Firmas de Aprobacion del acta.
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunién, se da aprobacion a la Orden del dia y sedalecturaa

compromisos del acta anterior, acta niimero 01 de 2018.
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2 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Como primer compromiso registrado en el acta N°1 de 2018, se registra el compromiso a cargo de Karina Bahos
de "Gestionar capacitacion Brigada de control de incendios con direccion de bomberos", la responsable indica que
la capacitacion corresponde a la direccion nacional de bomberos de Bogota, donde a través de la linea 03822500,
indican que la capacitacion tiene costo por persona de $230,000. El Coordinador de TH, aclara que a la fecha no
1 |se dispone de recursos por lo que es necesario mantener abierto el compromiso y tratar de gestionar dichof ABIERTO
entrenamiento a través del asesor de la CGN para la entidad DNB, haber si es posible recibir un apoyo
interinstitucional. Se mantiene abierto el compromiso.

Como segundo compromiso registrado en el acta anterior, se registra el compromiso de elaborar y publicar acta
del mes de enero. Los presentes verifican acta en fisico con firmas y la correspondiente publicacion en Intranet y
2 |dan por cerrado el compromiso. CERRADO

En tercer lugar y como ultimo compromiso del acta anterior se registra el compromiso de convocar a la reunion
3 |correspondiente al mes de febrero. Los presentes estan conformes con el cumplimiento del compromiso y lo dan| CERRADO
por cerrado.

3 | DESEMPENO DEL SG-SST

En materia del desempeiio del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo los presentes solicitan al Coordinador del GIT
de Talento Humano y a su designado el reporte de cumplimiento de las actividades establecidas en el plan de trabajo para el mes de
FEBRERO. El Coordinador de talento humano presenta las actividades programadas para el mes de febrero, informa que se tenian
programadas 20 actividades, las cuales fueron ejecutadas en su totalidad.

La actividades desarrolladas entre otras fueron:

Evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la entidad, mesa de trabajo con ARL Positiva para la
proyeccion del plan de trabajo, pausas activas grupales, revision al marco legal del procedimiento de respuesta a emergencias, entre
otros.
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

En cuanto al tema central de la reunion, el Designado por el Coordinador de TH, Oscar >Blanco informa a los presentes que el tema a
desarrollar en la presente reunion corresponde al acompafiamiento de la ARL Positiva al Sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo de la CGN, me permito comentarles que el pasado 13 de febrero se realizo una mesa de trabajo con la gestora de la ARL para
la CGN. Se ejecuto una evaluacion al SG-SST, obteniendo un resultado de 95,8 %, de igual forma tomando como insumo este
resultado se proyectd el plan de Intervencion de ARL Positiva para la CGN. Dentro de los aspectos que se tuvieron en cuenta esta, la
inscripcion masiva del personal al curso de 50 horas en SST, capacitacion de la Brigada en control de incendios, actualizacion del Plan
de emergencias, incluyendo emergencias en ascensores. De igual forma tan pronto se entregue el plan definitivo por parte de la
administradora de riesgos se comunicara a todos los presentes.

5 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de febrero de 2018, no se presentaron siniestros, se verifica en plataforma positiva en linea. No se evidencian medidas de
intervencion pendientes respecto a AT y EL ni Autorreporte de condiciones adversas de seguridad y salud en el trabajo.

6 PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan comentarios en este aspecto.

7 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
. e FECHA
N Descripcion Responsable ESTIMADA
1 Gestionar capacitacion Brigada de control de incendios con direccion de KARINA BAHOS 15/05/2018
bomberos.
2 |Realizar acta correspondiente al mes de febrero y publicar en Intranet. KARINA BAHOS 15/03/2018
3 |Programar y convocar a reunion del mes de marzo. KARINA BAHOS 15/03/2018
4 |Comunicar Plan de intervencion emitido por ARL Positiva OSCAR BLANCO 20/03/2018
2
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