ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:

CONTADURIA

GENERAL DE LARACION 05/05/2016 GTHO6-FOR0O6

ACTA N° 09 de 2022
FECHA Miercoles,7 de septiembre de 2022
LUGAR Presencial oficina Presidente del comité
HORA INICIO 3:00 p.m. HORA FINALIZACION 3:30 p.m.
Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295
de
1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.
ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES - REPRESENTACION FIRMA
Presidente: Arturo Alonso Duque Jiménez- Principal / Representante de la CGN Asistio
ilson Alberto Restrepo Vélez - Principal/ Representante de la CGN Asistio
Secretario: Ana Maria Trujillo Nieto- Principal / Servidores Publicos de la CGN Asistio
ohanna Ldpez Bernal - Principal / Servidores Publicos de la CGN Asistio

Edder John Monje Cordoba / Invitado GIT Talento Humano No asistid

OBJETIVO: Seguimiento compromisos y actividades COPASST 2022.

ORDEN DEL DiA

1 Verificacion del Quérum.

3 Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

4 Proposiciones y varios.

5 Compromisos Nuevos y Pendientes.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 |VERIFICACIGN DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion.

Qudrum: Dos (2) representantes de la CGN, dos (2) de los servidores.

2 |LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

No se realiza por ser una reunion extraordinaria

|3 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

l¢#  |comprOMISO

(OBSERVACIONES

ESTADO

1 [Apoyar la organizacion de las mesas de trabajo del COPASST 2022

Wilson Alberto Restrepo Vélez

Mensualmente

Estan pendientes por aprobar por parte de Talento Humano,

2 Comité y correccion de estilo de las encuestas Condiciones de |Wilson Alberto Restrepo Vélez fbierto
salud y reportes.
Realizacidn de las Sonometrias y segun los resultados

3 |obtenidos se solicitan las dosimetrias para determinar las IARL Positiva Abierto
condiciones de los puestos de trabajo
Realizar gestion para la reubicacion del puesto de trabajo de la servidora Arturo Alonso Duque

4 [Nelly Sofia Valenzuela. Abierto
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4 |DESEMPENO DEL SG-SST

Se evidencian avances acordes con los cronogramas y compromisos de cada reunion planteados, los cuales son objeto de seguimiento correspondiente a cada
reunion del COPASST.

5 |DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION
Se realiza revision al tema de la servidora Nelly Sofia Valenzuela, debido a la condicion de salud que presenta y se esta viendo afectada por
los cambios de temperatura que se estan presentando en la entidad.

Se revisa el caso expuesto por la servidora Martha Cecilia Pinzon y las condiciones de exceso de luz presentadas en su lugar de trabajo y estas estan afectando sus
funciones laborales como si salud visual provocandole dolores de cabeza.

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES LABORALES Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
JADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Revision de notificaciones de actos y/o condiciones inseguras.

6

7 [PROPOSICIONES Y VARIOS
El doctor Arturo se compromete a realizar la gestion con la doctora Laura Carolina, para la reubicacion del puesto de trabajo de la
servidora Nelly Sofia Valenzuela y con respecto al caso de la servidora Martha Cecilia Pinzén se revisa la posibilidad de cambiar por
blackouts propiedad de la entidad para minimizar las condiciones que se presentan.

8 |[COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES

N° Descripcion Responsable(s) FECHA
ESTIMADA
1 |Realizar gestion para la reubicacion del puesto de trabajo de la servidora  [Arturo Alonso Duque Esta gestion no se
Nelly Sofia Valenzuela. cumplid por parte del
Presidente.

Gestionar cambio de blackouts en la oficina de la servidora
2 |Martha Cecilia Pinzén.

Arturo Alonso Duque Abierto

APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)

PRESIDENTE SECRETARIO
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