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ACTA No. 09 COMISION DE PERSONAL
REUNION EXTRAORDINARIA

LUGAR: Despacho del Secretario General
FECHA: Bogota, D.C., 11 de Enero del 2017
HORA: 8:07 a.m.

INTEGRANTES

Héctor Hernando Pena Gonzalez, Representante de los Empleados y
Presidente Comision de Personal.

Eduardo Vidal Diaz, Representante de los Empleados.

Laura Carolina Bernal Correa, Coordinadora GIT Juridica, Representante de la
Entidad (Suplente). '

Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la Entidad.

Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

Inicialmente el Secretario Técnico manifiesta que el Doctor Jaime Aguilar
Rodriguez, se excusa pues fue citado a ultimo momento para una reunién, por
tal razon nos acompanara la Doctora Laura Carolina Bernal Correa, Suplente;
acto seguido se da lectura al orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quérum.

2. Derechos de peticidn dirigidos a la Comisién de Personal.
2.1 Freddy Armando Castaro Pineda.
2.2 Gloria Alcira Garzon Galan.

1. Verificacion del Quorum:

Se encuentra presente la Dra. Laura Carolina Bernal Correa en calidad de
suplente por encontrarse ausente el Dr. Jaime Aguilar Rodriguez y el resto de

los miembros del Comité de Personal, se encuentran presentes.
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2 Derecho de peticion dirigido a la Comisién de Personal:
2.1 Derecho de Peticion de Freddy Armando Castafio Pineda.

El Presidente de la Comision de Personal el Doctor Pefa solicita al Secretario
Técnico de la Comision de Personal dar lectura a la reclamacion presentada
por el funcionario Freddy Armando Castano y se procede de inmediato.

emos a un acuerdo para dar una respuesta clara
| peticionario puede tener una segunda
instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), solicita al
Secretario Técnico armar una carpeta con el respectivo expediente, foliado de
esta peticion; seguidamente le solicita a la Doctora Laura Carolina, asesorarnos
sobre cuéal seria el procedimiento a seguir para este caso, para que los
miembros de la comision no Nos veamos afectados.

El Doctor Pefa solicita llegu
pues somos la primera instancia y e

La Doctora Laura Carolina manifiesta que efectivamente debemos proceder a

dar una respuesta a la reclamacion del funcionario y también hace claridad que
los demas puntos que se mencionan en el derecho de peticion, no son
competencia de la Comision de Personal para resolver, nos debemos limitar al
tema de los encargos. El Doctor Pena manifiesta que lo primero que
requerimos es saber cual es el procedimiento a seguir?, puesto que no
tenemos claro en que consiste el auto admisorio; La Doctora Laura explica que
inicialmente se dara la respuesta a la solicitud, si el funcionario no esta de
acuerdo nos respondera y con toda la informacion recopilada, se le enviara a la
CNSC: toma la palabra el Doctor Vidal exponiendo la necesidad de proferir un
auto admisorio, dado que es el mecanismo para que las personas afectadas se
preparen. La Doctora Laura vuelve a tomar la palabra y explica que el auto
admisorio procede una vez se le haya dado una respuesta en primera instancia
al funcionario solicitante para proceder a realizar la solicitud en segunda
instancia ante la CNSC, el Doctor Vidal solicita que quede expresa en el acta
cada posicion en caso del dia de manana no se esté actuando debidamente
con el procedimiento a seguir, El Doctor Pefa manifiesta que se basa en los
conocimientos de la parte juridica y por consiguiente atienden lo manifestado

por la Doctora Laura Carolina.

El Doctor Pefa solicita al Doctor Garcia exporiga la manera como la
administracion ha procedido ante los temas de los encargos, seguidamente se
hace recuento de la situacion por parte del Doctor Garcia quien manifiesta que
el Doctor Freddy Armando Castario Pineda se encontraba encargado del cargo
1020-08, estando encargado solicita a la administracion una Licencia No
Remunerada la cual se le concede, estando en la Licencia No remunerada,
luego solicita la ampliacién de la Licencia No Remunerada, la cual va hasta el
23 de diciembre con reintegro el dia 26 de diciembre, se aclara que el encargo
nunca se suspendio, el encargo fue hasta la fecha establecida en el acto
agjmmistrativo y luego no se prorrog6é, pues el funcionario se encontraba
disfrutando de la Licencia No remunerada.
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Luego, por necesidad del servicio se adelantd un nuevo estudio para realizar el
encargo, posteriormente se reintegra el Doctor Freddy de su Licencia No
remunerada y en dicho cargo (1020-08), ya se encontraba otro funcionario
encargado. El Doctor Vidal pregunta cuales fueron los criterios para ser
designada en el encargo?; el Doctor Garcia manifiesta que la entidad procedio
de acuerdo a la Ley 909 en su articulo 24; el Doctor Vidal expresa que para
muchos casos los estudios no se hacen debidamente y que en algunos de ellos
hay unos encargos que requieren que sean funcionarios de las mayores
calidades y cualidades, pues hay oficinas que manejan informacién muy
importante y no se tienen en cuenta los mejores perfiles ni el mejor derecho,
haciéndose designaciones mas desde la perspectiva subjetiva; toma la palabra
la Doctora Laura Carolina y respetuosamente le manifiesta al Doctor Vidal que
los estudios para los encargos se hacen con rigurosidad y que incluso la
entidad cuenta con un formato y nos debemos regir bajo la ley para realizar los
encargos y no realizarlos por un pensamiento personal pues se vuelve
subjetivo; adicionalmente manifiesta que un funcionario al encontrarse en
Licencia No remunerada, se encuentra sin efectos administrativos, sin pagos
de némina, sin tiempo computable para la pensién o para los beneficios de las
vacaciones o respectivas primas, por tal razén no se le puede prorrogar un
encargo teniendo en cuenta que se encuentra en una Licencia No
Remunerada.

El Dr Garcia hace una exposicién donde nos indica que para efectuar los
encargos la administracion no solo ha tenido en cuenta el nivel del cargo, si no
que ademas ha tenido en cuenta el sueldo del funcionario; debido a que, el
considera que tiene mas derecho al encargo un profesional que tiene mayor
sueldo que un Asesor que tenga un sueldo inferior al del profesional.

La situacion anterior se aclar6é de inmediato por parte del Dr. Héctor Pefia quien
procedié a aclararle que para efectuar los encargos se debe primero agotar los
niveles establecidos en la carrera administrativa sin importar que existan
profesionales que tengan mayor sueldo que un asesor siempre se debe agotar
la linea de los niveles y expresé ademas tener conocimiento de algunos
conceptos emitidos por la Comision al respecto, y le solicité a la doctora Laura
Carolina quien anteriormente se desempefi® como coordinadora del GIT de
Talento Humano le corroborard si tal situacion era cierta a lo cual ella manifesté
estar de acuerdo.

El Doctor Pefia solicita que tratemos de escuchar respetuosamente los
argumentos de cada miembro de la comision para poder llegar a un acuerdo,
para proceder a dar una respuesta a los derechos de peticion.

El Doctor Pefia procede a dar lectura a los elementos esenciales para dar por
terminado un encargo de acuerdo a la ley 1227 del 2005 en el articulo 10,
adicionalmente dice que en los actos administrativos para los encargos siempre
se manifiesta que es por 6 meses, lo cual permite dar por terminado el encargoe
en cualquier momento, en el punto “C” dice que de las causales para dar por
terminado un encargo se establece que “Por decision del nominador
debidamente motivada™ y la motivacion fue la necesidad de nombrar al
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Subcontador General de la Napién, lo que ocasion6 que se moviera la escalera
y se efectuara un nuevo estudio para asignar los encargos.

AdlClogalm'ente el doctor Pefia manifiesta que el sefior Freddy Armando
Ca§tano Pmeda' ha sido calificado como uno de los mejores funcionarios de la
entidad, catedrético de la mejor universidad del pais, las mejores calidades
como ser, p(egunta: No creen que el Doctor Freddy Armando Castafio Pineda
tiene las’mejores cualidades y calidades para ser encargado y adicionalmente
se podrla ver el mejoramiento del clima organizacional; en calidad de
presidente y miembro de la Comision de Personal solicito se adelante un nuevo
estudio para proceder a realizarse el encargo; El Doctor Quintero toma la
palabra y dice que esta seguro que el Sefior Contador conoce de las
cualidades del funcionario y por tal razén ha tenido encargos y adicionalmente
el encargo que tenia cuando salié a la Licencia No Remunera se le respecto
hasta el final, el Doctor Pefia dice que si se le han vulnerado los derechos
dentro de la entidad, hace referencia al caso sucedido el 02 de junio del 2016,
mediante respuesta firmada por Marleny Maria Monsalve Vasquez donde se
manifiesta “que no se considera la necesidad de proveer dichos empleos con la
figura de encargo, teniendo en cuenta que ya se inici6 el proceso de
nombramiento para desempeiiar los cargos y por tanto los servidores que los
vienen desempefiando deberan regresar a sus cargos titulares una vez se surta
el proceso”, por ende no entiendo como después de 6 meses no se ha
procedido a realizar los encargos, el Doctor Garcia manifiesta que se han
realizado varios estudios durante esos 6 meses pero que por motivos de las no
aceptaciones de varios funcionarios, se debe realizar nuevos estudios
ocasionando reprocesos en cada actuacion; el Doctor Pefia manifiesta con
gran extrafieza como en otros casos la entidad si tuvo en cuenta a Omar
Mancipe, quien después de tomar una Licencia No remunerada al regreso si le
otorgaron un encargo, solicita queden dentro del expediente los documentos
del encargo otorgado al funcionario Omar Mancipe; el Doctor Vidal dice que las
politicas o posiciones tomadas por la entidad deben ser iguales para todos los
funcionarios, no se puede aplicar para unos si y para otros no; que si la entidad
viene obrando mal, pues que sea este momento para comenzar a actuar bien y
de igual manera para todos los casos.
La buena voluntad de la entidad se vera reflejado en un mejor clima laboral,
todos los funcionarios estaran trabajando de la mejor manera; El Doctor Garcia
deja en claro que la entidad ha venido actian conforme a la ley y con justicia y
en ningin momento se viene vulnerando los derechos de ningtin funcionario.
Toma la palabra la Doctora Laura Carolina y pide que lleguemos a una
conclusion final como Comision de Personal donde se le solicitara al nominador
de la entidad que se estudie la posibilidad de realizar un nuevo estudio y una
vez se tenga la respuesta del nominador procederemos a dar una respuesta al
funcionario, el Doctor Pefia expresa que lo que se busca desde la Comisién es
proteger al sefior Contador pues se puede estar cometiendo un error y es mejor
corregirlo desde la misma entidad y no que vaya a otras instancias.

El Doctor Pefia manifiesta que todo queda en el mismo sentido para la Doctora
Gloria Garzén y que la idea es que se tome una buena decision por el bien de
todos los funcionarios y de la entidad; la Doctora Laura Carolina manifiesta que
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al sefior Freddy Armando

No se le est; .
hacer una solicitug jnée B8 sta vulnerando sus derechos, él acaba de

ta revisando el derecho que lo asiste.
DECISION ADOPTADA

Zlorncé?;:ilrs]g)dnogngnn?e de I_a Comision de Personal de Ia CGN, se le recomienda
blag € la entidad adelantar nuevos estudios para efectuar los

pectivos encargos de la CGN, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley
909 y las demas normas que rigen la Carrera Administrativa.

2.2 Derecho de Peticién de Gloria Garzon Galan.

Tgniendo en cuenta que el tema de este derecho de peticion tiene relacion
directa con el tema tratado anteriormente y efectuados los analisis se decide:

DECISION ADOPTADA
Por decisién unanime se recomienda proceder de la misma forma, incluyendo
dentro del nuevo estudio a la Doctora Gloria Garzén, y los demas casos que se

vean afectados con esta situacion, para corregir la situacién objeto de reclamo.

Agotado el orden del dia y siendo las 9:55 a.m. se da por terminada la reunion.

HECTO?QH%%J#NA DO PENA GONZALEZ  LAURA CAROLINA BERMAL C.

Representante de los Empleados Representante de la En |d'ad
Presidente Comision de Personal
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" EDUARDO VIDAL DIiAZ JORGE ANDR N;FERO G.
Representante de los Empleados Represe e de la Entidad

iA BEDOYA
ecretario Técnico Comision de Personal
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