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ACTA No. 15

COMISION DE PERSONAL

LUGAR:  Sala de Juntas Contaduria General de la Nacién

FECHA:  Bogota, D.C., 16 de Marzo de 2017
HORA: 9:30 a.m.

INTEGRANTES

Dr. Eduardo Vidal Diaz, Asesor 1020 — 10, Representante de los Empleados.
Dra. Gloria Diaza Castro, Profesional Universitario 09, Representante de los
Empleados.

Dr. Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General, Representante de la Entidad.
Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la
Entidad.

Dr. Fabio Andreés Garcla Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

ORDEN DEL DIA

El Doctor Héctor Pefia Gonzalez quien ejercia como Presidente de la Comisidon
de Personal, ya no se encuentra dentro de la entidad, por tal motivo seguira
asistiendo la Doctora Gloria Diaza Castro, quien figura como suplente de los
Representantes de los Empleados. Acto seguido se pone a consideracion los
siguientes temas del orden del dia:

Verificacion del Quérum.

Aprobacion Orden del Dia.

Aprobacién del Acta anterior.

Eleccién del Presidente de la Comision de Personal.
Resultados encuesta Bienestar Social.
Presentacion Plan de Bienestar 2017.
Proposiciones y varios.
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1. Verificacion del Quorum:

Se hace el llamado a lista y se verifica que se encuentran todos los miembros
de la Comisién de Personal; por consiguiente hay quorum.
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2. Aprobacion del orden del dia:

El Secretario Técnico da lectura y pone a consideracién el Orden del Dia, se
aprueba unanimemente.

3. Revision acta anterior nimero 14 del 23 febrero del 2017:

El Secretario Técnico pregunta si hay algiin comentario o recomendacion con

respecto a la anterior acta, no se recibe comentarios y se aprueba acta 14 del
23 de febrero del 2017.

4. Eleccién del Presidente de Ia Comisién de Personal:

El Doctor Aguilar manifiesta que se respeta lo establecido al comienzo del
periodo del actual Comité de Personal y para este semestre la Presidencia lo
tiene los Representantes de los Empleados, recuerda que el Doctor Eduardo
Vidal ya lo dirigié y que en este caso le corresponderia a la Doctora Gloria
Diaza y la postula, el Secretario Técnico pone a consideracion el nombre de

Gloria Diaza para ser nombrada como Presidente del Comité de Personal y por
unanimidad fue elegida.

5. Resultados encuesta Bienestar Social:

El Secretario Técnico manifiesta que la encuesta fue enviada a 86 servidores
publicos y solamente 41 respondieron, es menos de la mitad pero debemos
trabajar sobre las respuestas planteadas, no se puede dar mas tiempo.

El Secretario Técnico comienza la presentacion con los respectivos resultados
en cada pregunta.

En la pregunta de actividades al final de la jornada, se ve un gran porcentaje en
solicitud de aerdbicos, el Doctor Garcia manifiesta que el dia martes y
miércoles comenzaron unas charlas-taller con una actividad de relajacién,
donde los funcionarios estuvieron muy activos y les parecié buena la actividad,
por tal motivo lo vamos a seguir promoviendo.

6. Presentacion Plan de Bienestar 2017:

El doctor Vidal manifiesta que a su juicio la entidad carece de un documento
donde se estructure las politicas de bienestar para la entidad, segun articulo
13 del decreto 1567 donde se establece las politicas, planes para los politicas
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de bienestar para los empleados de todas las entidades publicas, manifiesta
que lo que se esta presentando es un listado de actividades y no la definicion
de la politica d_el plan de bienestar y su alcance; adicionalmente manifiesta que
la novena navidefia no es un tema de bienestar, obedece a un tema cultural
pero no lo ve como una actividad del plan de bienestar; el Doctor Quintero
manifiesta que se ha realizado una gran labor para el diligenciamiento para
realigar el plan de bienestar, se ve una gran falencia en la falta de interés de los
servidores publicos pues no se ve interés por parte de la gran mayoria, pues de
86 encuestas que se debian recibir, solamente se recibieron 41 diligenciadas;
el Doctor Garcia manifiesta que entiende la intervencion del doctor Vidal y
entiende que las politicas no estan bien plasmadas en la Resolucion 010 del
2014, pero la entidad si cuenta con unas politicas de capacitacion y bienestar,
que actualmente viene trabajando en las respectivas modificaciones
respectivas; el Doctor Vidal expresa que le parece bien que tengamos un punto
de partida y mirar como se debe organizar el nuevo acto administrativo
incluyendo las diferentes puntos del decreto 1567; el Doctor Aguilar dice que se
debe recuperar la resolucién 010 del 2014 para ser actualizado y socializarlo
para el conocimiento de todos los servidores publicos.

El Doctor Vidal le agrada que se venga trabajando en las respectivas
modificaciones a la resolucion de la reglamentacion de capacitacion y bienestar
de la entidad, lo que se busca es cumplir de acuerdo a lo reglamentado; el
Doctor Garcia quiere dejar claro que se debe partir con lo que tenemos y no
dar mas plazos y dar una aprobacion al plan de acuerdo a la encuesta, a la
resolucion ya establecida; el Doctor Vidal manifiesta que seria importante tener
en cuenta que se pueda hacer una madificacion de acuerdo a lo que se plasme
dentro de la nueva resolucion; el Doctor Aguilar dice que se debe tener en
cuenta para el plan para el afio 2018 las nuevas modificaciones y que desde el
Comisién de Personal se decida en que porcentajes se va a cubrir los temas de
bienestar para todos los servidores de la CGN.

El Doctor Garcia dice que se debe acoger tanto la propuesta del Doctor Vidal
como la del Doctor Aguilar, el Doctor Quintero manifiesta que para nuevas
encuestas, se debe hacer la actividad desde el auditorio y que todos participen
en el diligenciamiento de la misma; la Doctora Gloria dice que es necesario
colocar fechas para realizar los respectivos ajustes; el Doctor Garcia dice que
enviara la resolucién hoy mismo a todos los miembros de la Comision de
Personal y la proxima semana envian las modificaciones para plasmar dentro
de la nueva resolucion y para la proxima reunién de la Comisiéon de Personal
deberia estar ya la nueva resolucién para ser modificada.

7. Proposiciones y varios:

El Secretario Técnico manifiesta que no hay temas para proposiciones y varios.
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Agotado el orden del dia y siendo las 10:35a.m. se da por termin la reunion

de la Comision de Personal del 16 de Marzo del 2017.

GLORIA DIAZA'CASTRO JAIME AGUILAR RODRIGU
Representante de los Empleados Representante d
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Presidente Comision de Personal

/EDUARDO VIDAL DIAZ JORGE ANDRES QUINTERO G.
Representante de los Empleados Representante de la Entidad
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'ABIO ANDRES GARCIA BEDOYA
Secretario Técnico Comité de Personal
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