ACTA No. 14

COMISION DE PERSONAL

LUGAR: Sala de Juntas Contaduria General de la Nacién

FECHA: Bogota, D.C., 23 de febrero de 2017
HORA: 2:33 p.m.

INTEGRANTES

4

. Dr. Héctor Hernando Pefia Gonzalez, Representante de los Empleados,
Presidente Comisién de Personal.
Dr. Eduardo Vidal Diaz, Asesor 1020 — 10, Representante de los Empleados.
Dr. Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General, Representante de la Entidad.
Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la
Entidad.

Dr. Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

1. Verificacion del Quorum:

Se hace el llamado a lista y se verifica que se encuentran todos los miembros
de la Comision de Personal; por consiguiente hay quorum.

O 2. Aprobacion del orden del dia:

El Secretario Técnico manifiesta que no hay temas propuestos en el orden del
dia, el Doctor Pefia manifiesta que se debe dar respuesta a la solicitud de Ana
Cecilia Rodriguez, el Doctor Vidal dice que en primera instancia se debe tocar
el tema de Ana Cecilia Rodriguez.

El Doctor Pefia toma la palabra y solicita proponer el orden del dia, en vista de
que hay temas pendientes de tratar pero ninguna de los miembros de la
Comision de Personal envid los temas propuestos al orden del dia , el Doctor
Aguilar expresa que se debe enviar los temas con anterioridad, el Doctor
Quintero manifiesta que los temas se deben enviar con tiempo para estudiar los
temas, y solicita que los temas se envien o se den a conocer con antelacion, el
Doctor Vidal aclara que los Representantes de los Empleados nos
encontrabamos disfrutando de nuestras vacaciones, motivo por el cual no
presentamos propuestas al orden del dia; adicionalmente dice que los
representantes de los empleados somos quienes siempre hemos presentado
las propuestas y les recuerda que el comité esta integrado tanto por los
&/’ representantes de los empleados como por los representantes de la entidad,
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hacemos parte de un cuerpo colegiado y los temas deben tener la misma
importancia para todos, el Doctor Pefla dice que la responsabilidad es de
todos, incluso del Secretario Técnico, quien de acuerdo con lo que conoce de
esta, también puede proponer temas en el orden del dia con antelacién, los
cuales considere se deben de tocar.

Acto sequido, se propone el siguiente orden del dia
ORDEN DEL DIA

Verificacion quérum.
Revision acta anterior.
Respuesta a reclamacién presentada por Ana Cecilia Rodriguez Casas.

Proposiciones y varios.

N =

Se pone a consideracién el orden del dia y es aprobada por unanimidad.

Segun el orden del dia, el punto numero 2 es:

2. Revision acta anterior nimero 12 del 25 enero del 2017:

Con respecto al acta nimero 12 el doctor Vidal manifiesta que tiene algunas
correcciones, que hara llegar al secretario técnico.

3. Respuesta a reclamacion presentada por Ana Cecilia Rodriguez:

El Doctor Pefia solicita se de lectura a la respuesta que se envi6 a la servidora
publica Ana Cecilia Rodriguez; donde se le solicitaba plazo para darle
respuesta a la reclamacion presentada. El Doctor Garcia da lectura a la
respuesta donde se le solicita un plazo adicional y se le indica que en la
primera semana de marzo se le dara la respuesta.

El Doctor Pefa solicita se envie a todos los miembros de la Comisidn de
Personal tanto la consulta efectuada a la CNSC, como la respuesta dada por
ella, para su conocimiento y debida interpretacion.

El Doctor Pefia manifiesta que en la fecha en que interpuso la reclamacion la
servidora publica Ana Cecilia Rodriguez, no existia ninguna actuacion
administrativa donde se le estuviera vulnerando ningln derecho y de hecho se
encontraba aun disfrutando de un encargo, por consiguiente no cumple con los
requisitos de forma, ni de oportunidad, pues en ese momento lo unico que se
habia publicado era el estudio de encargos y si en el momento de dicha
publicacion ella no estaba de acuerdo, debi6 presentar una solicitud directa al
GIT de Talento Humano, lo cual no sucedi6; se dara una respuesta en este
sentido, pero también manifiesta que la funcionaria estaba en el listado de los
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estudios de encargo y posteriormente acepto la designacion, por consiguiente,
La Comision de Personal dara respuesta pero dejando claro que no hay lugar a
la reclamacién y por consiguiente se ordenara su archivo.

El Doctor Aguilar manifiesta que la funcionaria debié manifestar dentro delos 5
dias siguientes después de la publicacion alguna reclamacion al GIT de Talento
Humano y no lo hizo, la solicitud la hace a la Comisién de Personal. El qutpr
Pefa da lectura al articulo 16 de la ley 909 y se concluye que para la Comls!c’)n
no hay competencia, pues para la fecha no habia ocurrido ninguna suspension
del encargo, acuerdo a la reclamacion el Doctor Vidal manifiesta que no hay
elementos para que la Comisién de Personal de Personal se pronuncie.

Sin embargo, luego de revisada la reclamacion presentada a la Comision de
@ Personal encontramos que dicha reclamacién no cumple con los requisitos de
. oportunidad, forma y procedibilidad previamente establecidos; aclarando
ademas, que si en su momento procedia alguna queja, no debid interponerse
ante esta Comisién de Personal.

Por lo anterior, por decision unanime se ordena el archivo de la citada
reclamacién por falta de cumplimiento de los requisitos de forma, oportunidad y
procedibilidad conforme a lo establecido en los articulos 4° y 5°del Decreto Ley
760 de 2005.

Comunicarle a la interesada que ante la presente decision procede el recurso
de reposicion de acuerdo con lo establecido en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Secretario Técnico aclara que en el tema de publicaciones, actualmente la
Circular 05 del 2012 de la CNSC, estd suspendida y por tal razén las
publicaciones no se haran por 5 dias.

(%]
El Doctor Vidal manifiesta que es necesario proyectar la Resolucién como acto
administrativo para darle respuesta a Ana Cecilia Rodriguez, el Doctor Pefa
manifiesta que se debe revisar lo establecido en la Circular 002 de 2016 de la
CNSC y proyectar respuesta conforme a lo establecido en ella.

4. Proposiciones y varios:

El Secretario Técnico manifiesta que no hay temas para proposiciones y varios.

El Doctor Pefa informa a esta Comisién que sera su Ultima reunién; pues fue
nombrado en periodo de prueba en el DPS, da los agradecimientos a todos los

miembros la Comision de Personal y manifiesta que estara dispuesto a
colaborarles en el momento en que esta Comisién lo requiera.
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Agotado_e’I orden del dia y siendo las 3: 50 p.m. se da por terminada la reunion
del Comité de Personal del 23 de febrero del 2017.
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Representante de los Empleados Reprg¢sentante de la Entidad
Presidente Comision de Personal
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EDUARDO VIDAL DIAZ JORGE
‘ Representante de los Empleados Represe

fe de la Entidad
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