ACTA No, 12 COMISION DE PERSONAL

LUGAR: Sala de Juntas Despacho.
FECHA: Bogota, D.C., 25 de Enero del 2017
HORA: 8:10 am.

INTEGRANTES

Dr. Héctor Hernando Pefia Gonzalez, Representante de los Empleados,
Presidente Comisién de Personal.

Dr. Eduardo Vidal Diaz, Representante de los Empleados.

Dr. Jaime Aguilar Rodriguez, Secretario General, Representante de la Entidad.
Dr. Jorge Andrés Quintero Guevara, Asesor 1020-13, Representante de la
Entidad.

Dr. Fabio Andrés Garcia Bedoya, Coordinador GIT Talento Humano, Secretario
Técnico.

ORDEN DEL DIiA

Llamado a lista y verificacion del Quérum.

Aprobacion Orden del Dia.

Aprobacion acta anterior 9 = 10 —= 11 de enero del 2017.

Respuesta a derecho de peticion dirigido a la Comision de Personal.
Aprobacion oficio por el cual se le notifica al Representante Legal de la
CGN, de la decisién tomada por esta Comision sobre los derechos de
peticion de la Sefiora Gloria Garzén Galan y Freddy Castario Pineda.
Revision informe trimestral CNSC.

Aprobacion envio formatos para la elaboracion PIC y Bienestar Social.
Proposiciones y varios.
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1. Verificacion del Quorum:

Se hace el llamado a lista y se verifica que se encuentran todos los miembros
de la Comision de Personal; por consiguiente hay quorum.

2. Aprobacion del orden del dia:
El Presidente de la Comisién de Personal solicita se ingrese en el orden del

dia, el oficio dirigido al representante de la entidad sobre la decisién tomada
por la Comision de Personal.
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3. Aprobacion actas anteriores 9 - 10 - 11 de enero del 2017:

El Secretario Técnico manifiesta que se trae las actas impresas 9 — 10 — 11,
para la respectiva aprobacion, el Doctor Vidal solicita se de lectura al acta, el
Secretario Técnico procede.

El acta 9 del 11 de enero, al terminar la lectura todos estan de acuerdo y
aprueban sin comentario alguno.

Se da lectura al acta 10 del 16 de enero, se presentan 2 correcciones
adicionales que el Doctor Pefia manifiesta se corrijan de una vez para dejarlas
firmadas; el Doctor Quintero pide la palabra y manifiesta que después de los
hechos ocurridos el 16 de enero en la reunion anterior, se dieron por la falta de
claridad en 2 términos “recomendacion y decision”, piensa que se pudo haber
utilizado otro espacio para organizar lo sucedido y no terminar como terminé en
una votacion viciada, donde se debe tener en cuenta para la votacion la mitad
mas uno, solicita qué posibilidad hay de concertar, dialogar, teniendo en cuenta
la buena actitud de la administracién en beneficio de las partes y poder mirar
que se llegue a un acuerdo en la Comision de Personal y evitar una segunda
instancia de acuerdo a la votacion.

El Doctor Pefia toma la palabra y manifiesta que entiende la posicién del Doctor
Quintero pero que no nos podemos quedar en la misma discusién todo el afio,
las decisiones se toman por mayoria absoluta y para el momento de la votacién
estaban el 75% de los integrantes, es un debate que no tiene lugar y estamos
perdiendo tiempo discutiendo lo mismo.

El Doctor Vidal dice que si se tomé6 la decision de recomendar y que no
entiende porque después dicen que no se habia tomado esa decision,
manifiesta ademas que la votacion no era nada malo, pues ejercer las
competencias de la Comision no hace que se pierda el cargo, lo Unico que se
buscaba era precisar el pronunciamiento de la Comisién de Personal, para que
todo estuviera en orden. Adicionalmente manifiesta que no eran validos los
argumentos del Dr. Quintero de abstenerse de votar, bajo el argumento de que
no estaban todos los miembros, pues habia quorum para decidir.

El Doctor Quintero aclara que la administraciéon nunca ha pensado en hacer un
mal a ninguno de los funcionarios de la entidad; El Doctor Pefia pregunta si ya
esta el acto administrativo que se solicitd en el comité anterior, el Doctor Garcia
manifiesta que el acto administrativo se hace en el momento se apruebe el
acta.

Se procede a dar lectura del acta 11 del 18 de enero del 2017, el Doctor Pefa
manifiesta que hay 1 solo cambio en el tltimo parrafo donde se debe colocar se
solicita 5 dias para dar respuesta al derecho de peticién, seguidamente el
Doctor Garcia pone a consideracion el acta 11 y es aprobada.
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4. Respuesta a derecho de peticion dirigidos a la Comisién de
Personal:

El Doctor Pefia manifiesta que la respuesta debe ser hoy mismo y se debe
colocar dentro del acto administrativo de acuerdo a las decisiones que se han
tomado, el Doctor Quintero manifiesta que el Secretario Técnico debe tener un
abogado para realizar los respectivos actos administrativos.

5. Aprobacion oficio por el cual se le notifica al Representante Legal
de la CGN, de la decision tomada por esta Comision sobre los
derechos de peticién de la Sefiora Gloria Garzén Galan y Freddy
Castano Pineda.

El Doctor Pefia manifiesta que el tema ya se abordo y se procedera a realizar
las respectivas respuestas a los derechos de peticién, de acuerdo a lo

planteado.

6. Revision informe trimestral CNSC.

El Doctor Garcia da lectura al formato de la CNSC del informe trimestral el cual
es necesario enviarlo con las respectivas respuestas; el Doctor Pena pregunta
si es mejor tocar el tema de los encargos; el Doctor Garcia le responde que al
momento de un encargo no seria desmejoramiento.

7. Aprobacién formatos para la elaboracién PIC y Bienestar Social.

El Doctor Vidal manifiesta que el problema no es el formato para recoger la
informacién del PIC, aunque seria recomendable su simplificacion, senala que
el problema es la falta de criterios uniformes para que permitan la integralidad y
coherencia en su diligenciamiento. Para el diligenciamiento del formato del PIC
necesita unificacion en la respuesta, incluso manifiesta que se deberia tener un
formato mas simplificado, y. Para la encuesta de bienestar, manifiesta que se
deberia incluir tener en cuenta colocar en la encuesta: Le gustaria que exista
un apoyo por calamidad, una linea de vivienda; el Doctor Pena manifiesta que
se debe hacer el mejor uso con los recursos asignados para el rubro de
bienestar; el Doctor Quintero manifiesta que es delicado incorporar las
solicitudes del Doctor Vidal, pues no se cuenta con recursos para la propuesta;
toma la palabra el Doctor Vidal y dice que no entiende donde esta el
inconveniente pues se tendria en cuenta el rubro de bienestar, la encuesta es
para ver la tendencia y seguramente no todo tendra cabida, no tendremos
recursos para todo y pero si no le damos cabida siempre estaremos conformes
con lo que tenemos actualmente y nunca le dariamos cabida a se dinamizaran
las actividades nuevas y cobertura del Plan de bienestar, dandole con ello un
nuevo aire.
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El Doctor Garcia manifiesta que esta seguro que si en la encuesta a las
personas se les pregunta sobre algin tema de vivienda, el cien por ciento de
las persona manifestaran que les parece bien y estariamos abriendo
irresponsablemente una puerta a un apoyo econémico al cual no tendriamos
los recursos suficientes para atender las demandas; el Doctor Aguilar
manifiesta que el hacer una pregunta en la encuesta no significa que debemos
realizarlo ya; el Doctor Pefia manifiesta que si se hace deberia hacerse primero
un estudio de como se manejaria para que la propuesta sea coherente, pues el
presupuesto también es necesario tenerlo en cuenta; el Doctor Vidal dice que
en el formato de la encuesta deberia ir una aclaratorio con una nota “pendiente
de reglamentacion” y se debe colocar una asignacion limitada.

El Doctor Aguilar manifiesta que se podria solicitar al FNA para realizar un plan
especial para la CGN e invitar al Presidente del FNA y ver de qué manera nos
pueden ayudar.

El Doctor Vidal manifiesta que no seria para financiar la comprar vivienda, es
solamente para temas complementarios pues son para mantenimientos
pequerios sin necesidad de tanto papeleo con el FNA.

El Doctor Garcia manifiesta que ya hay premura pues esta finalizando enero y
aun no se envia los formatos con la encuesta para la elaboracion del plan de
bienestar y capacitacion para el afio 2017.

Se pone a consideracién la propuesta del Doctor Vidal y anexar en la encuesta
la siguiente pregunta: Apoyo para mantenimiento de vivienda (previo estudio y
reglamentacion).

El Doctor Quintero manifiesta que el voto es NO, prefiere hacer un estudio
previo para saber cual es el presupuesto, el Doctor Aguilar dice que no es

necesario reglamentar, el Doctor Pefia dice que deberiamos estudiar y en 3
meses adelantar los estudios.

Se propone adelantar votacion para definir la inclusién, o no, de esta pregunta,
se somete a votacion con los siguientes resultados: 1 negativo y 3 positivos

Finalmente se define incluir en la encuesta con una nota de salvedad, diciendo
que esta pendiente de previos estudios y reglamentacién.

8. Proposiciones y varios.

El Doctor Aguilar propone y le pide al Secretario técnico que teniendo en
cuenta que hay personal y coordinadores nuevos, realizar una capacitacion
para la nueva evaluacién de desempefio; el Doctor Garcia les manifiesta que

Se programaran grupos para explicar el diligenciamiento de los nuevos
formatos para la evaluacién de desempefio.
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Agotado el orden del dig
25 de enero del 2017,

[}
HECTOFQ‘%E;%‘éAij PENA GONZALEZ  JAIME AGUITAR RO EzZ

Representante de los Empleados Representante d&Ta Entidad
Presidente Comision de Personal

y siendo las 10a.m. se da por terminada la reunién del

‘ /EDUARDO VIDAL DIAZ JORGE ANDRESQUI
. / Representante de los Empleados Representant a Entidad

/¢

Secretario Técnico Comisién de Personal
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