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» SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Certificado ICONTEC, por cumplimiento con los requisitos
de la norma NTC ISO 45001:2018.

Decreto 1072 de 2015 Min
Trabajo

Ley 1562 de 2012 en el articulo 1 Define:

Salud Ocupacional: Se entenderd en adelante como
«Seguridad y Salud en el Trabajon.

Decreto 1072 de 2015 Define:

SG-SST: Consiste en el desarrollo de un proceso logico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora.

Avance de implementacion del SG-SST:
Se obtiene un resultado de 95,25% en la evaluacion fase 4 del

SG-SST, conforme lo establecido en la resolucidon 1111 de
2017,ahora resolucion 0312 de 2019

La nueva reglamentacion exige de forma diferente el método de calificacion
segun el tamano de la empresa, actividad y nivel de riesgo( (1 a 10; 11 a 50 y mds
de 50 trabajadores).

Res 0312 de febrero
de 2019 Min Trabajo
Estandares Minimos .
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Inicie CGN ~ RCP -~ Modernizacion RCP ~

CGN / Sistemna Integrado de Gestién Institucional

¥ Mapa de procesos y Objetivos
¥ Procedimientos por Procesos
* Manual y Politicas del Sistema Integrado de

Gestion Insttucional

» Objetivos del Sistema Integrado de Gestidn

Institucional

Politica del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo

La UAE Contaduria General de la Nacion, entidad rectora responsable de regular la contabilidad general de la
nacién, asume el compromiso de:

Implementar y mantener el Sistema de Gestidn de Iz Segundad y Salud en el trabajo (SG-S5T) estructurado
come proceso logico y por etapas, con objetives y metas como puntos de referencia que aseguren la mejora
continua.

Cumplir con las normas legales vigentes aplicables en materia de riesgos laborales.

Identificar los peligros, valorar los riesgos y determinar los controles, con el fin de proteger v mejorar las
condiciones laborales, el bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos de la UAE en el desarrollc de

las actividades misionales de la entidad.

Ejecutar actividades de promocidn y prevencion en salud, actividades de Autorreporte de condiciones adversas
de Seguridad y salud en &l trabajo y otras actividades de gestion a incidentes laborales dirigidas a la reduccion
de indices de accidentalidad y enfermedades laboral.

Esta Politica del 3G-35T se publica, difunde vy aplica a todos los servidores plblicos de la UAE CGN,
independiente de su forma de vinculacién o contratacian, asumiendo la responsabilidad de su cumplimiento.

Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Promover, mantener y mejorar la salud y condiciones laborales de los servidores piblicos de la UAE CGN
en el desarrollo de sus funciones, mediante |a identificacion, valoracian y control de peligros v riesgos,
procurando su bienestar fisico, mental y social. Asi mismo |a proteccion de los demas recursos de la
entidad, acciones enmarcadas por la mejora continua y cumplimiento a la normatividad vigente aplicable.

1. Mantener por debajo del 3% el indice de
prevalencia de enfermedades asociadas al
peligro psicosocial y biomecdnico.

por accidentes de trabajo.

2. Reducir en un 10% el numero de dias per%jos
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DOCUMENTOS Y GENERALIDADES DEL SG-SST
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Inicio Encasa Normograma Videos CGlI¢ SIGlI Busqueda Publicac

Inicio Encasa Normograma Videos CGN SIGI Busqueda Pulf
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ESTATEGA  PROCESOS CLEWTE SEGUMENTO RESGOS AMBENAL SAS0 VX1 COMPETENCAS ADHNSTRACIN - CONTRATACK

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Despacho del Contador

Volver

. ., El Sistema de Gestion de la Seguridad v Salud en el Trabajo SG-58T consiste en el desarrollo de L
En proceso de descrro”o y/o OC‘I‘UO“ZOCK}” continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la a

anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar |a seguridad y la salud en el trat

A 4

DOCUMENTOS del SG -SST

FORMATOS

IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES
COPASST

LECCIONES APRENDIDAS


http://sigi.contaduria.gov.co/portal/index.php
http://sigi.contaduria.gov.co/portal/index.php

Ocurran

Servidores poblicos

Alertas yio Lecciones . Talentc Inwestigacién e identificacién de causas,
1 . accidentes e ¥ demdas|Pantallas & Intranet. . . . Intranet.
Aprendidaos. o Humano equipo Investigador de AT e Incidentes.
incidentes. colaboradores.
Condiciones  adwverzas  de Formato Autorreporte de| |_. .. .
I . I - Cuando se| |Ocupantes de|Talento Humano o F Ejecutando Accién Inmediata de control
2 |seguridad , Salud o fallas de| . ] condiciones adwversas 53T y i Formato SIGL
evidencien la CGH COPASET ] al peligro.
control. fallas de control.
. Al ingresar a . Brigadas de Emergencia.
N Plan de preparacion vy g Talento Ocupantes de la|lJormoda de  Induccién v . s I g=n e
. as ) . imulacros. E)
respuesta g emergencias . . Humano CGH reinduccién . .
instalaciones Caopacitaciones.
Talent Servidores piblicos|Convocatoria medios| [Contratistas v proveedores en la Eleccion.
- .. alento ] ] ] . .
4 |Conformacién COPASST Coda dos afios H I ¥ demds|institucionales de| |Flanta sleccién ¥ postulacién| |Intranet
umanoc
colaboradores. comunicacion Interna representantes.
K . . Conveocatoria medics . .. . ' -
Conformacion Comité  de . Talento : e . ,I . Conformacién del Comité. Investigacion
5 . . Coda dos afios Servidores publicos |institucicnales de . Intranet
Convivencia Laboral Humano ) . de casos, sugerencias.
comunicacién Interna
Reportes gque describan ] ) Comite de ] ) - ) ) . cemitedeconviven
. . Cuando ze| |Funcionarios . . comitedeconvivencia@conta | |Testimonios, TUgErencias, T I
& |situociones que  puedan . . convivencia . . . .. ciaBcontadurio.go
o evidencien de la CGHN durig gov.co recomendaciones para la intervencion.
constituir acoso lakoral faBoral. WV.CO
Identificacién  de Peligros, ] B .
I . I . g Cuando z=| |Talento Servidores publicos Putorreporte de Condiciones Adversas de
7 |voloracién de riesgos  y| . . o Intr@n=t . . Intranet
) . evidencien Humano Wisitagifes. Eeguridad y Salud en el Trabaojo.
determinacién de controles.
. . Cuando ] .
Accidentes y Enfermedodes Ocupantes de|Brigadistas 3 . . ] .. . ] http:ffwww.contad
8 oourran Via telefdnica, vor a vor Reporte, investigacidn, asistencia. -
Laborales la CGN COPASET urig.gov.cof
eventos
Convocatonas a Servidores piblicos|Medios  disponibles  (Intranet, . . .. . . Intranet
. ] De acuerdo a| |Talento i ) Asistencia y participacion activa, reporte . )
¥ |copacitaciones ylo ¥ demds|correc mMasivo, pantallas, . ) ) . copasst@contadur
o . cronogramas Humano de inquietudes, comentarios, sugerencias.
sensibilizaciones colaboradores. hablador ascensor, etc. 0.00V.CO
Feporte de conveniencio, Informe Eewvisian or |a .. . .
10 dp . - ' _I dl I " I " Talento Alta di . DI' . I P Farticipacion en el Cumplimiento de| [bttpd/fwenw contad
adecuacién y eficacia de la nualments a direccion Ireccién. L. ]
I f L I I Humano I . I Objetivos y Metas del 5G-55T. uria.gowv.cof
35T a la gita direccién Rendicién de cuentas
Documentos  del SG-55T|5e creen, Eeporte de documentos obsoletos,
) . Talento .. . . Meodulo SIGI,
11 |{Incluyendo requisitos| modifiquen o Planeacién Integral (Médule SIGI novedaodes por necesidodes de
o o Humano o . . o Intranet
legales y otros requisitos eliminen. eliminacidn, creacidn, ete. desviaciones.
Lineamientos ara la ] .. : L . . .. ] ) .
I . I L " . Comunicacid |Servidores piblicos|Procedimiente  Informacién  y| [Sugerencias de publicacicones, reporte de| [Modulo G,
12 |comunicacién interna| Permanente Lo . . .. .
) n Publica ¥ contratistas comunicacion Interna temas, material, etc. Intranet
pertinente para el 3G-55T
Lineamientos ara la ] .. ) . o . .. ] ) .
' . ' L F Comunicacid |Servidores plblicos|Procedimiento  Informacién  y| |Sugerencias de publicaciones, reporte de| (Modulo SICGI,
13 |comunicacion externa| Permanente Lo . . .. .
) n Poblica y contratistas comunicacion Bderna temas, material, etc. Intranet
pertinente para el 3G-55T
. . Socledad, contactencs@contaduria.gow. . . contactencs@cont
comunicacicnes de partes Cuando ] PERS en materia de Seguridad y =alud en -
14 i ARL, EPS. Entes|Secretaric General. |co ) s aduria.gov.co
Interesadas Externas aplique el trabajo, Cumplimiento legal en 35T,

de Control,

comunicaciones oficiales

comunicacicnes




NUEVAS INSTALACIONES

Calle 26 #69-76 Edificio Elemento Torre1 piso3y 15

Se adelanta proceso de gestion del cambio en relaciéon a:
|dentificacion de peligros.

Preparacion y respuesta a emergencias.

Ubicacion y distribucion de puestos de trabaijo.
Condiciones ambientales del lugar de trabagjo. <
Contexto de la organizacion.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS'Y

DETERMINACION DE CONTROLES. :
MATR IZ DE IDENTIT' FICACION DE ooooooo . |conoes Exisentes Evaluacion de  Riesgos E Medias de Intervencién n del riesge. i g
PELIGROS, VALORACION DE RIESGOS Y HHHEmuE TR T e
DETERMINACION DE CONTROLES. JHH == HHHHE i*}g;gg i i iii‘!; 3‘}§:Eg§ i

AUTO-REPORTE DE CONDICIONES

ENEL

TRABAJO

AUTOREPORTE DE CONDICIONES ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD

PROCESO

GESTION HUMANA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

16/10/15

GTHO7-FORO1

CONTADURIA

ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJ O. CONTADURIA FECHA DE APROBACION: ‘ cODIGO: VERSION:
Recepcidon
m W) S
DIVULGACION DE PELIGROS Y M % ®

GENERAL DE LA NACION

() GOBIERNO DE COLOMBIA

RIESGOS A LOS VISITANTES. ﬁ PIGA

A 4

En proceso de actualizacion.

Nota: La matriz de IPVRDC, se encuentra en proceso de actualizacion,
distribucion de dreas, procesos, actividades, tareas, etc.

Visitante

01

<
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http://intranet.contaduria.gov.co:10039/wps/myportal/Intranet/Home/EnCasa/SG - SST/!ut/p/b1/lY3LDsIgFES_yHDtBYQlFbFNqtYijWVjWBjTpI-N8ftFE5dEnd1MzskQT7qFwIxLZDIjZ-Kn8Ohv4d7PUxhe3fMLAgUQecO1dBzKU41tXq1gqzECXQQgEQVvH_ihYc44W67dBhTdHam0AivFP34a-Ok_Bbjlnz6rFYVSmwIltXH9-r8v5vFKRj8YY4R6AnJgFPQ!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://intranet.contaduria.gov.co:10039/wps/myportal/Intranet/Home/EnCasa/SG - SST/!ut/p/b1/lY3LDsIgFES_yHDtBYQlFbFNqtYijWVjWBjTpI-N8ftFE5dEnd1MzskQT7qFwIxLZDIjZ-Kn8Ohv4d7PUxhe3fMLAgUQecO1dBzKU41tXq1gqzECXQQgEQVvH_ihYc44W67dBhTdHam0AivFP34a-Ok_Bbjlnz6rFYVSmwIltXH9-r8v5vFKRj8YY4R6AnJgFPQ!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?sesion=$sesion&op=2&sop=2.4.2&cod=GTH13-FOR02&version=1&opcion_regreso=2.4.1&&proceso1=6&tipo_documento1=3&estado1=4&titulo1=&codigo1=&estado_url=Publico
http://sigi.contaduria.gov.co/index.php?sesion=$sesion&op=2&sop=2.4.2&cod=GTH13-FOR02&version=1&opcion_regreso=2.4.1&&proceso1=6&tipo_documento1=3&estado1=4&titulo1=&codigo1=&estado_url=Publico

Biomecanico

Posturas prolongadas,
movimientos repetitivos.

Lesiones osteomusculares.
Fatiga Visual

Condiciones de Accidentes de transito. Golpes o contusiones,
seguridad caldas, golpes, traumas. %
- = =
Eendmenos Sismo. Caidas, gulpes._, traumas,
nsturales estampida.
-
Demandas cualitativas y f: -
Psicosocial cuantitativas de la labor. Estrés.

Fallas del ascensor

Atrapamiento por fallas
del ascensor.

Caidas, panico, lesiones
multiples.
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ANTES 7

v Reporte informacién oportuna como grupo
sanguineo, RH, patologias vy alergias.
v Identifique equipos de emergencia.

S1SMIOD

1. Aléjese de ventanas, estantes, archivadores o de donde puedan caer objetos.

2. Refugiese en un lugar seguro, junto 3 una columna o pared interior.
3. Proteja su cabeza y cuello con las manos.
4. i quedd encerrado envie mensajes de texto o senales de su ubicacion.

v' Identifique los brigadistas del piso.
K Este atento a las instrucciones de la brlgodaJ

DU RANTE

Este atento a las instrucciones de la brigada.
No use el ascensor.

Conserve la calma.

Suspenda inmediatamente lo que este
realizando.

DN RN

" DESPUES A

v' En el punto de encuentro, ubiquese junto
a los demds ocupantes del piso.

v Ayude a relacionar los faltantes, reporte si
sabe de alguno.

v' Esté atento a las instrucciones de la

\ brigada para el reingreso. J

INCENDIO

ASCENSOR

1. Aléjese de la zona de conflagracidn.

2, Identifique y reporte a la brigada las caracteristicas y las causas del conato.
3. En caso de humo, gatee y clbrase boca y nariz con un pafio himedo.

4, i esta capacitado use el extintor.

1, No se alarme. No intente salir por sus propios medios.

2. Accione el timbre de emergencias.

3. 5i el ascensor st detenido entre pisos reportelo.

4, Siga las instrucciones del personal capacitado en evacuacion segura.

1. Ventile el lugar.

2. Aléjese de la 2ona afectada.

3. Reporte el nombre o tipo de sustancia.

4, Reporte I3 emergencia al brigadista del piso.

TERRORISMO | AMBIEMN TAL

1. Arrojese al piso bajo un escritorio 0 estructura fuerte, lejos de ventanas.
2, Protéjase la cabeza y cuello con sus manos.

3. Abra su boca y no apoye el abdomen en el piso.

4, En caso de explosivos espere a que se calme |a onda expansiva.




VALORACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES;

NIVEL DE RIESGO Nivel de Probabilidad
NR=NPXNC | 4924 | 20.10 | 8.6 | 4-2
100 I
400-200
Nivelde | ¢, I 12
Consecuencias 480360 | 1II120
L e i f
500250 | 200-150
10 |1 11200
400240 111100

| PEUGROLOCATVO |
.. A
-~ /»2.

50 %

ESCALERAS

La utilizacion de las escaleras
no estd autorizada como rutas
de transito ordinario

I ) ergologico.com

50 %

Solo en situaciones
de emergencia

RIESGOS PRIORITARIOS

PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

MEDICINA PREVENTIVA 'Y DEL TRABAJO.

PVE BIOMECANICO PVE PSICOSOCIAL

v INSPECCION A PUESTOS DE TRABAJO AJUSTES, PLANO | v FORMULACION DEL PLAN DE BIENESTAR E
DE TRABAJO, SILLA, POSTURA, ETC. INCENTIVOS.

v DOTACION DE ELEMENTOS ERGONOMICOS. v" FOMENTO DEL TRABAJO EN EQUIPO

v FOMENTO PAUSAS ACTIVAS CON PAUSAS GRUPALES. [ v* RESOLUCION DE CONFLICTOS.

v APLICACION ENCUESTA DE MORBILIDAD SENTIDA | v° DETECCION TEMPRANA DE SINTOMATOLOGIA
ENFASIS DME RELACIONADA CON ESTRES.

v SENSIBILIZACION EN HIGIENE VISUAL Y CORPORAL. v" FOMENTO DEL LIDERAZGO.

v CAPACITACION MANEJO DE CARGAS. v SENSIBILIZACION ~ PARA LA COMUNICACION

v" EVALUACIONES MEDICAS CON ENFASIS ASERTIVA.
OSTEOMUSCULAR. v' PREVENCION DEL ACOSO LABORAL.

v CAPACITACION HIGIENE POSTURAL Y MANEJO | v AUTOCUIDADO PSICOLOGICO.
VIDEOTERMINALES. v" GENERALIDADES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL.

v" SEGUIMIENTO FUNCIONARIOS CON | v* SEGURIDAD BASADA EN VALORES Y AUTOESTIMA.
SINTOMATOLOGIA ASOCIADA. v" FOMENTO DEL EQUILIBRIO LABORAL Y PERSONAL.

v SENSIBILIZACION PREVENCION ENFERMEDADES | v* MANEJO EFECTIVO DEL TIEMPO.
OSTEOMUSCULARES (REUMATICAS Y ESQUELETICAS. v MEDICION CLIMA LABORAL.

v CONSOLIDACION  ANUAL DE RESULTADOS EN | v MEDICION RIESGO PSICOSOCIAL.




REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES COPASST 2019 -2021
’ UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION (Res. 348 de 2019)

REPRESENTANTES PRINCIPALES
SERVIDORES PUBLICOS

REPRESENTANTES PRINCIPALES
CONTADOR GENERAL DE LA NACION

JACKSON
ACKINE LEGUIZAMO

KARINA MARCELA
BAHOS TRIANA

WILSON ALBERTO
RESTREPO VELEZ

JORGE ANDRES
QUINTERO GUEVARA

SUPL

ENTES

SUPL

ENTES

NESTOR FABIAN
ROJAS GRANADA

ANA ELVIRA

BARRETO SARMIENTO

EDGAR ARTURO
DIAZ VINASCO

LIRIO EVELIO

RAMOS PEDRAOS

RIA
e oeLA RN




Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo

COPASST 2019-2021

Este comité tiene el propdsito de promocionar la seguridad y salud en el frabajo en todos los niveles
de la entidad, promulgar y sustentar prdacticas saludables, motivar a los servidores publicos y
colaboradores en la adquisicion de hdbitos seguros.

Debe trabajar mancomunadamente con la direccion, el lider del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabagjo y el Coordinador del GIT de Talento Humano, para lograr los
objetivos y metas propuestas en el SG-SST.

Funciones y responsabilidades:

v Apoyar en la IPVRDC.

v Apoyar en la ejecucion de las actividades del SG-SST. (Cronogramas de
capacitacion, sensibilizacion, inspeccion, etc.)

v'Participar en la revision anual del plan de capacitacion del SG-SST.

v'Participar en el diseno del Plan de trabajo Anual del SG-SST.

v'Participar en la planificacion de la auditoria del SG-SST.




>

;Cudles son las responsabilidades con relacién al Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.10. Los trabajadores (fermino que debe ser entendido bajo la interpretacion
sistemdtica con el articulo 2.2.4.6.1 del decreto que nos ocupa), de conformidad con la normatividad vigente,
tendrdn enfre ofras las siguientes responsabilidades:

1.

2,

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio de trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo definido en el plan de capacitacion del SG-SST.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. <
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BRIGADA DE EMERGENCIA

Contaduria General de la Nacion



SANDRA YAMILE ANA MARIA
ENDO BARRERA TRUJILLO NIETO

PRIMEROS AUXILIOS CONTROL DE INCENDIOS

JOSE LUIS JOHN JAIRO
CORTES CARMONA MADRID
PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION Y RESCATE

e N
SIS A

INGRID NAYARIT
RIOS GARCIA

PRIMEROS AUXILIOS

RIGOBERTO
PASSOS POSADA

EVACUACION Y RESCAT

CONTADURI
GEERAL DELY RALH
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ANA CECILIA
RODRIGUEZ CASAS

EVACUACION Y RESCATE

JACKSON STEWAR
ACKINE LEGUIZAMON

EVACUACION Y RESCATE

PISO 3

ALEJANDRA MONICA
LA TORRE RODRIGUEZ

PRIMEROS AUXILIOS

JANETH
MORA CRISTANCHO

CONTROL DE INCENDIOS ¢



PISO 15

KARINA MILYN
BAHOS TRIANA CASTRO CACERES
PRIMEROS AUXILIOS EVACUACION Y RESCATE

OSCAR
MEO?\BEEE éROD'g; A BLANCO TIBADUIZA
PRIMEROS AUXILIOS CONTROL DE INCENDIOS

<
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SERGIO
HURTADO MONTAREZ
EVACUACION Y RESCATE

MORELIA
VALENCIA

CONTROL DE INCENDIOS

PISO 15

SERGIO
VILLAREAL MOYANO

PRIMEROS AUXILIOS

ANA ELVIRA
BARRETO SARMIENTO

PRIMEROS AUXILIOS



g PLAN DE EMERGENCIAS

La Brigada de emergencia de la CGN, afenderd cualquier situacidn de emergencia que se
presente en los pisos 3 y 15 de la torre 1 del edificio Elemento. Reporte al Brigadista del piso y el

determinara las acciones necesarias para el control.

()

ALARMA

Sonido sostenido y prolongado: Situacién de emergencia con EVACUACION INMINENTE, situacion
de alerta para todos los ocupantes, estar atento a las instrucciones de la brigada para la
evacuacion del Edificio. Situacion coordinada por parte del Jefe de Brigada de la CGN con el
responsable de Seguridad del edificio.

Sonido corto: Un pito corto serd una situacion de emergencia en un drea especifica y que se
estima serd controlada por el personal de Brigada. Este alerta, NO requiere la evacuacion de la

totalidad de los ocupantes del Edificio.

Nota: Conforme a las directrices de la administracion del edificio, “se considerard falsa alarma a
todo sonido del sistema de alarma que dure menos de 10 segundos”.

23



RUTAS DE EVACUCION

Ruta principal torre 1 — AIRE

Desde el piso 3 y 15 del Edificio tomando las escaleras de
emergencia senalizadas en el extremo sur de la torre, hasta
llegar al primer piso y salir por la puerta principal de vidrio
ubicada en el costado sur ( calle 26 ).

Aunqgue en esa torre se encuentra localizado el helipuerto,
No se contempla la evacuacion hacia el mismo a menos
que sea indicado por la administracion del edificio.

Ruta alterna Torre 1 -AIRE

Desde cualquier piso del Edificio tomando las escaleras de
emergencia senalizadas en el extremo occidental de la
torre hasta llegar al primer piso en la plazoleta de comidas
(diagonal 44) y continuar el avance hasta llegar al punto
de GRUPO CIUX S.A.S

RUTA DE EVACUACION
)

G, CONTADURIA
GENERAL DE LA NACION
Cuentas Claras, Estade Transparente

Nota: “Con el objetivo de mantener condiciones optimas de seguridad fisica en el edificio y
garantizar el funcionamiento adecuado de los componentes de las rutas de evacuacion, la

utilizaciéon de las escaleras de emergencia no estd autorizada como transito ordinario para la <

poblacion del Edificio”. Administracion del edificio (MTS).

CONTADURIA
GEERAL DELA FATIIN
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» SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

» Plan institucional de gestion ambiental —
PIGA 2020 — 2023.

La CGN esta certificada en el _ _
Sistema de Gestion Ambiental bajo > Aspectos e impactos ambientales.

la NTC ISO 14001:2015 > Matriz legal ambiental.

! | » Programas de gestion ambiental.
= Agua - energia — residuos.

iINUESTRA CULTURA: PROTEGER

> Plan de gestion de residuos de aparatos
I
EL MEDIO AMBIENTE! electronicos y eléctricos (RAEE).

U > Indicadores de gestion.

» Mejora continua.

Para mas informacién Plataforma SIGI

modulo Ambiental - Intranet — Pégina > ldentificacion de peligros, valoracion de
Web riesgos y determinacion de controles.

A

FEHCE e




>

Politica
Ambiental CGN




>

Objetivo SGA

Mayor informacion:

gSaWwRbGPo5mMP24FRCw388iPzdVPzcqx83CUVERAEAQbL78!/dI4/d5/L2dBISEVZOFBISO9nQSEh/

Pagina web http:

Y6CwgYVTkImLRZilgaelLq49imJm5gXOgIXH2w Wb-jgBIYcEhwS6-boaWZgbEel-
7Aqcvcl)ll L6 Tzyc1P1C3JDgSCiHAAOEhkk/dI4/d5/L2dJQSEVUUL3QS80SmtFL102XzA2T111VUZVU1FFOEQwWQVZOTUtBNOIXMEK2,



http://intranet.contaduria.gov.co:10039/wps/myportal/Intranet/Home/noricias-sigi/piga2/!ut/p/b1/04_Sj9Q1NDAysTS0MDPVj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOINzPyDTEPdQoM9nXwsDAKdQy3cgowCjAw8QBoiQQpwAEcDNP3Ooa4Gjia-gSaWwRbGPo5mMP24FRCw388jPzdVPzcqx83CUVERAEAQb78!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.contaduria.gov.co/wps/portal/internetes/home/internet/contaduria/sistema-integrado-de-gestion/piga-sga/!ut/p/b1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOINzPyDTEPdQoM9zX2MDTyDAoJdAkPNjYNNzYEKIkEKcABHA1T9RqYGJkBBU0NLkyA_I4MAE6h-Y6CwgYVTkJmLRZilgaeLq49jmJm5gXOgIXH2w_Wb-jgB9YcEhwS6-boaWZgbEel-7Aqcvc1J1I_pQQL6_Tzyc1P1C3JDgSCiHAA0Ehkk/dl4/d5/L2dJQSEvUUt3QS80SmtFL1o2XzA2T1I1VUZVU1FFOEQwQVZOTUtBN0IxMEk2/

> Aspectos ambientales — Significativos

Ny

GENERACION DE RESIDUOS APROVECHABLES
A

£

o &,
CONSUMO DE PAPEL
(\

29 GENERACION DE RESIDUOS NO APROVECHABLES

|

7*Y CONSUMO DE AGUA
3

¥ 9 VERTIMIENTOS DOMESTICOS CON DESCARGAS AL ALCANTARILLADO

/

RTENCION

L) RESIDUOS PELIGROSOS

f CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA




Impactos ambientales

Agotamiento de recursos naturales

Contaminacion del recurso agua

Contaminacion del recurso suelo

Reduccion de afectacion al ambiente




»SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

; Como participar? /PI-G?

v' Participa en las actividades promovidas y mantente actualizado en los avances del PIGA
consultando nuestro espacio en la Infranet, el boletin “Le Cuento Que..."”, las carteleras de la
Enfidad y los correos masivos.

Reduce el consumo de agua y energia.

Reutiliza el papel, el plastico y el vidrio y separa las basuras cuando no puedan ser reutilizadas.
Ensénale y dale ejemplo alos demdads.

Teniendo compromiso con la Politica del Sistema de Gestion Ambiental de la CGN vy ser parte
en el cumplimiento de sus objetivos a través de las buenas practicas ambientales.

Promoviendo la Cultura Ambiental.

Haciendo la debida separacion en la fuente de los residuos comunes que generen, es decir,
utilizar adecuadamente los puntos ecoldgicos que dispone la CGN.

v Siendo multiplicador de la informacion de las buenas prdacticas ambientales y la cultura

ambiental <

CONTADURIA
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» SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

USO ADECUADO DE PUNTOS ECOLOGICOS

Deposite aqui las Deposite aqui las botellas | Deposite aqui las
envolturas, residuos de | pldsticas, frascos de revistas, periddicos,
alimentos, residuos vidrio, latas de aluminio, cartén y papel
orgdnicos, servilletas, procure gque estén vacios. | usado, evite

vasos desechables y contaminarlos
demds residuos depositando otras
ordinarios. clases de residuos.

iNUESTRA CULTURA: PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE! <

CONTADURIA
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Nuestras certificaciones E‘f

1SO 45001

1SO 14001

Q; iconfeq

SA-CER OS - CER
7328-1 366516 366518




* GRACIAS

“POR PERMITIRNOS HACER PUBLICO LO PUBLICO”

“ f ' @ContaduriaGeneraldelaNacionCGN

“ ” @Contaduria_CGN
“ o ' CGNOficial

www.contaduria.gov.co <



