ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: GESTION HUMANA
PRy PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTAGLEIA FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION:
05/05/2016 GTHOB-FOR06 1
ACTAN® 04 de 2020

FECHA miércoles, 01 de abril de 2020

LUGAR Videoconferencia - MEET Hangouts

HORA INICIO 109:15 A.M. | HORA FINALIZACION [11:15AM.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucién 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295
de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES - REPRESENTACION FIRMA
Presidente: Jorge Andrés Quintero Guevara o
Principal - Representante CGN
Wilson Alberto Restrepo Velez PET—
Principal - Representante CGN
Secretario: Jackson Stewar Ackine Leguizamo AT
Principal - Servidores Publicos CGN
Karina Marcela Bahos Triana No Asiste
Principal - Servidores Publicos CGN
Lirio Evelio Ramos Pedraos N5 st
Suplente - Representante CGN
Edgar Arturo Diaz Vinasco .
Suple?nte - Representante CGN NojAsieth
Néstor Fabiéan Rojas Granada Asistencia
Suplente - Servidores Publicos CGN
Ana Elvira Barreto Sarmiento Asistencia
Suplente - Servidores Publicos CGN
Edder John Monje Cérdoba AETRERE
Invitado Talento Humano
Oscar Eduardo Blanco Tibaduiza : .
. Asistencia
Invitado Talento Humano
OBJETIVO: Definir acciones a seguir por parte del COPASST sobre actuacién indebida de un Contratista en atencién a las acciones
de prevencion del COVID-19 impartidas por el Gobierno Nacional, las Autoridades Sanitarias, |a Alcaldia Distrital y la
ORDEN DEL DIA
1 |Verificacion del Quorum.
2 |Lectura y aprobacion acta anterior.
3 |Seguimiento a compromisos acta anterior.
4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.
5 |Proposiciones y varios.
6 |Compromisos Nuevos y Pendientes.
7 |Registro de Firmas de Aprobacion del acta.
DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacién a la Orden del dia.

Quérum: Dos (2) representantes CGN, tres (3) de los servidores y dos (2) invitados por Talento Humano.

2 LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR

Por realizacion del comité en calidad de Extraordinario y acorde a las medidas adoptadas por la emergencia sanitaria de trabajo en casa, se
pasa por alto este item.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES
COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADO

Dar respuesta via correo electronico con copia a los integrantes del
COPASST a la consulta de la Servidora LUZ MARINA MENDOZA
RAMiREZ, en la linea de la necesidad de brindar mayor claridad sobre
el(los) espacio(s) que ella considera debe tener mayor ventilacion y sobre
los elementos toxicos por los cuales se esta viendo afectada, toda vez que
la CGN no dispone de un manual como el que ella enuncia. Asi mismo, que
el COPASST no es competente en pronunciarse sobre la actividad de
embetunado en las instalaciones de la CGN.

Jackson Stewar Ackine Leguizamo Realizado

Wilson Alberto Restrepo Velez

2 Elevar las sugerencias aqui establecidas al Comité de Direccion. Jorge Andrés Quintero Guevara

Realizado

Gestionar y/o validar el uso de herramientas tecnologicas para video VRSON 180 RiaEliepn Vo

3 conferencias y su socializacion poye Heakzado
y Néstor Fabian Rojas Granada
Gestionar y/o validar el uso de herramientas tecnolégicas para conectividad Wikson ‘Alberto RESIER] Velez .
4 VPN segun lo que se autorice de trabajo en casa ApOYo: Realizadn
’ Néstor Fabian Rojas Granada
4 | DESEMPENO DEL SG-SST

Se evidencian avances acordes con los cronogramas planteados, los cuales seran objeto del seguimiento correspondiente en cada reunién del
COPASST.

5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

- Se revisan las normas generales expedidas por el Gobierno Nacional y el Gobierno Distrital generadas en el marco de la atencion de la Pandemia COVID-19 para
la implementacién de medidas en la CGN.

6 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES ADVERSAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Se expone la indebida actuacion del sefior HUGO A. POVEDA C. del GIT EAE, quién se presentd a su puesto de trabajo estando con sintomas de gripa y a
esperas de resultados de prueba COVID-19 por sospecha de contagio en su interaccion. Situacion reportadas por el secretario del COPASST al Subcontador de
Consolidacion, al Coordinador del GIT EAE y a Talento Humano, asi: "Como integrante del Copasst, Servidor Piblico CGN e integrante de nuestra sociedad civil, es
mi deber en atencion a las normas sanitarias expedidas en pro de la prevencion del COVID-19, reportarles que el compafiero Contratista HUGO ALBERTO POVEDA
CASTANEDA del GIT Estadisticas y Anlisis Econémico - Subcontaduria de Consolidacion, quien de conocimiento general se encontraba en recomendaciones de
cuarentena por sospecha de exposicion al Coronavirus, se presento el dia de hoy a la oficina sobre las 11am.

Por espacio de unos 15 minutos, estuvo interactuando en su puesto de trabajo, manifestando la necesidad de recoger su portéatil y gestionar la configuracion de la
VPN para atender sus obligaciones laborales de forma remota.

Con tres (3) compafieros mas que se encontraban en ese momento, lo abordamos conservando una distancia prudente, para que abandonara las instalaciones, y
preguntandole si acaso ya tenia los resultados del examén correspondiente para descartarlo como portador o paciente del enunciado virus, a lo que contesto que
aun no tenia ningln resultado pero que se sentia bien; Apoyaba su argumento de la visita en que habia tomado medidas de prevencion usando tapabocas y
guantes tipo medicina para su proteccion y del entorno, no obstante, su visita genera mayor preocupacion al comentamos que de dos (2) conocidos suyos que se
habian practicado el examen, uno habia salido positivo y el otro negativo.

Quedo atento a cualquier ampliacién que se requiera para las actuaciones que se deriven de la gue consideramos una actitud irresponsable del sefior Hugo Poveda
y de incumplimiento a las clausulas contractuales asociadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)."

7 PROPOSICIONES Y VARIOS

Continuar atentos a los pronunciamientos de los Gobiernos Nacional y Distrital asi como su implementacion y alcance en la CGN.
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8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
. s FECHA
N Descripcién Responsable(s) ESTIMADA

Continuar con las reiteradas gestiones para generar conciencia en
servidores y colaboradores de la entidad en referencia a las medidas

Permanente mientras dure

1 ) . . Wilson Alberto Restrepo Velez . L
implementadas de trabajo en casa y autocuidado generados por la la emergencia sanitaria.
emergencia sanitaria del COVID-19.

Exponfer el caso ala Alta Dlregcmn sobre la actu.a.mon claramenta expuesta Wilson Alberto Restrepo Velez .

2 del sefior Hugo Poveda y analizar las responsabilidades que de ellos se : : Inmediato
deriven Jorge Andrés Quintero Guevara
Hacer seguimiento al estado de salud del sefior Hugo Poveda en Wilson Alberto Restrepo Velez ;

i s s ; : Permanente mientras dure

3 prevencion de casos de propagacion del COVID-19 en atencion a las Jorge Andrés Quintero Guevara ) o s

. . . o . . la emergencia sanitaria.
medidades implementadas por la emergencia sanitaria. Jackson Stewar Ackine Leguizamo
9 | \ ’ APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
=
LPRESIDENTE— SECRETARIO
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