ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
s |FECHA DE APROBACION:  [CODIGO: : VERSION:
Siea o A R 05/05/2016 GTHO6-FOR06 1
ACTA N° 01 de 2020

FECHA 21/02/2020

LUGAR SALA DE JUNTAS - GIT TALENTO HUMANO PISO 15

HORA INICIO [10:15 A.M. ] HORA FINALIZACION [11:15 A M.

Reunién del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986, decreto 1295
de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION T
NOMBRES - REPRESENTACION i il JFIRMA-

Presidente: Wilson Alberto Restrepo Velez
Principal - Representante CGN

Jorge Andrés Quintero Guevara
Principal - Representante CGN

Secretario: Jackson Stewar Ackine Leguizamo
Principal - Servidores Publicos CGN

Karina Marcela Bahos Triana aarEEE
Principal - Servidores Pablicos CGN P
Lirio Evelio Ramos Pedraos W,
Suplente - Representante CGN . . #u“ A
Edgar Arturo Diaz Vinasco ;
No Asist
Suplente - Representante CGN st
Néstor Fabian Rojas Granada P -
Suplente - Servidores Publicos CGN Nd'.&“\'ﬂ QL\\Q\ e ﬁv)% Q—Lw\ulm
Ana Elvira Barreto Sarmiento NoAsiste

Suplente - Servidores Publicos CGN

Johana Nataly Mufioz Ramirez
Invitada Talento Humano

Edder John Monje Cordoba
Invitado Talento Humano

OBJETIVO: REVISION Y APROBACION CRONOGRAMAS DE TRABAJO 2020 ASOCIADOS CON ACTIVIDADES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ORDEN DEL DIA

1 |Verificacién del Quorum.

2 |Lectura y aprobacion acta anterior.

3 |Seguimiento a compromisos acta anterior.

4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

5 |Proposiciones y varios.

6 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

7 |Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS A

1 VERIFICACION DEL QUORUM ‘ |
Se verifica el Quorum, se procede a dar inicio a la reunién, se da aprobacion a la Orden del dia. L \
Quorum: Dos (2) representantes CGN, dos (2) de los servidores y dos (2) invitados por Talento Humano, asi: \ (> U‘/
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2 LECTURA Y APROBACION ACTA ANTERIOR
Se da lectura al acta 12 de diciembre/2019 y aprueba por unanimidad su contenido.
3 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES
4 : COMPROMISO OBSERVACIONES ESTADO
Elaborar y presentar los cronogramas correspondientes de trabajo parala  |Se revisaron los cronogramas propuestos, aceptando su
1 L g ; REALIZADO
vigencia 2020. aprobacion. Se encuentran publicados.
2 Elaborar y presentar el acta pendiente de noviembre 2019 Se verifica y el acta se encuentra publicada. REALIZADO
Gestionar con el GIT Servicios Generales, Administrativos y Financieros y/o |Se realizo una medicion internamente, resultado que se Vigente
3 con la ARL, la revision de la iluminacién que cumpla con los estandares en  |entregara como apoyo al que se esta gestionado con la 97 ng2 12020
beneficio de los servidores y colaboradores de la CGN. ARL.
4 Revisar metodologia de sensibilizacion a los servidores y colaboradores de Wilson A. Restrepo Velsz Vigente
la CGN del Autoreporte (capacitacion o trazabilidad mas automética) ' P 27/02/2020
Adelantar las gestiones necesarias para la articulacion de la Brigada CGN Sediafizacion realizada por & Admiristracion dél Edilo Vigeris

5 con !as politicas del Edificio Elemento y garantizar su socializacion con los Blaricnts faiih Sadaass 9710212020
servidores y colaboradores de la CGN.

Se gestiond el documento "Reglas de convivencia"” el cual
se adiciono en los estudios previos de la contratacién de REALIZADO

colaboradores.

Preparar la propuesta del "Manual de Convivencia" de la CGN aplicado a la
politica del Edificio Elemento.

4 | DESEMPENO DEL SG-SST
Se evidencian avances acordes con los cronogramas planteados, los cuales seran objeto del seguimiento correspondiente en cada reunion del
COPASST.

5 | DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

- Se aprueban los cronogramas planteados.
- Se recomienda adelantar las actuaciones correspondientes para la reactivacion de las reuniones de la Brigada de Emergencia CGN.

-

6 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES ADVERSAS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- El secretario del COPASST informa de comunicacion via correo electronico el pasado 17 de diciembre de 2019 por parte de la Servidora LUZ

MARINA MENDOZA RAMIREZ, la cual cita: "...me dirijo a ustedes con el fin de poder tener un manual que verse sobre las situaciones que se

pueden presentar en un recinto cerrado en cuanto al uso de sustancias toxicos, y tambien de la utilizacion de aparatos o regillas de ventilacion.

Esta observacion la hago pues soy paciente asmatica y sufro de amnea del suefio.", adicional, expone la manifestacion verbal de inconformismo por

parte de la citada Servidora, sobre las acciones de embetunado de zapatos dentro de las instalaciones de la CGN.

7 PROPOSICIONES Y VARIOS

Se recomienda por parte del Secretario del COPASST, que las actuaciones en general del comité sean objeto de difusién masiva por los diferentes
medios que cuenta la CGN (pantallas, carteleras y tips via correo electrénico).

8 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES

FECHA

N° | Descripcion . Responsable ESTIM@
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Gestionar la propuesta de la ARL sobre Ia revision de la iluminacion que

1 cumpla con los estandares en beneficio de los servidores y colaboradores de|Wilson Alberto Restrepo Velez Vigenls
27/02/2020
la CGN y dar a conocer los resultados.
- Revisar herramienta alista de la ARL para el autoreporte. Wilson Alberto Restrepo Velez
o | Presentar la propuesta de cambio del autoreporte con Informatica para Apoyo: Vigente
automatizar y que llegue al correo del COPASST. Edder John Monje Cérdoba 2710212020
- Apoyarse en los medios de difusion masiva. Néstor Fabian Rojas Granada
3 BRIQADA ’DE EMERGENCE{‘\ CGN. Tema a tratar en comité directivo sobre Wilson Alberto Restrepo Velez 26/03/2020
participacion de estos espacios.
31 Gestionar reinicio de las actividades de la Brigada de Emergencia CGNy  [Wilson Alberto Restrepo Velez 9/03/2020
" |difusion con todos los servidores y colaboradores CGN ) Apoyo: Edder John Monje Cérdoba
s o i ; g ; . Wilson Alberto Restrepo Velez
3.2 |Enviar invitacion a Servidores y Colaboradores a participar en la brigada. Apoyo: Edder John Monje Cérdoba 27102/2020
Soqghzauon ge'nerai d.el documento "Reglas de Conwvenma : Wilson Alberto Restrepo Velez
4 |- Iniciar con envio masivo de carreo a todos los servidores y colaboradores o \ 26/03/2020
; ; i Apoyo: Johana Nataly Mufioz Ramirez
de la CGN para luego pasarlo por los deméas medios de difusion existentes.
Dar respuesta via correo electronico con copia a los integrantes del
COPASST a la consulta de la Servidora LUZ MARINA MENDOZA
RAMIREZ, en la linea de la necesidad de brindar mayor claridad sobre
5 el(los) esp301o(§) que ella considera debe ttangr mayor ventilacién y sobre Jackson Stewar Ackine Leguizamo 2410212020
los elementos toxicos por los cuales se esta viendo afectada, toda vez que la
CGN no dispone de un manual como el que ella enuncia. Asi mismo, que el
COPASST no es competente en pronunciarse sobre la actividad de
- lembetunado en las instalaciones de la CGN.
1 | T
9 | |74 ~_APROBACION DEL ACTA (FIRMAST
PRESIDENTE™
"‘\. LA //
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