ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
PROCESO: GESTION HUMANA
PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
T IT FECHA DE APROBACION.’ CODIGO: VERSION:
GENFRAL DE LA RMACION 05/05‘{201 6 GTH06_FOR06 1
ACTAN® 09 de 2019

FECHA 30/09/2019

LUGAR OFICINA GIT TALENTO HUMANO

HORA INICIO [03:00 P.M. | HORA FINALIZACION [04:15 P,

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1986,
decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.
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OBJETIVO: |RENOVACION COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ORDEN DEL DIA

1 |Verificacion del Quérum.

2 |Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.

3 |Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

5 |Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

6 |Proposiciones y varios.

7 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

8 |Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quorum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se da lectura a

compromisos del acta anterior, se aprueba y firma acta nimero 08 de 2019.
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2 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Dando lectura al acta anterior, en primer lugar del acta se registra el compromiso relacionado con la necesidad
de mejoras en el sistema de iluminacion de la entidad, conforme a lo establecido en el informe del estudio
higiénico de iluminacion emitido por ARL Positiva. Se establece el compromiso de gestionar una nueva sede,
donde se asegure el cumplimiento de los requisitos minimos de confort en relacion a iluminacion, confort térmico,
ruido, etc. De acuerdo a esto el Doctor Jorge Andrés toma la palabra e informa que ya se tienen contempladas
1 |opciones para la nueva sede de la CGN, donde preliminarmente se evidencia que cumplen con las condiciones ABIERTO
de iluminacion establecidas en el RETILAP. Para el mes de octubre se tendra definida la nueva sede. Los
presentes solicitan mantener abierto el compromiso hasta la proxima reunion.

En segundo lugar se registra el compromiso de Definir como objetivo de la préxima reunién el cronograma de
actividades para la conformacion del comité COPASST para el periodo 2019-2021. Por lo tanto los presentes
evidencian que se va a tratar el tema. Por lo tanto se decide dar por cerrado el compromiso luego de abordar el

L = : CERRADO
objetivo de la reunion en el orden del dia.

3 | : DESEMPENO DEL SG-SST

Abordando el numeral 3 del orden del dia, toma la palabra el Doctor Lirio, donde informa que de acuerdo a la revision de las
actividades programadas, se logré ejecutar todo lo programado, actividades que en su mayoria fueron de intervencion directa para los
servidores publicos y para los deméas colaboradores de la entidad. Actividades como la Auditoria Interna combinada al proceso de
Gestion Humana, la aplicacion de la encuesta de morbilidad sentida relacionada con DME, también se realizé una sensibilizacion para
la prevencion y el manejo del estrés, con el apoyo de ARL Positiva se consolido el resultado de la encuesta y se recibio informe, se
realizaron dos jornadas de pausas activas grupales, también se realizé una actividad de sensibilizacion en inteligencia emocional y en
materia de emergencias se realizd actividad de capacitacion tedrico practica a la Brigada de emergencias. Estas actividades
realizadas en atencion a la programacion definida en PVE, programa de capacitaciones y Plan Anual de Trabajo. Los presentes hacen
algunas preguntas en cuanto al simulacro Distrital y el Doctor Lirio informa que se tiene programada una actividad de capacitacion en
relacion al Plan de emergencias para el 01 de octubre, con esta actividad se cierra la preparacion para este evento del distrito. Se da
continuidad con el orden del dia.

4 : DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Dando alcance al numeral 4 del orden del dia, el Doctor Lirio informa a los presentes que teniendo en cuenta que se termina el
periodo de los representantes del comité por parte de los servidores publicos, se tiene programado para el 01 de octubre dar inicio con
el proceso de eleccion de inscripcion de aspirantes y eleccion de los nuevos representantes. Las representantes karina y Elvira
manifiestan el interés de continuar en el comité, frente a esto el Doctor Lirio, les indica que las inscripciones seran desde el 01 hasta
el 09 de octubre y el 22 realizar el proceso de eleccion de representantes principales y suplentes. Todo el proceso se comunicara a
través de los medios masivos de la CGN. Por lo tanto la Gltima reunion del comité actual sera la correspondiente al mes de octubre,
para el mes de noviembre se realizara una reunion de empalme con los nuevos miembros.
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SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES

2 ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cuanto a la accidentalidad, durante el mes de septiembre, se presentd un evento por parte de un contratista. Este evento ocurrio
fuera de la entidad en una actividad de integracion en relacion a la celebracion del dia de amor y amistad. En la proxima reunion se
daran detalles del siniestro, informa Oscar Blanco y socializa registro de reporte en formato FURAT. Se convoca a representantes a
participar de la investigacion.

6 PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan.

I COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES

FECHA

N° Descripcion Responsable ESTIMADA

Frente a la necesidad de mejoras en el sistema de iluminacion de la entidad,
conforme a lo establecido en informe de iluminacion emitido por ARL Positiva. Se .
1 deja el compromiso de gestionar una nueva sede, donde se asegure el cumplimiento JORGE ANDRES 30/11/2019
de los requisitos minimos de confort en relacion a iluminacion, confort térmico, ruido, QUINTERO
etc.

Realizar investigacion del evento, conformar equipo investigador Siniestro del

2 |27/09/2019. KARINA BAHOS 5110/2019
Socializar resultados de elecciones y conformacién de nuevos integrantes del
3 |COPASST. LIRIO RAMOS 30/10/2019
4
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