ACTA DE REUNION COMITE PARITARIO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO: GESTION HUMANA

PROCEDIMIENTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CBRTSURIA FECHA DE APROBACION: CODIGO: VERSION: ,
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ACTA N°® 08 de 2019

FECHA 29/08/2019

LUGAR OFICINA GIT TALENTO HUMANO

HORA INICIO 03:30 P.M. | HORA FINALIZACION [04:40 P.M.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de
1986, decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION
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— [SEGUIMIENTO  CRONOGRAMA  DE ACTIV[DADES PROGWA
OBJ‘:T'VO' EPIDEMIOLOGICA T

ORDEN DEL DIA

1 |Verificacion del Quérum.

2 |Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.

3 |Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunién.

5 |Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

6 |Proposiciones y varios.

7 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

8 |Registro de Firmas de Aprobacién del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quorum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se da lectura a

compromisos del acta anterior, se aprueba y firma acta nimero 07 de 2019.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Estado

Como primer compromiso registrado en el acta nimero 07, se encuentra el compromiso de realizar seguimiento a
la implementacion de mejoras en el sistema de iluminacién de |a entidad, conforme a lo establecido en informe de
iluminacion emitido por ARL Positiva. En cuanto este compromise, toma la palabra el Doctor Jorge Andrés
Quintero e informa a los presentes que de acuerdo al compromiso adquirido en la reunion anterior, informa que se
realizd una mesa de trabajo con el Contador General de la Nacion, donde se trat¢ principalmente la posicion de
los representantes del proveedor de arrendamiento en relacion a diferentes aspectos como mantenimiento del
ascensor, sistema de control de incendios, iluminacion conforme RETILAP, y adicionalmente teniendo en cuenta
las limitaciones de espacio en relacion al nimerc de servidores publicos y colaboradores con que cuenta la
entidad actualmente, se tomo la decision de buscar una nueva sede que cumpla con estos aspectos.

Por lo tanto se inicia la bisqueda de una nueva sede donde se cumplan estos aspectos. Los presentes deciden
dejar abierto el compromiso, hasta tanto se efectue el cambio de sede.

ABIERTO

En segundo lugar se registra el compromiso de socializar evidencias de la ejecucion capacitacidn en Prevencion y
Control de Incendios, Evacuacion y Rescate e Investigacion de accidentes. En cuanto a este compromiso el
Contratista Oscar Blanco, invitado a la reunién, informa que las capacitaciones se realizaron el pasado 22 de
agosto, socializa registros de la ejecucion a los presentes.

Se da por cerrado el compromiso.

CERRADO

En tercer lugar, se encuentra el compromiso de socializar los avances de los Programas de Vigilancia
Epidemiclégica en lo corrido del primer semestre de 2019.

En cuanto a este compromiso el Doctor Lirio informa que este tema se trataré en el numeral correspondiente al
tema Objetivo de la Reunion.

Se da por cerrado el compromiso, de surgir novedades frente a este tema, se formularan nuevos compromisos.

CERRADO

Como Ultimo compromiso del acta anterior, se registra el compromiso de Karina Bahos de convocar a la proxima
reunion de acuerdo a las instrucciones del presidente, los presentes dan por cumplido el compromiso.

CERRADO
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3 ] DESEMPENO DEL SG-SST

Abordando el tercer punto del orden del dia En lo correspondiente al desempefio del SG-SST, el Doctor Lirio Ramos, coordinador del
GIT de Talento Humano, que para &l mes de agosto, se desarrollaron todas las actividades se tenian programadas 14 actividades de
intervencion en relacion al sistema de seguridad y salud ene | trabajo de la CGN. Principalmente se dio intervencion a temas de salud
plblica con una capacitacion en sexualidad saludable, también se realizé una capacitacion del programa de estilos de vida y trabajo
saludable en higiene del suefio, se realizd promocion de pausas activas individuales a través de pausas activas grupales,
capacitaciones en temas de emergencia e investigacion de accidentes. Se logra el cumplimiento de las metas del sistema en terminos
de incidencia, prevalencia ya que estos indices se mantienen en cero. Tampoco se tiene registro de dias perdidos por accidentes de
trabajo.

4 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

En cuarto lugar del orden del dia, el Doctor Lirio informa a los presentes que el desarrollo del plan de capacitaciones ha sido
satisfactorio, de las 16 actividades de capacitacion programadas para el primer semestre de 2019, se ha dado cumplimiento al 81%, se
tiene novedad en 3 actividades que fueron aplazadas, sin embargo ya estan programadas para el mes de agosto.

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Durante el mes de agosto, no se presentaron accidentes ni incidentes. En cuanto al (ltimo siniestro ocurrido se evidencia, el reporte,

investigacién y cumplimiento de acciones de intervencion.

5

6 PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentan.

7 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES

FECHA

N Descripcion Responsable ESTIMADA

Frente a la necesidad de mejoras en el sistema de iluminacion de la entidad,
conforme a lo establecido en informe de iluminacion emitido por ARL Positiva. Se deja ,
1 e compromiso de gestionar una nueva sede, donde se asegure el cumplimientc de JORGE ANDRES 30/11/2019
los requisitos minimos de confort en relacién a iluminacion, confort térmico, ruido, tc. QUINTERO

Definir como objetivo de la préxima reunion el cronograma de actividades para la

2 |conformacion del comité COPASST para el periodo 2019-2021. LIRIO RAMOS 30/09/2019
3
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