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FECHA 30/05/2019

LUGAR SALON DEL DESPACHO

HORA INICIO [03:00 P.M. l HORAFINALIZACION  [04:15P.M.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1978, resolucion 2013 de 1986,
decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demés legislacién aplicable.
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OBJETIVO:  [SEGUIMIENTO PROGRAMAS MEDICINA PREVENTIVA PVE

ORDEN DEL DIA

1 |Verificacion del Quorum.

2 |Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.

3 |Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

5 |Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

6 |Proposiciones y varios.

7 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

8 |Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS

1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Qudrum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se da lectura a

compromisos del acta anterior, se aprueba y firma acta nimero 04 de 2019.
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SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES

Estado

En atencién a los compromisos registrados en el acta anterior, en primer lugar se registra "Realizar seguimiento a
la implementacion de mejoras en el sistema de iluminacion de la entidad, conforme a lo establecido en informe de
iluminacién emitido por ARL Positiva". Martii: Maru'anda encargado del proveedor de servicios de arrendamiento,
informa que se adelantd ajustes en el £:30 3 y yue se continuard con el proceso. Se mantiene abierto el

compromiso.

ABIERTO

En segundo lugar se encuentra el compromisc de "Reportar cierre 0 avance en el mes de julio del plan de accion
relacionado con no Conformidades identificadas por ICONTEC en auditoria externa del 2018". El responsable
Oscar Blanco, informa que el pasado 20 de.mayo fue publicada la matriz de IPVRDC", se reportaron evidencias
de cierre al Proceso de Planeacién, culminando los compromisos del plan de accién. Los presentes dan por
cerrado el hallazgo.

CERRADO

En tercer lugar del acta anterior se encuentra "Reportar cumplimiento de las actividad incluidas en el plan de
Trabajo de ARL Positiva para la CGN", se infa,.na a los presentes que ARL Positiva no generd las autorizaciones.
Por lo tanto Oscar Blanco se compromete a insistir con ARL Positiva para la asignacion de Proveedor y ejecucion
de la actividad de capacitacion de la Brigada. Se mantiene abierto el compromiso.

ABIERTO

En ultimo lugar del acta se registra el compromiso de convocar a la reunion para el mes de mayo, los presentes
manifiestan estar conformes con la citacion y dan por cerrado el compromiso.

CERRADO

ol

DESEMPENO DEL SG-SST

En lo correspondiente al desempefio del SG-SST, el Doctor Fabio Andrés, coordinador del GIT de Talento Humano, informa a los
presentes, que para el mes de mayo se tenian programadas 17 actividades dentro del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
10 dentro de los cronogramas de vigilancia epidemiolégica y 4 actividades de capacitacion en SyST, se alcanzé un 93% de ejecucion.
Las actividades no ejecutadas se mantienen en el cronograma asegurando el seguimiento a su cumplimiento.

4

DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Oscar Blanco Contratista encargado del SG-SST, dando cobertura al objetivo de la reunion, socializa a los presentes los cronogramas
de vigilancia epidemiologica aprobados para la vigencia 2019, presenta el Cronograma de PVE DME, Psicosocial y de Estilos de vida
Saludable. En los cuales se evidencia que al mes de abril se han ejecutado el 100% de las actividades programadas. Los presentes
solicitan se socialice en el mes de agosto el cierre de ejecucion de cronogramas del primer semestre de 2019.
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5

SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES

ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Designado Oscar Blanco informa que al cierre del mes de mayo no se présentan siniestros ni reportes de condiciones adversas de

sequridad y salud en el trabajo.

6

PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentan comentarios en este numeral

7 COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
8 it FECHA

N Descripcion Responsable ESTIMADA
Realizar seguimiento a la implementacion de mejoras en el sistema de

1 |iluminacion de la entidad, conforme a lo establecido en informe de iluminacién | Fabio Garcia Bedoya | 15/06/2019
emitido por ARL Positiva.

2 [Reportar cumplimiento de las actividad no autorizadas por ARL Positiva Oscar Blanco 30/06/2019

3 P.rogralmar reunion del mes de junio conforme al cronograma optativo de la Karina Bahos 20/06/2019
vigencia 2019
Convocar reunion para el mes de julio con el objetivo de realizar seguimiento

4 |al avance de los cronogramas de vigilancia epidemiologica durante el primer | Fabio Garcia Bedoya | 15/07/2019
semestre de 2019.

8 S APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
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