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'aritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucior
., decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.

ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRES .y FIRMA
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INTERVENCION RIESGO PSICOSOC!AL Y ESTILOS DE VIDA Y/TRABAJO SALUDABLE
ORDEN DEL DIA

del Qudrum.

) a COMpromisos reuniones anteriores.

) del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

lel Objetivo de la Reunion.

3 a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

es y varios.

os Nuevos y Pendientes

Firmas de Aprobacion del acta.
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ables del GIT de servicios generales ya han iniciado un proceso de dotacién de luminarias de n
la como es el caso del piso 5. Los presentes solicitan que se presente en la proxima reunién el soport
;acion ORFEOQ.

sgundo compromiso del acta anterior con fecha de cumplimiento para el mes de febrero, se encuent
niso de "Programar reunion del mes de febrero para el Gltimo jueves del mes", frente a esto los prese
tan estar de acuerdo con la programacion de la reunion.

ltimo compromiso con fecha de cumplimiento mes de febrero registrado en el acta, se encuentr
niso de "Presentar cronograma optativo de reuniones para los meses restantes de la vigencia 2019
able Karina Bahos socializa documento proyectado y los integrantes del comité aprueban el docume
do que es cronograma optativo que esta sujeto a los cambios que se requieran. Solicitan publ
ima en la Intranet de la CGN.

as compromisos que aun tiene plazo de cumplimiento se deberan mantener como COMpromisos.

DESEMPENO DEL SG-SST
ollo del numeral 3 del orden del dia, Oscar Blanco, designado por el Coordinador de TH para las at
epresentantes del comité presente que durante el mes de enero se dio cumplimiento a las actividade
jo Anual, entre otras se realizd reunion con gestor de ARL Positiva con el fin de identificar actividad
2 2019. Se realiz la evaluacion del SG-SST conforme a lo establecido en la fase 4 de la resolucion *

responsables para el Programa de Capacitaciones en SyST. Los presentes solicitan se socialice en
vencion definitivo pactado con ARL Positiva.

DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

ra el Coordinador de TH comunica a los presentes que en esta oportunidad el objetivo de la reur
oyectados como cronogramas de intervencion al peligro Psicosocial y al peligro cardiovascular y de
jo saludable.

revisan los documentos presentados al comité y solicitan algunos cambios en las fechas plantez
ar conformes con las actividades incluidas.

ido evacuado el objetivo de la reunion.
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"0 A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CO
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Blanco informa que al cierre del mes de febrero no se presentan siniestros ni reportes de condiciol
1 en el trabajo.

PROPOSICIONES Y VARIOS

;omentarios en este numeral

COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES

Descripcion Responsable

yr escrito al GIT de Servicios Generales Administrativos y
. . L e Oscar Blanco
as desviaciones registradas en el estudio de iluminacion

rre 0 avance del plan de accion en el mes de julio. Oscar Blanco
ocializar cambios en Plan de Trabajo Anual que se soliciten en . .

- Fabio Garcia Bedoya
;omite SIGI
eunion del mes de marzo conforme al cronograma optativo de la .
19 Karina Bahos

igrama de capacitaciones en SST y Cronograma de intervencion
n Intranet luego de ser aprobados los documentos por el comite Oscar Blanco




