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ACTA N° 10 de 2019

FECHA  [29110/2019
LUGAR __|OFICINA GIT TALENTO HUMANO
HORA INICIO [03:00 P.M. | HORA FINALIZACION [10:15 a.m.

Reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo convocada de conformidad a la resolucion 2400 de 1979, resolucion 2013 de 1988,
decreto 1295 de 1994, decreto 1072 de 2015 y demas legislacion aplicable.
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OBJETIVO: |RESULTADOS ELECCION COPASST - NUEVA SEDE CGN u
ORDEN DEL DIA

—

1 |Verificacion del Quoérum.

2 |Seguimiento a compromisos reuniones anteriores.

3 |Desempefio del SG-SST. (Plan anual SG-SST, Inspecciones, capacitaciones, auto reportes, etc.)

4 |Desarrollo del Objetivo de la Reunion.

5 |Seguimiento a Incidentes, accidentes, enfermedades laborales y fallas de control.

6 |Proposiciones y varios.

7 |Compromisos Nuevos y Pendientes.

8 |Registro de Firmas de Aprobacion del acta.

DESARROLLO DE LOS TEMAS
1 VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica el Quérum, se procede a dar inicio a la reunion, se da aprobacion a la Orden del diay se dalectura a
compromisos del acta anterior, se aprueba y firma acta nimero 09 de 2019.
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2 SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ANTERIORES Estado

Dando seguimiento a los compromisos registrados en el acta anterior, se encuentra en primer lugar el
compromiso de gestionar una nueva sede, donde se asegure el cumplimiento de los requisitos minimos de
confort en relacion a iluminacion, confort térmico, ruido, etc. Toma la palabra el Doctor Jorge Quintero,
actualmente encargado como secretario General de la CGN e Informa a los presentes, que como ya se ha ido
informando a todos los colaboradores de la entidad, que luego de realizar la busqueda de unas instalaciones
para la entidad donde se asegurara un ambiente de trabajo confortable para los servidores publicos y demas
colaboradores de la CGN, se logré llegar a un acuerdo con la firma inmobiliaria FAMOC DE PANEL, para acceder
1 |a los pisos 3 y 15 de la torre 1 del edificio Elemento ubicado en la calle 26 #69-76, de esta forma es necesario ABIERTO
que luego de estar ubicados en las nuevas instalaciones se inicie el proceso con el nuevo proveedor de
arrendamiento para acceder a los registros que evidencian la conformidad de las instalaciones en niveles de
ruido, iluminacion, confort térmico, etc. Los presentes definen no dar por cerrado el compromiso hasta la proxima
reunion donde el nuevo comité estudie las condiciones de la nueva sede.

En Segundo lugar y como ultimo compromiso del acta anterior se registra el compromiso de Realizar
investigacion del evento ocurrido el pasado 27 de septiembre, donde un contratista cayo al mismo nivel en
actividad de integracion. Frente a este compromiso toma la palabra Karina Bahos e informa a los presentes que
la investigacion del accidente se realizo el pasado 04 de octubre, el equipo investigador se conformé con el
o [supervisor del contratista, el profesional en seguridad y salud en el trabajo Oscar Blanco y Ana Elvira Barreto. Se| CERRADO
realizo la leccion aprendida y se establecieron dos medidas de intrvencion que se espera adelante el Coordinador
de Talento Humano. Los presentes revisan los registros y documentos presentados por Karina Bahos y solicitan
al Coordinador de Talento Humano, gestionar la actividades respectivas. Se da por cerrado el compromiso.

3 DESEMPENO DEL SG-SST
En lo correspondiente al desempeiio del SG-SST, el Doctor Wilson Restrepo, coordinador del GIT de Talento Humano, informa que de
acuerdo al reporte del Contratista Oscar Blanco, durante el mes de octubre se ejecutaron las actividades programadas, entre ofras se
realizd la capacitacion en Qué hacer en caso de emergencia a todos los servidores publicos y demas colaboradores de la entidad, se
participé en el simulacro distrital de evacuacion, se realizaron dos jornadas de pausas activas grupales, se realizd capacitacion en
manejo de sustancias quimicas, ademés de la actualizacion del comite COPASST, todas estas actividades programas en los
cronogramas de PVE de estilos de vida y trabajo saludable, prevencion de DME y prevencion del riesgo Psicosocial.
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4 DESARROLLO DEL OBJETIVO DE LA REUNION

Dando alcance al numeral 4 del orden del dia, el Coordinador de Talento Humano informa a los presentes que como ya es de
conocimiento de los integrantes del COPASST y de los demas servidores publicos de la CGN, se integra al comité como
representante principal el Compariero Jackson Ackine Leguizamo y como nuevo suplente el compafiero Néstor Fabian Rojas Granada
y como principal continua Karina Bahos y como Suplente Ana Elvira Barreto, el Doctor Lirio recuerda que los representantes de la
Direccion principales y suplentes continian para el periodo 2019-2021, el Coordinador de T.H., socializa a los presentes la resolucion
348 de 2019, donde se establece la conformacion del comité. Los presentes solicitan al Coordinador del T.H., convocar a reunion de
empalme a medios del mes de noviembre para recibir a los nuevos integrantes y elegir al secretario del comité.

5 SEGUIMIENTO A ACCIDENTES, INCIDENTES, ENFERMEDADES L. Y FALLAS DE CONTROL; AUTORREPORTE DE CONDICIONES
ADVERSAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En cuanto a la accidentalidad, durante el mes de octubre no se presentaron siniestros. Se revisa la ejecucion de compromisos
respecto al evento ocurrido el pasado 27 de septiembre.

6 PROPOSICIONES Y VARIOS
No se presentan.
i COMPROMISOS NUEVOS Y PENDIENTES
: 4l FECHA

N Descripcion Responsable ESTIMADA
Frente a la necesidad de mejoras en el sistema de iluminacion de la entidad,
conforme a lo establecido en informe de iluminacion emitido por ARL Positiva. Se )
deja el compromiso de gestionar una nueva sede, donde se asegure el cumplimiento JORGE ANDRES

1 : S N 30/11/2019
de los requisitos minimos de confort en relacion a iluminacion, confort térmico, ruido, QUINTERO
etc.
Convocar a reunion de empalme para mediados del mes de noviembre.

2 WILSON RESTREPO | 15/11/2019
Gestionar medidas de intervencion accidentes del 27/09/2019

3 WILSON RESTREPO | 15/11/2019

8 : A APROBACION DEL ACTA (FIRMAS)
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