PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

UAE CONTADURIA GENERAL DE LA NACION

COPASST

Proporcionar conocimiento a servidores publicos, demds colaboradores para identificar los peligros y confrolar los riesgos

relacionades con el frabajo.

OBIJETIVO prevenir accidentes de frabajo y enfermedades laborales.
METAS BSC MODULO SIGI
NECESIDAD DE CAPACITACION EN 55T ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC VIGENCIAD abr-20
EJE TEMATICO OBIETIVO RESPONSABLE RECURSOS
Comunicar a todos los colaboradores de la entidad los
aspecios generales en femas de 55T que incluyan la
INDUCCION ¥ idenfificacion de peligros y confrol de riesgos para la COORD. GIT SESTION
REINDUCCION AL $G- | revencion de accidsntss, enfermedades laborales y manejo CUANDO SE REQUIERA TALENTO CIRANA
5T de emergencias relacionados con sus funciones y actividodes HUMANO
Aumentar el desarrollo de las habilidades y destrezas de los
funcionarios que operen vehiculos estimulondo las bases
MANEIO DEFENSIVO |Pora crear una cultura de prevencion de accidentes viales PROVEEDCR ARL POSITIVA
CONDUCTORES ESPECIALIZADO CUALTIS
Formar en responsabilidades y competencias y mecanismos|
de rendicion de cuentas a los miembros de los comités|
FUNCIONES Y COPASST y convivencia. DESIGNADO SG-
RESPONSABILIDADES SST ARL POSITIVA
DEL COMITES GESTOR ARL
Socialzar e procedimiento interno y metodologia de
investigacién de accidentes de trabajo vy andliss de causas a
ed DESIGNADO 5G:
INVESTIGACION DE o5 integrantes de Brigoda y COPASST para asegurar la ssT
ATEL RESOLUCION | =ieciividad en &l andlisis de causas de accidentes de frabajo 32 ARL POSITIVA
1401/2007 conforme resclucién 1401 de 2007 CEIOR ARL
POSITIVA
Forlalecer los competenciaos de los represeniantes del
COCOLA en normatividad relacionada con acoso laboral,
PREVENCION DEL gehni(f:'mi modalidades. (:)rnr:') l'deﬂfiﬁ:::rlolybdgeclci:mur\c, DES\GNSJ;PO G ARL POSITIVA.
revenir situaciones que consfituyan acoso laboral. :
ACOSO0 LABORAL GESTOR ARL CUALTIS
Capacitacidn una hora cada grupo con  medico:
caracterzocién del virus COVID-1% y sensibilizocion en el auto
PROTOCOLOS DE cuidado y la aplicacion de medidas de prevencion DESIGNADO SG-
BIOSEGURIDAD SST ARL POSITIVA
‘GESTOR ARL
Sensibilizar a los colaboradores de la entfidad frente a la
exposicion ol peligro biomecdnico, divulgacion  peligro
Biomecanico, recomendaciones buenas praciicas en puestos CONTRATO
ERLIeRO If i st I C AFOYO A LA
BIOMECANICO de frabajo, altura de sila, distancia teclade mouse, distancia ESPECIALIZADO

y altura de monitor, higiene visual y postural.

GESTION DEL TH

Prevenir enfermedades o potologias relacionadas con el
estrés. Causas, Sinfomas. Frevencidn riesgo cardiovasculor

DESIGNADO 5G:

D . =cocencics. ¥ mangjo del eskés, Tomentor & repoite ssT ARLECISITVA
temprano de sintomatologia asociada. (GESTOR ARL
Normatividad relacionoda con acoso laboral, definicion,
ACOSO LABORAL |modalidades, como identificorio y dreccionario. Desconexion DES‘GNS:PO 3G R
laboral, horario, tiempe de descanse :
TRABAJO EN CASA P GESTOR ARL
- Asegurar que servidores pUblicos y colaboradares conozcan
QUE HACER EN CASO |\, 1 ocqnismas para el reporfe de Accidentes. incidentes, COORD. GIT :
DEACCIDENTE | iciones inseguras y o condiciones de salud asociadas o TALENTO SECRETARIA DE
DURANTE EL TRABAJO | -t dades laborales. HUMANO SALUD
EN CASA
Promover regla del 20, 20, 20: Mirada de la pantalla durante|
20 segundos cada 20 minutos enfocando a una distancia de CONTRATO
PREVENCION DE i
FATIGA VISUAL 20 pies (aproximadamente & metfros). Adopcion de posturas| ESPFRE%YE\.EI?SE?O COMPENSAR
adecuadas y uso de luz indirecta 2020
RESPUESTA A Mitigar el impacto ambiental y evitar la ocurencia de
EMERGENCIAS POR |occidentes por fallas en e amacenamiento de sustancias| COORD. GIT PROVEEDOR
DERRAMES DE quimicas. SERVICIOS SERV. ASEQ Y
SUSTANCIAS Fortalecer las competencias para la manipulacién y uso de GEMNERALES CAFETERIA
QUIMICAS sustancias quimicas| MSDS y fichas técnicas).
Fomentar cultura de prevencidn en colaboradores|
. conductores y personal en mision frente aguellos aspectos COORD. GIT CONTRATO
RIESGO PUBLICO  |que se viven en espacios publicos y que pueden poner en TALENTO APQYO A LA
riesgo la vida y la integridad fisica. Aspecios relacionados HUMANO GESTION DEL TH
con frénsito v violencia
Organizar el sistema Comando de Incidentes como)
heramienta para e comando. confrol y coordinacion de la
BRIGADA DE respuesta a emergencias en la enfidad. DESIGNADO 5G-
EMERGENCIAS Designar las funciones y responsabiidades de los Brigadistas| SST ARL POSITIVA
Coordinadores de enlace, comunicaciones, seguridad fisica y GESTOR ARL
evacuacién. lefe de brigada y confroladores de rafico
Fomentar en los servidores publicos v colaboradores de la
CGN el autocuidadc en el fransito por las escaleras |
'!!V!NCKSN DE superficies al mismo nivel COORD. GIT CONTRATC
CAIDAS ALMISMO Y (1. importancia de mantener fres apoyos al fransitar por as| TALENTO APOYO A LA
DIFERENTE NIVEL  |=scoeras, HUMANO GESTION DEL TH

2. Mantener las manos libres y evitar distracciones
Uso de calzado alio o de tocgd

TALLERES WEBINAR ARL
POSITIVA

n
Fomentar la capacitad de los servidores plblicos en los
diferentes temas relacionados con seguridad y salud en &f
trabajo, durante el trabgje en casa

DESIGNADO 3G
SST
GESTOR ARL

ARL POSITIVA

N

APROBACION

REFR [ANTE 55T




